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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Opis przedmiotu zamoéwienia Czesci 1: Pozyskanie pracodawcy/pracodawcow, ktorzy zatrudnig 7
kandydatek bedacych uczestniczkami programu work.Her (https://workher.pl/) na stanowiskach, na ktérych
wykorzystywane sg kompetencje cyfrowe.!

W ramach realizacji Czes$ci 1 Zamowienia Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé nastepujgce czynnosci:

1.

Nawigzanie wspotpracy z pracodawcami rekrutujgcymi aktualnie na stanowiska wykorzystujgce
kompetencje cyfrowe; poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcow wobec kandydatow.
Zamawiajgcy zastrzega prawo do akceptacji pozyskanych pracodawcow.

Wspéttworzenie bazy potencjalnych pracodawcow wraz z jej aktualizowaniem.

Match — making — ocena zgodnosci profili kompetencji kandydatek i oczekiwan potencjalnych
pracodawcow, ktorej celem jest takze wskazanie obszaru wsparcia coachingu cyfrowego. Potencjalni
pracodawcy oraz obszar wsparcia coachingowego zostanie uwzgledniony w karcie kandydatki
opisanej w Czesci 2 zamdwienia.

Przekazanie potencjalnym pracodawcom min. 2 profili kandydatek spetniajgcych wymagania
i posiadajgcych oczekiwane kompetencje na stanowisku, na ktére prowadzona jest rekrutacja.
Organizacja spotkan rekrutacyjnych pracodawcéw i kandydatek oraz biezgce podsumowanie etapow
rekrutacji z pracodawcami.

Doprowadzenie do podpisania umowy o prace badz umowy zlecenie miedzy wybranymi kandydatkami
a pracodawcami na okres min. 1 miesigca. Pracodawca ma zapewni¢ wynagrodzenie nie nizsze niz
ptaca minimalna na rok 2022. Potwierdzeniem bedzie oswiadczenie mailowe ze strony pracodawcy
oraz kandydatki przekazane Zamawiajgcemu.

Opis przedmiotu zaméwienia Czesci 2: Przeprowadzenie rekrutacji kandydatek do programu work.Her dla
pracodawcow pozyskanych w ramach 1 czesci Zamowienia

W ramach realizacji Czesci 2 Zamowienia Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ nastepujgce czynnosci:

1.

Weryfikacja i zaproponowanie ewentualnych modyfikacji formularza rekrutacyjnego online
przygotowanego przez Zamawiajgcego bedgcego narzedziem dla Wykonawcy do prowadzenia
procesu rekrutaciji.

Wykonawca zaprezentuje minimum 14 kandydatek zgodnie z wymaganiami na konkretne stanowiska
u pracodawcow pozyskanych w ramach Czesci 1 Zamowienia, z czego 7 z nich pozyska zatrudnienie.
Kandydatki muszg znalez¢ sie w bazie kandydatek poprzez wypetienie formularza dostepnego na
stronie: https://workher.pl/dla-kandydatek/
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Opracowanie karty kandydatki, bedgcej podsumowaniem jej doswiadczenia i mocnych stron, na
podstawie przeprowadzonych rozméw w ramach procesu rekrutacyjnego. Wzér karty zostanie
dostarczony przez Zamawiajgcego i moze zosta¢ zmieniony w konsultacji z Zamawiajgcym.
Wsparcie w przygotowaniu CV dla minimum 14 kandydatek na potrzeby konkretnego pracodawcy.
Rekomendacja zakresu coachingu kompetencji cyfrowych dla 7 kandydatek zgodnie z oczekiwaniami
kandydatek i pracodawcy (zawarta w karcie kandydatki).

Harmonogram rekrutacji ustalany bedzie kazdorazowo z Zamawiajgcym, na podstawie ustalen i we
wspotpracy z Pracodawcami.

Termin ukonczenia zamoéwienia: 15.04.2022 dla Czesci 1 i Czesci 2.

Inne ustalenia:

1.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia zamodwienia w zakresie liczby pozyskanych
pracodawcéw oraz kandydatek.

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu plan pozyskania pracodawcow oraz metod i zrédet
rekrutacji kandydatek.

Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawania w biezgcym kontakcie z Zamawiajgcym
i przekazywania informacji o postepach w realizacji Zaméwienia.

Wszystkie dziatania bedg odbywaty sie w jezyku polskim.

Zamawiajgcy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg Zamdwienia
(np. narzedzia rekrutacyjne, w tym dostep do programéw rekrutacyjnych, wykorzystanie narzedzi
on-line, koszty Internetu). Wszelkie koszty ponosi Wykonawca.

Wszelkie wypracowane dokumenty w postaci m.in rekomendacji, spisanych opinii, notatek,
podsumowan, powstate na potrzeby wykonania przedmiotu zaméwienia, zwane dalej tacznie
dokumentami stanowig utwory w rozumieniu Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych
chyba, ze Wykonawca wyraznie zaznaczy, ze taki dokument nie stanowi utworu.

Wykonawca, ktéry pozyska pracodawcéw, ktorzy przekazg wsparcie finansowe na rzecz
Funduszu, o ktérym mowa w Zat 3. do zapytania ofertowego moze uzyskac prowizje (success fee)
w wysokosci 15% od fgcznej kwoty pozyskanej od kazdego z darczyncéw (pracodawcéw). Zasady
wyptaty zostang okreslone odrebng umowsg, a finansowanie prowizji nie pochodzi z projektu
»o0cial Impact Vouchers® wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa.
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