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Zatacznik nr 3 ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 02/BZP/SIVIFFW/2022

Brief projektu Social Impact Vouchers

—— IDEA:
Wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy poprzez rozwijanie ich kompetencji cyfrowych, coaching i
wsparcie w podjeciu zatrudnienia.

—— JAK CHCEMY TO OSIAGNAC:

Powotujgc Funduszu typu social impact fund i gromadzac kapital, dzieki ktéremu damy kobietom
mozliwos$¢ udziatu w bezptatnym coachingu, uwzgledniajac coaching cyfrowy oraz wsparcie w podjeciu
zatrudnienia.

— GRUPA DOCELOWA:
Grupa bezposrednia:
e Dziatania kierujemy do nieaktywnych zawodowo kobiet, ktére:
- Kobiety, ktore stracity prace w wyniku pandemii COVID-19;
- Kobiety 60+, ktére chcg pozostac aktywne zawodowo;
e - Kobiety, ktére sprawujg badz sprawowaty opieke nad dzieé¢mi lub innymi osobami zaleznymi. oraz
pracodawcéw prowadzacych rekrutacje na stanowiska, na ktorych sg wykorzystywane kompetencje
cyfrowe.

Grupa posrednia:
e partnerzy = inwestorzy spoteczni mogacy przekaza¢ srodki na rzecz Funduszu.
e instytucje, ktére moga chcie¢ wspierac¢ projekt pozafinansowo, np. media, influencerzy, instytucje rynku
pracy np. PUP, agencje pracy, instytucje otoczenia biznesu np. Business Centre Club, Konfederacja
Lewiatan.

—— NAJAKIM ETAPIE JESTESMY:
o rekrutujemy kandydatki, prowadzimy dziatania majgce na celu pozyskanie pracodawcéw oraz
inwestorow

— TLO:

Fundacja Fundusz Wsp6étpracy jest partnerem projektu Social Impact Vouchers, w ramach ktérego
w 8 krajach UE powstajg fundusze typu social impact fund, gromadzace kapital, by da¢ wybranym
grupom mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy.

Rozpoczynajac realizacje projektu i tworzac pierwotne zatozenia przed marcem 2020 r od poczatku
adresowaliSmy nasze dziatania do kobiet - patrzac na skutki pandemii i liczne dane wskazujace na to,
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ze to kobiety w gléwnej mierze odczuwaja jej ekonomiczne skutki widzimy ogromng potrzebe tego typu
dziatan.

— OPIS PRODUKTU - FUNDUSZ TYPU SOCIAL IMPACT FUND:
e Fundusz typu social impact fund to Fundusz tworzony z kapitatu pozyskanego gtéwnie od podmiotéw
biznesowych (firm);
e Srodki przekazane do Funduszu nie podlegaja zwrotowi. Fundusz nie generuje zysku (fundusz not for

profit);
o Kapitat zgromadzony w ramach Funduszu przeznaczony bedzie na pokrycie dziatan wspierajacych
powrot kobiet na rynek pracy, w tym finansowanie kosztow szkolen

z zakresu kompetencji cyfrowych.

e Coaching, w tym z kompetencji cyfrowych;

o Kobiety korzystajace z naszego wsparcia nie ponosza zadnych kosztow;

e Gléwne dziatania w ramach Funduszu:
a) Pozyskanie kapitatu
b) Nawigzanie wspoétpracy z pracodawcami poszukujagcymi nowych pracownikdw na stanowiska

wymagajgce kompetencji cyfrowych (=pozyskanie partneréw Funduszu)

c) Przygotowanie kandydatek do udziatu w procesie rekrutacji u pracodawcéw
d) Szkolenia i coaching cyfrowy i wsparcie w podjeciu zatrudnienia

— CELE BIZNESOWE:
e Pozyskanie pracodawcéw
e Pozyskanie funduszy na sfinansowanie coachingu i szkolen z kompetencji cyfrowych/IT dla kobiet
e Pozyskanie statych ambasadoréw Funduszu
e Pozyskanie inwestoréw regularnie finansujacych dziatania Funduszu

—— DLACZEGO KOMPETENC]JE CYFORWE?

e przejScie na system pracy zdalnej lub hybrydowej, wymaga umiejetnosci obstugi np. platform
komunikacji (ZOOM, MS Teams, etc) narzedzi typu Google Docs i pracy w zespotach rozproszonych .

e 0d dtuzszego czasu obserwujemy wzrost zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe oraz rosnaca liczbe
rekrutacji na stanowiska z nimi zwigzane.

o Kompetencje cyfrowe sg potrzebne w wiekszosci branz. Nie tylko sektor IT potrzebuje pracownikow, ale
e-commerce, logistyka, dziaty komunikacji obstugujace social media czy dziaty analiz.

e Mozemy zaobserwowal trend przebranzawiania, by znalez¢ prace dzieki nabyciu kompetencji
cyfrowych.
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