OUWES

Mazowiecki Ogrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Fundacja Fundusz Wspoétpracy

w zwigzku z realizacjg projektu ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej w subregionie
radomskim” poszukuje kandydata na stanowisko:

Specjalisty/ki ds. rekrutacji
nr referencyjny: 04/DWES/RAD/FFW/2017

miejsce pracy: subregion radomski, tj. powiaty: radomski, biatobrzeski, kozienicki,
przysuski, lipski, szydtowiecki, zwolenski, miasto Radom.

Zakres obowigzkow Specjalisty/ki ds. rekrutacji:

* aktywne poszukiwanie i rekrutacja uczestnikéw projektu,

* weryfikacja dokumentdéw aplikacyjnych pod katem spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci
uczestnikow,

* pomoc w wypetnianiu formularzy zgtoszeniowych dla kandydatdow: osdb fizycznych i
prawnych,

* organizacja spotkan rekrutacyjnych,

* wyszukiwanie i rekrutacja lideréw lokalnych, pomoc w zawigzywaniu sie grup inicjatywnych,

* udzielanie informacji kandydatom na uczestnikdéw nt. oferty mOWES na spotkaniach
indywidualnych i grupowych, informowanie uczestnikéw o kryteriach rekrutacji,

* organizacja procesu rekrutacji — w tym przygotowanie regulaminu rekrutacji, umawianie
spotkan kandydatow z doradcg zawodowym i psychologiem oraz nadzér prac komisji
rekrutacyjnej,

* informowanie uczestnikdw o kwalifikacji do projektu,

* przygotowanie zestawien, raportow dotyczacych rekrutacji.

* Wspdtpraca z animatorem/animatorka i specjalistami/specjalistkami ds. partnerstw

lokalnych

Od kandydatow oczekujemy:

e wyksztatcenia wyzszego,

e doswiadczenia w realizacji projektéw EFS,

e znajomosci zagadnien ekonomii spotecznej, preferowana wiedza praktyczna,

¢ doswiadczenia (min. 1 rok) na stanowisku zwigzanym z rekrutacja, HR,

e sumiennosci, samodzielnosci, kreatywnosci, odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosci,
e umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,

e biegtej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office,

e posiadania prawa jazdy kat. B oraz wtasnego samochodu,
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OUWES

Mazowiecki Ogrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Oferujemy:

¢ wspotprace w wymiarze min. 1/2 etatu do 31 grudnia 2019 r. Istnieje mozliwos¢ tgczenia
stanowisk do petnego etatu ze stanowiskiem animatora - ogtoszenie z dnia 7 kwietnia 2017
nr referencyjny: 03/DWES/RAD/FFW/2017

e elastyczny i zadaniowy tryb pracy,

* mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia w ciekawym, angazujgcym zespole.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie CV, referencji oraz ew. kilku zdan uzasadnienia,
dlaczego to wtasnie Ty jeste$ odpowiednim kandydatem/kandydatka na to stanowisko.

W mailu prosze zaznaczy¢ numer referencyjny oraz informacje o interesujagcym wymiarze etatu.
Dokumenty nalezy przestac tylko w wersji elektronicznej do dnia 20 kwietnia 2017 r. do godz.
12:00, na adres mailowy: mowes@mowes.pl.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Wraz z dokumentami, o ktérych
mowa wyzej, nalezy przesta¢ czytelnie podpisane oSwiadczenie nastepujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych umieszczonych w CV dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.883 z dnia 21 sierpnia 1997).
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