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Szanowhni Panstwo,

Rok 2015 to dla Fundacji Fundusz Wspétpracy szczegdlny okres

ze wzgledu na obchody 25-lecia istnienia. W ciggu ostatniego
¢wiercéwiecza FFW odegrata znaczgcg role w procesie przemian
systemowych odbywajgcych sie w Polsce. Powotana jako specjalna
instytucja majgca za zadanie zarzadzanie miedzynarodowymi Srodkami
pomocowymi, Fundacja angazowata sie w zmiany w zakresie reformy
polskiej administracji, systemu edukacji, rozwoju przedsiebiorczosci

i rolnictwa czy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Fundusz Wspétpracy odegrat wazng role wspierajac
przygotowanie naszego kraju do cztonkostwa w Unii
Europejskiej. Dzi$, dzieki tym dziataniom, jeste$my jedng

z najbardziej doswiadczonych w Polsce organizacji
zajmujgcych sie realizacja, zarzadzaniem oraz rozliczaniem
projektéw wspétfinansowanych gtéwnie ze Srodkéw unijnych.

Nasze doswiadczenie wykorzystujemy zgodnie z przyjetymi

w poprzednich latach kierunkami rozwoju: w obszarach wsparcia
sektora publicznego, spoteczenstwa obywatelskiego, réwnosci
szans, innowagji spotecznych, uczenia sie przez cate zycie,
przedsiebiorczoéci, funduszy partnerskich i wspétpracy
miedzynarodowej oraz CSR (Corporate Social Responsibility).

W rozwijajgcym sie obszarze wsparcia administracji publicznej
FFW kontynuowata wsparcie instytucji odpowiedzialnych

za wdrazanie Programu Innowacyjna Gospodarka: Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Oérodka Przetwarzania Informacji,
Wiadzy Wdrazajacej Programy Europejskie, a takze Ministerstwa
Gospodarki. Do korica 2015 roku pracownicy Fundacji
zweryfikowali 7 330 wnioskéw, co dla kazdej z uméw stanowito
ponad 100% normy okreslonej w planie rocznym.

W ramach wsparcia rozwoju spoteczefnstwa obywatelskiego
Fundacja zrealizowata druga edycje FIO-Mazowsze Lokalnie,
programu mikrodotacji przyznawanych na inicjatywy lokalne,
ktérego jest operatorem. W drugiej edycji konkursu zgtoszonych
zostato 759 wnioskéw, z ktérych dofinansowano 180 dziatan.

W 2015 roku wieloletnia dziatalno$¢ Fundacji na rzecz rozwoju
Ekonomii Spotecznej, spétdzielczosci oraz innowacji
spotecznych zostata doceniona przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. OWES prowadzony przez Fundusz Wspétpracy

i KRES uzyskat status Osrodka Wsparcia Ekonomii

Spotecznej Wysokiej Jakosci.

2015 to réwniez rok, w ktérym Fundacja sfinalizowata dwa
blizniacze projekty wspierajace rozwéj Ekonomii Spotecznej,
dzieki ktérym w ciggu trzech lat powstaty 24 spétdzielnie
socjalne. Podmioty te otrzymaty tgcznie niemal 1 880 000 zt
dotacji oraz okoto 900 000 zt wsparcia pomostowego,
zostaty rowniez otoczone opieka Fundacji m.in. w postaci
szkolen czy doradztwa biznesowego.

W jednym ze strategicznych obszaréw dziatania - uczenie sie
przez cate zycie, Fundacja w ramach Erasmus+ rozpoczeta
realizacje projektu VARE (Wymagania kompetencyjne wobec
0s6b/instytucji oceniajgcych postepy ucznidéw szkét zawodo-
wych). Zakonczyt sie natomiast roczny program Stoteczne
Centrum Kariery, dzieki ktéremu 91 oséb zagrozonych utratg
pracy objeto Indywidualng Strategig Adaptacji Zawodowej,

a dzieki wsparciu finansowemu powstato 26 firm.

W obszarze wspotpracy miedzynarodowej Fundacja
rozpoczeta obstuge finansowo-administracyjno-ksiegowa
umowy blizniaczej, realizowanej przez Gtéwny Inspektorat
ransportu Drogowego w konsorcjum z niemieckim Federalnym
Urzedem Transportu Drogowego oraz litewska Pafnstwowg
Inspekcjg Transportu Drogowego (VKTI). Celem umowy jest
wsparcie Ministerstwa Infrastruktury Ukrainy w zakresie
zarzadzania bezpieczehstwem transportu.

Warto$¢ umowy blizniaczej wynosi 1 550 000 Euro.

W ciggle odkrywanym przez nas obszarze spotecznie
odpowiedzialnego biznesu (CSR) powstata platforma
internetowa DobryRynek.pl, skierowana do podmiotéw,

ktore tacza realizacje misji spotecznej z dziatalnoscig
komercyjna, tworzac tzw. dobry $lad. Platforma jest miejscem,
w ktorym nawigzac¢ wspotprace biznesowg moga przedsiebiorcy
(Dostawcy)i Klienci, ktérzy chcg dokonywac spotecznie odpowie-
dzialnych zakupéw i rozwija¢ swoje dziatania w zakresie CSR.

Wkraczajgc w 2016 rok, stoimy przed wyzwaniem rozpoczy-
najacej sie perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020.
Naszym atutem jest potgczenie wiedzy z trzech r6znych
obszaréw: funkcjonowania organizacji pozarzadowej,
zakorzenienia w administracji oraz kompetengji

popartych do$wiadczeniem w dziedzinie zarzadzania
projektami. Z pewnoscig wykorzystamy te wiedze,

by kontynuowat to, co robimy od poczatku naszego
istnienia - wspierac rozwdj Polski.

Zapraszamy Panstwa do lektury naszego podsumowania,
a takze do wspotpracy!

Zarzad Fundacji Fundusz Wspoétpracy
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S SR NOTARIALNY

Dnia dwudziestego szdslego czerwca, roku tysiac dziewiecsel
dZjewieédziesiatego (1990.06.26) w Warszawie przy Alejach Ujaz-
dowskich 1/3 przed notariuszem Edwardem Podgorskim stawil sie : -

Witold Mieczystaw Trzeciakowski, zamieszkaly - - - - =

ul.Langiewicza 2m 2., 02-071 Warszawa, Minister - Czlonek

Rady Ministréw dzialajacy w imieniu Skarbu Pahstwa, - - =
Tozsamodé stawajacego notariusz ustalil na podstawie ckazanego -
dowodu osobistego AB B990965~ - -~ - - - - - - -l -
Przy akcie, stawajacy okazal uchwale Sejmu z dnia 12 wrzesnia -
1989 r. powoiujaca Witolda Trzeciakowskiego na stanowisko - - - =
Ministra-Czionka Rady Ministrow oraz wyciag z protokolow ustalen
nr 13/90 i 14/90 posiedzefi Rady Ministrow 2z dni 23 | 24 kwietnia
1990 r. upowazniajacy Ministra Witolda Trzeciakowskiego do - - -
dzialania w imieniu Skarbu Pafstwa.- - - = = = = = &« - k.

Oséwiadczenie o ustanowiepiu fundacji.

§1. Stawajacy oswiadcza, 2ze w imienju Skarbu Panstwa - - - =
ustanawia fundacje pod nazwa: " FUNDUSZ WSPOLPRACY ". zwana dale]
Fundacja, = = = « = « - v - o = = - - - - - - - - - -

§2. Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa, - - =

$3. Celem Fundacji jest stymulowanie i wspieranie -
demokratycznych przeksztatcen i rozwoju gospodarki polskie) oraz
rozwoju spoiecznego w oparciu o srodki, w Lym srodki dewizowe,- -
pochodzace z pomocy instytucji miedzynarodowych, zagranicznych =
instytucji rzadowych i prywatnych oraz z innych 2rodel. - - - = =
$4. Majatek Fundacji stanowi kwota pieciu miliardow zlotych,
pochodzaca ze sprzedazy drodkéw ochrony ro#lin otrzymanych w - -
ramach programu pomocy EWG., - - - - - ~« = = [ (o U 2 . N
§$5. Wypisy tego aktu nalezy wydawa¢ Fundacii lub - - - = =
fundatorowi w dowolnej flogci. - = = - - = = = = = - = - - -
§6. Akt ten jest wolny od oplaty notarialnej na zavadzie - -
art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach - -
(D2.U. Nr 21 poz, 97). = = = = = = = = = = = = = = = = - - -
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany, = = = - = = = = =
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25 lat Fundacji
Fundusz Wspétpracy

W 2015 r. Fundacja obchodzita 25 jubileusz swojej dziatalnosci.
26 czerwca 1990 r. dwczesny minister-cztonek Rady Ministréw
prof. Witold Trzeciakowski podpisat akt notarialny powotujgcy
do zycia Fundacje Fundusz Wspotpracy.

Pierwotnym celem dziatalnosci Fundacji zapisanym w tym akcie byto: ,,...stymulowanie i wspieranie
demokratycznych przeksztatcen i rozwoju gospodarki polskiej oraz rozwoju spotecznego w oparciu

o srodki, w tym Srodki dewizowe, pochodzgce z pomocy instytucji miedzynarodowych, zagranicznych
instytucji rzadowych i prywatnych oraz z innych Zrédet".

Realizacja tego celu byta mozliwa dzieki Srodkom pochodzgcym m.in. z pomocy instytugji
migdzynarodowych i zagranicznych instytucji rzagdowych.

Fundacja w imieniu Rzgdu RP w sprawny i przejrzysty sposob dysponowata srodkami pienieznymi

i rzeczowymi, jednoczesnie stuzgc wsparciem realizatorom projektéw w ramach pomocy zagranicznej.
Majatkiem zaktadowym Fundacji byta kwota 5 mld zt (starych), pochodzaca ,ze sprzedazy srodkéw ochrony
roslin w ramach programu pomocy EWG".

25 lat historii Fundacji Fundusz Wspotpracy sktada sie z realizacji wieluset przedsiewzie¢ istotnych z punktu
widzenia celéw, jakie postawiono przed Fundacjg w jej akcie zatozycielskim i kolejnych statutach.

W 25-letniej historii dziatalnosci Fundacji mozna wydzieli¢ trzy etapy:

Lata 1990-1997 - okres, w ktérym Fundacja realizowata zadania zwigzane ze wsparciem transformacji
systemowej, we wspétpracy z licznymi partnerami z administracji publicznej, partnerami spotecznymi
i organizacjami pozarzagdowymi.

Jest to zarazem poczatek zaangazowania Fundacji w dziatania zwigzane z przygotowaniami do cztonkostwa
w Unii Europejskiej i coraz Scislejszej wspotpracy w tej mierze z instytucjami odpowiedzialnymi za
przygotowania Polski do akcesji - poczatkowo Urzedem Petnomocnika Rzadu ds. Integracji Europejskiej
oraz Pomocy Zagranicznej, potem Urzedem Komitetu Integracji Europejskiej.

Lata 1997-2007 - okres szczegélnego zaangazowania Fundacji w przygotowania do cztonkostwa w Unii
Europejskiej, zwtaszcza poprzez dziatalnosc¢ Jednostki Finansujgco-Kontraktujacej, na ktérej spoczywata
odpowiedzialnosc¢ za realizacje projektow rozwoju instytucjonalnego w ramach programu PHARE,
wspierajgcych przygotowania polskiej administracji do dziatania w ramach UE i wdrozenia jej acquis
communautaire. W tym okresie Fundacja zajmowata sie réwniez koordynacjg programoéw z zakresu
edukacji i rolnictwa, ktére staty sie prekursorami programow realizowanych w Polsce po wejsciu do UE.

Lata 2004-2010 - miejsce programoéw przedakcesyjnych, ktére stopniowo konczyty swoj bieg, zajely
przedsiewziecia finansowane z funduszy strukturalnych. Fundacja petnita nadal istotng role we wspieraniu
administracji publicznej w zarzgdzaniu srodkami unijnymi. Byt to okres istotnych zmian w dziatalnosci
Fundacji. Z instytucji, ktdéra we wczesniejszym okresie petnita w znacznej mierze role dystrybutora Srodkéw
unijnych, Fundacja sama stata sie grantobiorca, ubiegajac sie o $rodki na realizacje licznych, proponowanych
przez siebie projektéw w ramach postepowan konkursowych, na réwni z innymi podmiotami.

W latach 2010-2015, wraz ze zmiang charakteru realizowanych przez Fundacje zadan, zachodzity istotne
zmiany w jej strukturze organizacyjnej i zrédtach finansowania. Dzieki temu Fundacja jest dzisiaj organizacjg
samofinansujgcy, ktéra nie otrzymuje zadnej podmiotowej dotacji budzetowej. Obecnie rozwija réwniez
nowe obszary dziatalnosci, ktére odpowiadajg na aktualne wyzwania, a takze w elastyczny

i dynamiczny spos6b dopasowuje swoja strukture do realizowanych zadan.
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Dzisiajgtéwnymiobszaramidziatalno$ciFundacjijest Swiadczeniem.in. ustugdoradczo-audytowych,
ewaluacyjnych, wspierajgcych administracje publiczng; a takze aktywne zaangazowanie na rzecz
budowania spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju innowacji spotecznych, rozwoju systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, CSR - spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, promogji
problematyki réwnosciowej oraz przedsiebiorczosci.

26 wrzesnia 2015 r. Zesp6t wraz z przyjaciétmi Fundacji obchodzit 25 rocznice dziatalnosci.
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Uroczystosci z okazji 25 lecia Fundacji Fundusz Wspotpracy

Struktura 1 obszary dziatalnosci Fundacji

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest organizacjg, ktora w elastyczny i dynamiczny sposob

dopasowuje swojg strukture do realizowanych projektéw. W 2015 roku zatrudniata
80 osdb, ktore realizowaty projekty w nastepujgcych obszarach:
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Zarzad Fundacji Fundusz Wspotpracy

™

Jacek Ostrowski Tadeusz Kozek Izabella Nowakowska
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Krzysztof Jacek Tadeusz Izabella
- Grochowski e Ostrowski . Kozek ! Nowakowska
J - -
» Dyrektor Biura . Dyrektor Biura Dyrektor Biura Dyrektor Biura
Dziat Audytu - Dziat Rozwoju Dziat Programéw E Dziat Projektéw ~
i Kontroli [nn1] Spoteczenstwa ﬁ p— Pomocowych CPF Miedzynarodowych 2
Zewnetrznej | N\ Obywatelskiego T
Marzena Daniel Bogda
Banasiak -~ Predkopowicz Kisiel Dziat Jednostka <
- Bogucka Kierownik Dziatu Kierowniczka Finansujaco I
Kierownik Dziatu Dziatu - Kontraktujaca

Dziat Audytu Dziat My, Dziat o
i Kontroliy ﬁ Projektow e :O: Projektow IC/D E Dziat =
Zewnetrznej Il & Edukacyjnych i Rozwojowych Wsparcia & [nn1]
Twinningu K4 =
Piotr Agnieszka 3 Jolanta
i- - Sobieraj Luck Kalinowska
Kierownik Dziatu Kierowniczka Dziatu Kierowniczka
, & y Dziatu

Dziat Audytu P Dziat ds. R
i Kontroli [nn1] Rozwoju CSR @/ |w
Zewnetrznej Il A

Dorota Nowicka

Ryszard Marek
Wisniewski Koordynatorka Zyta
Kierownik Dziatu Projektu, Dyrektor Biura
Petnomocnik
Zarzadu ds. CSR

Dziat Audytu - Dziat Wsparcia | ML
i Kontroli [ Ekonomii 10D :O:
Zewnetrznej IV A | Spotecznej ~

Justyna N, Daniel
Grobela Predkopowicz
! Kierownik Dziatu p.o. Kierownika Dziatu
4%
COFUND Sp. z 0.0
Dziat Kontraktow M Dziat Obstugi

Zewnetrznych ':O:' Finansowej Spotka cérka Fundacji
i Rozwoju ~ Fundusz Wspotpracy

Agnieszka Marzena Krzysztof
Poptonkowska Gajewska - Grochowski
9 ‘ 'y Prezes Zarzadu
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Programy, projekty | zadania w 2015 r.
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Wsparcie NCBR i OPI w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej/Instytucji
Wdrazajacej.

Wsparcie Centrum Projektow Polska Cyfrowa (dawniej Wtadzy Wdrazajgcej Programy
Europejskie) w realizacji zadan Instytucji Wdrazajace;j.

Wsparcie Ministerstwa Gospodarki w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej.

Realizacja projektu FIO - Mazowsze Lokalnie.

Realizacja w partnerstwie projektu systemowego ,Zintegrowany System Wsparcia
Ekonomii Spotecznej”.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Innowacyjny system wspierania rozwoju ekonomii
spotecznej w subregionie ostroteckim”.

Realizacja w partnerstwie projektu ,Innowacyjny system wspierania rozwoju ekonomii
spotecznej na Potudniowym Mazowszu".

Europejska Sie¢ Danych i Ekspertyz REFERNET.

Europejskie rozwigzania w zapewnianiu jakosci - ESQA.

Projekt VARE - Wymagania kompetencyjne wobec osdb/instytucji oceniajacych
postepy uczniow szkot zawodowych.

Stoteczne Centrum Kariery.

Administrowanie srodkami pomocy Unii Europejskiej oraz niektérych panstw (CPF Ogodlne).

Obstuga sptat kredytéw udzielonych w ramach Programoéw Agrolinia oraz obstuge CPF Sektorowych.

Zamykanie i rozliczanie projektéw Rozwoju Instytucjonalnego na zlecenie Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.

Wspotpracy z Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego przy realizacji
twinningowej na rzecz Ministerstwa Infrastruktury Ukrainy.

Wspotpraca z Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego przy realizacji umowy
blizniaczej na rzecz Tureckiego Ministerstwa ds. Transportu, Spraw Morskich i Komunikacji.

Projekt ,Wspétpraca policji w ramach Partnerstwa Wschodniego”.

<
88
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Nasz zespot w 2015 r.

]
Kluczowi partnerzy w 2015 r.

120

e Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
@ Osdrodek Przetwarzania Informacji
@ Centrum Projektéw Polska Cyfrowa
® Ministerstwo Gospodarki (Ministerstwo Rozwoju)
® Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
® Ministerstwo Spraw Zagranicznych
® Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
@ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
® Ministerstwo Edukacji Narodowej
® Kancelaria Prezydenta RP
o Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego
e Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
® Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
® Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty
® Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej
® Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
@ Instytut Spraw Publicznych
@ Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
@ Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
e Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL
® Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny
@ Fundacja Promogji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
® Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
® Urzad Pracy Miasta Stotecznego Warszawa
e Gmina Dtugosiodto
® Gmina Szydtowiec
@ Miasto Pionki
® Gmina Kozienice
® Stowarzyszenie Europa i My
@ Biuro obstugi ruchu inicjatyw spotecznych BORIS
® Europejskie Centrum Szkolenia Zawodowego CEDEFOP
@ Komisja Europejska
® Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
@ Ptocki Park Przemystowo - Technologiczny
® Ashoka Polska - Innowatorzy dla dobra publicznego
@ Collegium Civitas

Liczba statych pracownikéw: 80 oséb (umowy o prace)
Eksperci wspotpracujacy: 120 oséb (umowy cywilno-prawne)

@ Black Pearls VC

o Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci AIP

@ Fundacja Polska Przedsiebiorcza

@ Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej

® Goodbrand/BETTER.

@ Akademia Leona Kozminskiego
w Warszawie

@ Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego ,FOSa”

@ Fundacja Szkota Liderow

e Fundacja Aktywizacja

@ Polska Izba Firm Szkoleniowych

® Zwigzek Miast Polskich

@ Stowarzyszenie Ja-Ty-My
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/ zycia Fundacjiw 2015 1.
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Cykliczne zbiérki krwi w FFW

We wspoétpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
Fundacja promuje idee honorowego krwiodawstwa. W 2015 roku

w naszej siedzibie dwukrotnie odbyty sie zbiorki krwi, w ktérych

wzieli udziat zaréwno nasi pracownicy jak i osoby z zewnatrz. Stodki
poczestunek w trakcie wydarzen zapewnita spétdzielnia socjalna,
powstata dzieki naszemu projektowi OWES.

Fundacyjny Dzien Dziecka

W 2015 roku zorganizowalismy Dzien Dziecka dla pociech, a takze
wnukow (1) naszych pracownikéw. Fundacyjne kino, pokazowe
eksperymenty z zakresu chemii czy fizyki, wata cukrowa i inne stodkosci,
konkursy z nagrodami - to tylko kilka z atrakgji, ktére czekaty na

nasze dzieciaki.

Dzien Ksigzki

23 kwietnia uczcilismy Miedzynarodowy Dzien Ksigzki organizujgc dla
pracownikéw quiz z wiedzy o literaturze. Uczestnicy, w trzyosobowych
druzynach sprawdzili swojg wiedze z zakresu klasyki literatury polskiej
i zagranicznej. Dodatkowo, dzieki wsp6lnemu pomystowi pracownikow
powstat Zielony Regat - inicjatywa, ktora utatwia wymienianie sie
przeczytanymi ksigzkami.

Fund & Grace Gospel Choir

To drugi rok dziatalnosci fundacyjnego chéru gospel. W tym roku
mieliSmy okazje wystapi¢ na wigilii pracowniczej w FFW, podczas ktorej
zaspiewaliSmy m.in. utwor, Last Christmas”. Teledysk, ktéry powstat

w trakcie tego wydarzenia mozna obejrze¢ na fundacyjnym youtubie.

Lekcje jezyka angielskiego

W ramach podnoszenia kwalifikacji naszych pracownikéw jedna

z kolezanek, w godzinach pracy, spotecznie prowadzi regularne zajecia
z jezyka angielskiego dla grupy chetnych. Zainteresowanie jest duze,

a uczestnicy bardzo sobie chwalg taka forme dzielenia sie wiedza.

Szlachetna paczka

W 2015 roku po raz drugi pracownicy Fundacji pomogli potrzebujacej
rodzinie w ramach ogélnopolskiej akcji Szlachetna paczka. Dzieki duzej
mobilizacji i zaangazowaniu udato nam sie skompletowac¢ wszystkie
rzeczy o ktére prosita wybrana rodzina.

<
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Wazne wydarzenia w 2015 r.

Komitet Sterujacy FIO - Mazowsze Lokalnie

Podczas spotkania Komitet Sterujgcy zatwierdzit nowg, zmieniong
formute konkursu FIO-Mazowsze Lokalnie, ktdrego operatorem jest FFW,
na rok 2015. Zmiany objety m.in. sposéb aplikowania i ocene

sktadanych wnioskow.

Regionalne spotkanie sieci ReferNet na Cyprze

FFW jako cztonek sieci ReferNet i polski operator programu, wziat udziat
w spotkaniu, ktére dotyczyto zmian w Europejskim Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Ustawicznego.

Mazowieckie Spotkania z Ekonomig Spoteczna

W trakcie towarzyszacych konferencji targéw zaprezentowaty sie cztery
spotdzielnie socjalne, ktére powstaty przy wsparciu prowadzonego
przez FFW Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Konferencja i debata nt. spotecznych aspektéw
zamoéwien publicznych

Fundacja ciggle rozwija swojg aktywnos$¢ w obszarze CSR. Z tej okazji,
w ramach spotkania w Kancelarii Premiera RP przedstawiciele Fundacji
wzieli udziat w panelu dyskusyjnym dotyczgcym spotecznie
odpowiedzialnych zamowien.

Fundusze Unijne dla JST

Jako realizator projektu ,Jak skutecznie pozyskiwac srodki unijne

z perspektywy 2014-2020 oferta dla JST” w 2015 roku wspétorganizowalismy
konferencje dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego i wspotpracujgcych

z nimi jednostek.

12
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Europejskie Forum Nowych Idei 2015

Na EFNI nasi przedstawiciele dyskutowali o tym czy potrzebujemy nowego tadu,
jak zbudowac zaufanie miedzy sektorami, a takze czy w jaki sposéb wykorzystac
potencjat gospodarczy i spoteczny. UczestniczyliSmy réwniez w rozmowach

na temat inkluzywnej gospodarki.

Konwent Innowacji Spotecznych

Podczas spotkania, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele FFW oraz eksperci
z réznych sektorédw rozmawiano na temat makro i mikroinnowacji
planowanych w 2016 roku.

Otwarcie Inkubatora Przedsiebiorczosci przy FFW

Dzieki wspotpracy Fundacji i Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci
w FFW powstat jeden z najwiekszych w Polsce Inkubatoréw, w ktérym
swojg droge z przedsiebiorczoscig rozpoczynaja startupy.

Konferencje podsumowujace projekty IWES
w subregionie ostroteckim
i na Potudniowym Mazowszu

W trakcie spotkan podsumowano 3 letnie projekty ,Innowacyjny system
wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie ostroteckim” oraz ,Innowacyjny
System Wsparcie Ekonomii Spotecznej na potudniowym Mazowszu” realizowane
przez FFW i KRES. Dzieki projektom powstaty 24 spétdzielnie socjalne objete
kompleksowym wsparciem (tj. szkolenia, doradztwo, ustugi: ksiegowe,

prawne, marketingowe).

VI Forum Rozwoju Mazowsza

Przedstawiciele Fundacji wzieli udziat w panelu eksperckim w trakcie debaty pt.:
+Wyzwania nowej perspektywy - co z ekonomig spoteczng na Mazowszu".
Dodatkowo w trakcie Forum zostat zaprezentowany nowy produkt

Fundacji - platforma DobryRynek.pl.

Detonator Spoteczny 2015

W grudniu odbyta sie konferencja podsumowujgca drugg edycje konkursu mikro
grantowego FIO-Mazowsze Lokalnie, programu wspierajagcego mtode organizacje
pozarzgdowe, grupy nieformalne i samopomocowe z obszaru wojewddztwa
mazowieckiego, ktérego operatorem jest Fundacja Fundusz Wspétpracy.
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Wsparcie
“dim sektora
publicznego

Filarem dziatalno$ci Fundacji jest realizacja zadan

na rzecz wsparcia administracji i instytucji w zakresie
programowo-projektowym, w tym we wdrazaniu
programow UE.

W 2015 r. FFW kontynuowata wsparcie dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Osrodka Przetwarzania Informacji, Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, a takze
Ministerstwa Gospodarki - instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie Programu
Innowacyjna Gospodarka.

Ponadto, FFW zaangazowana byta réwniez w dziatania promujace i edukacyjne na temat
wykorzystania srodkéw z Funduszy UE przez jednostki Samorzadu Terytorialnego oraz
realizowata badania ewaluacyjne na zlecenie Komisji Europejskie;.

Wsparcie Narodowego Centrum Badan | Rozwoju
| Osrodka Przetwarzania Informacji w realizacji zadan
Instytucji Posredniczace)/Instytucji Wdrazajace)

Zgodnie z umowa trojstronng zawartg pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), Osrodkiem
p— Przetwarzania Informacji (OPI) a Fundacjg Fundusz Wspotpracy, FFW wykonuje czynnosci techniczne w zakre-
-v sie weryfikacji wnioskdw o ptatno$¢ w miejscu u beneficjenta.

Weryfikacji podlegajg dokumenty ksiegowe co podnosi efektywnos¢ czasowg i finansowg
potwierdzajace wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia. Fundacja rozliczana jest systemem
w zaakceptowanych wnioskach o ptatnosc. ryczattowym (stawka za raport). Unowoczesniono
Beneficjentami podlegajgcymi weryfikacji takze system obiegu dokumentéw poprzez

w ramach li Il Priorytetu POIG s3 uczelnie wyzsze, zastgpienie wersji papierowej z przygotowywania
instytuty naukowo - badawcze, a takze od 2013 r. raportu wersja elektroniczng z certyfikowanym
przedsiebiorstwa. Weryfikacja odbywa sie za podpisem elektronicznym.

pomoca wewnetrznego systemu informatycznego,
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W 2015 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

3369 2365 998

Zweryfikowata 3 363 wnioski W ramach NCBR zweryfikowano W ramach OPI zweryfikowano
o ptatno$¢ na kwote wydatkow 2 365 wnioskéw na kwote 998 wnioskéw na kwote
kwalifikowalnych 2 270,4 min wydatkéw kwalifikowalnych wydatkéw kwalifikowalnych
PLN, co stanowi 121 % planu 2195,3 min PLN. 75,1 min PLN.

wyznaczonego na 2015 r.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace liczby oraz wartosci zweryfikowanych przez Fundacje Fundusz
Wspétpracy wnioskéw o ptatnos¢ od poczatku realizacji dziatan.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnosé (w uktadzie rocznym narastajgcym)

2010 rok kw. kwal 566,7 min PLN

NCBR 1006

2011 rok kw. kwal 2409,2 min PLN

NCBR 3537

2012 rok kw. kwal 4043,3 min PLN

OPI 751

NCBR 5557

2013 rok kw. kwal 5586,2 min PLN

NCBR 7187

2014 rok kw. kwal 7466,4 min PLN

NCBR 9524 OPI1 4208

2015 rok kw. kwal 9 736,8 min PLN

NCBR 11990 OPI 5206
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Weryfikacja wnioskow objeta swoim
zasiegiem 383 beneficjentéw znajdujgcych
sie w 104 miastach, realizujgcych tgcznie 827

umoéw o dofinansowanie.

h
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f

tacznie do konca 2015 roku w ramach umowy
trojstronnej zweryfikowano 17 095 wnioskéw

o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych
blisko 9,7 mld PLN.

Ponizszy wykres przedstawia $rednig warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych weryfikowanych w zatwierdzonych
przez NCBR/OPI wnioskach o ptatnos$¢ w ujeciu rocznym.

Srednia warto$é wydatkéw kwalifikowalnych weryfikowanych
przez FFW we wnioskach o ptatnos¢ (w uktadzie rocznym)

69

o
2010

wyd. kw.
566,7 min PLN

kw. proby
394,9 min PLN

69

o
2011

wyd. kw.
1842,5 min PLN

kw. proby
1282,5 min PLN

2012

wyd. kw.
1634,1 min PLN

kw. proby
1450,1mIn PLN

17

o
2013

wyd. kw.
1542,9 min PLN

kw. proby
1199,3 min PLN

|
2014

wyd. kw.
1880,2 min PLN

kw. proby
1583,4 min PLN

13

|
2015

wyd. kw.
2 270,4 min PLN
kw. proby
1658,2 min PLN
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Zaréwno w 2010 jak i w 2011 roku FFW zweryfikowata
ok. 70% wydatkow kwalifikowalnych ujetych

we wnioskach o ptatnos¢. W 2012 roku wartos¢
sprawdzonych wydatkéw kwalifikowalnych
wybranych do préby zwiekszyta sie w stosunku do

lat poprzednich i wyniosta prawie 90% wszystkich
wydatkow. W kolejnym roku (2013 r.) wartosc ta
utrzymywata sie rowniez na wysokim poziomie

i wynosita 77% wartosci przedstawionych w tabeli 11

4266

20

wnioskow o ptatnos¢, natomiast w roku 2014
wartos¢ ta wrocita do poziomu 84%.

W 2015 roku FFW zweryfikowata srednio 73%
wydatkéw kwalifikowalnych. Dodatkowo nalezy
nadmieni¢, iz na poczatku wspotpracy (w 2010 r.)
FFW weryfikowata $rednio 1 681 dokumentéw
w ciggu miesigca, natomiast w 2015 roku byto to
juz 4 266 dokumentow.

W 2015 roku Sredniomiesiecznie weryfikowano
4 266 dokumentow.

O Wyniki weryfikacji

Niniejszy diagram prezentuje strukture wnioskéw zawierajgcych dany rodzaj uwag.

Liczba wnioskéw o ptatnos¢ zawierajacych dany typ uwag
(dane w uktadzie narastajgcym do konca 2015r.)

48 %
o

uwagi miekkie
8159

12.

uwagi twarde
2044

bez uwag
6892



~Uwagi miekkie" s3 to btedy we wniosku o ptatnos¢
nie skutkujgce uznaniem wydatku za niekwalifiko-
walny i zwrotem $rodkéw np. btedny numer faktury,
btedna data zaptaty nieprawidtowa kwota brutto

Wsparcie sektora publicznego

i netto, braki w opisach dokumentéw, itp. Uwagi
takie zawierato 8 159 wnioskdéw, co stanowi

blisko 48% catosci.

h
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f

40% wszystkich wnioskéw stanowity te, w ktérych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Dotyczyly one 6 892 wnioskow.

tacznie w 3 363 wnioskach zweryfikowanych w 2015 roku znaleziono 14 444 uwagi migkkie
o wartosci 281,7 min PLN wydatkow kwalifikowalnych, oraz 1 620 uwag twardych o wartosci
70,9 min PLN wydatkéw kwalifikowalnych.

L~Uwagi twarde” s3 to nieprawidtowosci skutkujgce
uznaniem wydatku za niekwalifikowalny i zwrotem
dofinansowania. Uwagi takie zawierato 2 044 wnio-
skéw, co stanowi 12% catosci.

Budzet projektu

Nazwa projektu

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach
(2009-16)

Budzet na 2015 r.

‘ Osoba do kontaktu

Marzena Bogucka
- Banasiak

Kierownik, Dziat
Audytu i Kontroli Zewnetrznej

mbogucka@cofund.org.pl

Wsparcie NCBR i OPI w realizacji zadan Instytucji

Posredniczacej/Instytucji Wdrazajacej

1.05.2010 - 17.06.2016

17 750 000,00 PLN

4 832 200,00 PLN

‘ Osoba do kontaktu

Ryszard

Wisniewski

Kierownik, Dziat

Audytu i Kontroli Zewnetrznej

rwisniewski@cofund.org.pl

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

‘ Osoba do kontaktu

Jacek Mizera

Gtowny Analityk,
Biuro Wsparcia Sektora
Publicznego

jmizera@cofund.org.pl
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Wsparcie Centrum Projektow Polska Cyfrowa
(Wwczesnie] Wtadzy Wdrazajace) Programy
Europejskie) w realizacji zadan Instytucji Wdrazajace

[— Zgodnie z umowa zawartg w listopadzie 2012 r. pomiedzy Wtadza Wdrazajgcg Programy Europejskie
-— a Fundacja Fundusz Wspotpracy, Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw
V o ptatnos¢, co do zasady na miejscu u beneficjenta.

Zgodnie z umowg zawarta w listopadzie 2012 r. Beneficjentami podlegajgcymi weryfikacji w ramach
pomiedzy Wtadza Wdrazajgcg Programy Europejskie Dziatania 8.3 i 8.4 POIG sg samorzady oraz przedsie-
(obecnie CPPC) a Fundacja Fundusz Wspbtpracy, biorcy. Weryfikacja odbywa sie réwniez przy wspar-
Fundacja wykonuje czynnosci techniczne w zakresie ciu wewnetrznego systemu informatycznego, co
weryfikacji wnioskdéw o ptatnos¢, co do zasady na znacznie podnosi efektywno$¢ czasowg i finansowa
miejscu u beneficjenta. Weryfikacji podlegajg doku- przedsiewziecia. Fundacja rozliczana jest systemem

menty ksiegowe potwierdzajgce wydatki kwalifikowal-  ryczattowym (stawka za raport).
ne w przekazanych przez IW wnioskach o ptatnos¢.

W 2015 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

Zweryfikowano 3 182 wnioski o ptatnos¢ na
kwote wydatkéw kwalifikowalnych 903,0 min
PLN, co stanowi 107% planu na caty rok,

Odbyto szereg konsultacji i uzgodnieh pomiedzy instytucjami
w celu wypracowania zasad wspotpracy i komunikacji,
korzystania z bazy weryfikacji oraz ujednolicenia podejscia
do kwalifikowalnos$ci wydatkow.
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Niniejszy wykres przedstawia dane dotyczgce zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnos¢ od poczatku realizacji umowy z CPPC.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw
o ptatnosc dla CPPC.

2012 rok wyd. kw. 14,4 min PLN

2013 rok wyd. kw. 450,3 min PLN

2014 rok wyd. kw. 666,8 min PLN

2015 rok wyd. kw. 903 min PLN

W 2015 roku zweryfikowano 3 182 wnioski podyktowany faktem, iz weryfikowano wiele

o ptatnosé o wartosci 903,0 min PLN. W 2014 roku  wnioskéw koncowych.

zweryfikowano 2 683 wnioski o ptatno$¢ o wartosci Fundacja doktada wszelkich staran aby realizowa¢
665,8 min. Znaczny wzrost liczby zweryfikowanych wszystkie zadania (przekazywane wnioski) na biezgco
wnioskéw w poréwnaniu 2014 rokiem jest i w zasadzie nie wystepuja zadne zalegtosci.

Wykres obok przedstawia Srednig
wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych
weryfikowanych w zatwierdzonych
przez CPPC wnioskach o ptatnos¢

W ujeciu rocznym.

Srednia wartos¢

wydatkéw
kwalifikowalnych
weryfikowanych
przez FFW
we whioskach
o ptatnosé CPPC ® o o o
(w uktadzie 2012 2013 2014 2015
rocznym) wyd. kw. wyd. kw. wyd. kw. wyd. kw.
14,4 min PLN 450,3 min PLN 666,8 min PLN 903,0 min PLN
kw. préby kw. préby kw. préby kw. préby

14,1 min PLN 444,3 min PLN 650,2 min PLN 845,4 min PLN
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Wartos¢ sprawdzonych wydatkéw kwalifikowalnych wybranych do préby przez FFW utrzymuje
sie na statym wysokim poziomie. W 2012 roku (listopad/grudzien) wyniosta az 97%.

W kolejnym roku zwiekszyta sie w stosunku do roku poprzedniego i wyniosta 98% wszystkich
wydatkéw i zgodnie z przewidywaniami utrzymat sie na podobnym poziomie w roku 2014.

W 2015 roku wyniosta 94% wydatkoéw kwalifikowalnych. Liczba sprawdzanych miesiecznie
dokumentéw wyniosta 2 655 i zwiekszyta sie w poréwnaniu do roku poprzedniego o 31%.

O Wyniki weryfikacji

Niniejszy diagram prezentuje strukture wnioskéw zawierajacych dany rodzaj uwag.

Liczba wnioskéw o ptatnosé¢ CPPC zawierajacych dany typ uwag
(dane w uktadzie narastajacym do kornca 2015 r.)

%

uwagi miekkie
1977

~Uwagi miekkie" s3 to btedy we L,Uwagi twarde” sg to nieprawi-
wniosku o ptatnos¢ nie skutkujgce  dtowosci skutkujgce uznaniem
uznaniem wydatku za niekwalifi- wydatku za niekwalifikowalny
kowalny i zwrotem $rodkéw np. i zwrotem dofinansowania.
btedny numer faktury, btedna data  Uwagi takie zawieraty 292 wnioski,
zaptaty nieprawidtowa kwota brut-  co stanowi 9% wszystkich

to i netto, braki w opisach doku- zweryfikowanych.

mentow, itp. Uwagi takie zawieraty

1 977 wnioski, co stanowi 40%

wszystkich zweryfikowanych.

%

uwagi twarde
292

%

bez uwag
2542

51% wszystkich wnioskow
stanowity te, w ktorych

nie stwierdzono zadnych
nieprawidtowosci. Dotyczyty
one 2 542 wnioskow.
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tacznie w 3 181 wnioskach znaleziono 5 327 uwag miekkich o wartosci 140,3 min PLN

wydatkéw kwalifikowalnych oraz 748 uwag twardych o wartosci 36,5 min PLN wydatkow
kwalifikowalnych.

llustracja prezentuje rozmieszczenie
beneficjentéw na terenie kraju

© Dziatanie 8.3 POIG
© Dziatanie 8.4 POIG

Powyzszy diagram obrazuje rozmieszczenie 895 beneficjentéw znajdujacych sie w 726 miastach,
realizujgcych 1 239 umoéw o dofinansowanie. Kolor czarny oznacza beneficjentéw realizujgcych projekty

w ramach Dziatania 8.3 POIG, kolorem niebieskim beneficjentéw ktérzy otrzymali dofinansowanie
w ramach Dziatania 8.4 POIG.

h

1]

f
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tacznie w 3 181 wnioskach
znaleziono 5 327 uwag miekkich
o wartosci 140,3 min PLN
wydatkéw kwalifikowalnych oraz
748 uwag twardych o wartosci
36,5 min PLN wydatkéw
kwalifikowalnych.

O Budzet projektu

Nazwa projektu

Wsparcie CPPC w realizacji zadan Instytucji

Wdrazajacej

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Wartos¢ umowy w latach
(2009-16)

Budzet na 2015 r.

‘ Osoba do kontaktu

Piotr Sobieraj

Kierownik, Dziat Audytu
i Kontroli Zewnetrznej II

psobieraj@cofund.org.pl

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
29.10.2012 - 30.06.2016
13961 120,00 PLN

4707 880,00 PLN

‘ Osoba do kontaktu

Jacek Mizera

Gtéwny Analityk,
Biuro Wsparcia Sektora Publicznego

jmizera@cofund.org.pl
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\Wsparcie Ministerstwa Gospodarki

w realizacji zadan Instytucji

Posredniczace)/Instytuc)i Wdrazajace).

Zgodnie z umowa zawartg w czerwcu 2013 r. pomiedzy Ministerstwem Gospodarki a Fundacjg
Fundusz Wspétpracy, FFW wykonuje czynnosci techniczne w zakresie weryfikacji wnioskéw
o ptatnos¢ w miejscu u beneficjenta. do 23 grudnia 2015 r.

Weryfikacjipodlegajgdokumentyksiegowepotwierdzajgce
wydatki kwalifikowalne w przekazanych przez IW wnio-
skachoptatnos¢.Beneficjentamipodlegajacymiweryfikagji
w ramach Dziatania 4.5.2, 6.2.2 oraz 6.5.2 POIG

sg przedsiebiorcy oraz samorzady.

Zakres weryfikacji obejmuje potwierdzanie kwalifiko-
walnosci wydatkoéw przedstawionych we wnioskach

o ptatnosc¢ ztozonych do IP (MG), a takze kontrole
zamoéwien publicznych.

Weryfikacja dokumentow ksiegowych odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg programowa
dla PO IG oraz Regulaminem wykonywania zadan

i Wzorem raportu z weryfikacji, stanowigcym zatgcznik
do umowy zawartej pomiedzy Fundacjg Fundusz
Wspotpracy a Ministerstwem Gospodarki.

Wynikiem weryfikacji jest raport z przeprowadzanej
weryfikacji, ktéry jest przekazywany do IP (MG).

W 2015 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy
osiggneta nastepujace rezultaty:

185

Raporty sktadano za pomocg systemu informatycznego

do obstugi raportow.

Obyto szereg konsultacji i uzgodnierh pomiedzy instytucjami

w celu wypracowaniazasad wspétpracy i komunikacji,

korzystania z bazy weryfikacji oraz ujednolicenia podejscia

do kwalifikowalnos$ci wydatkow.

Od poczatku roku zweryfikowano tgcznie
785 wnioskéw wykazanych w 453 raportach.
FFW zrealizowata 157% planu wyznaczonego
przez MG, poprzez weryfikacje

wszystkich przekazanych wnioskéw.

B
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Weryfikacja obejmuje projekty realizowane w ramach nastepujgcych poddziatari Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka:

@ Os priorytetowa 4 ,Inwestycje w innowacyjne przedsiewziecia”™:
Podziatanie 4.5.2 ,,Wsparcie inwestycji w sektorze ustug nowoczesnych”,

@ Ospriorytetowa 6 ,Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym:
Poddziatanie 6.2.2 ,,Wsparcie dziatan studyjno-koncepcyjnych

w ramach przygotowania treneréw inwestycyjnych dla projektéw inwestycyjnych”,

@ Poddziatanie 6.5.2 ,,Wsparcie udziatu przedsiebiorcéw w programach promocgji”.

Ponizszy wykres prezentuje liczbe zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnosg,
w tym raportéw z weryfikacji.

Liczba zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatnosé
oraz raportow z weryfikacji w 2015 r. dla MG

Liczba raportéw

Liczba wnioskow

785

W 2015 r. zweryfikowano 785 wnioskéw o ptatnos¢ ujetych w 453 raportach z weryfikacji.

Ponizszy diagram przedstawia Srednig liczbe weryfikowanych przez FFW pozycji
oraz wydatkéw kwalifikowalnych ujetych w tab. 11 wnioskéw o ptatnosé.

Srednia liczba weryfikowanych przez FFW
pozycji oraz wydatkéw we wniosku o ptatnosé dla MG

Liczba pozycji w tab. 11

96,86% - Préba

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych w tab. 11

75% - Préba

Wyniki weryfikacji: W 2015 r. Srednio w kazdym wniosku o ptatnos¢ zweryfikowano okoto 97%
pozycji z tabeli nr 11 oraz okoto 75% wartosci wykazanych wydatkéw kwalifikowalnych.



Wyniki weryfikacji przez FFW
whnioskéw o ptatnoscé dla MG

%

o
bez uwag
239

W ramach 785 zweryfikowanych przez FFW wnioskéw o ptatno$¢ 70% wnioskdéw zawierato uwagi, natomiast
30% wnioskoéw nie budzito zastrzezen weryfikujgcych. Regulamin wykonywania zadan FFW nie przewiduje
podziatu na uwagi twarde oraz miekkie tak jak w umowach z NCBR/OPI oraz CPPC.

%

z uwagami
549

O Budzet projektu

Wsparcie Ministerstwa Gospodarki

Nazwa projektu w realizacji zadan Instytucji Posredniczacej/
Instytucji Wdrazajacej

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

Czas trwania umowy 10.06.2013 - 23.12.2015r.
Wartos¢ umowy w latach

(2013-15) 1609 300,00 PLN

Budzet na 2015 r. 858 800,00 PLN

‘ Osoba do kontaktu ‘ Osoba do kontaktu

Justyna Grobela Jacek Mizera
Kierownik, Dziat Audytu Gtéwny Analityk,
i Kontroli Zewnetrznej IV Biuro Wsparcia Sektora Publicznego

jgrobela@cofund.org.pl jmizera@cofund.org.pl
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Projekt partnerski ,Jak skutecznie
pozyskiwac srodki unijne z perspektywy
2014-2020 - oferta dla JST'

Celem zaktadanym w projekcie byto zapewnienie
przedstawicielom jednostek samorzadu terytorialne-
go wiedzy z zakresu funduszy europejskich dostep-
nych w ramach nowej perspektywy unijnej na lata
2014-2020, poprzez kompleksowe wsparcie informa-
cyjno - edukacyjne uczestnikow projektu.

W projekcie zaktadano udziat w réznorodnych
formach wsparcia: konferencjach oraz warsztatach
samorzadowych, przedstawicieli samorzadu teryto-
rialnego 8 wojewddztw (matopolskiego, lubelskiego,

slaskiego, dolnoslaskiego, t6dzkiego, podkarpackiego,

opolskiego oraz swietokrzyskiego).

Celami szczegdtowymi projektu byto: dostarczanie
profesjonalnej informacji przedstawicielom samo-
rzadu terytorialnego na temat mozliwosci finan-
sowania dziatah jednostek JST ze srodkéw nowej
perspektywy 2014-2020, podniesienie wsrod przed-
stawicieli samorzadu terytorialnego umiejetnosci

w zakresie pozyskiwania $srodkéw i ubiegania sie

o projekty nowej perspektywy oraz uczenie sie

w oparciu o pozytywne i negatywne doswiadczenia
z okresu perspektywy unijnej 2007-2013.

Projektwrealizowanybytokresie od 1 majado30wrzes$nia2015namocyumowyzawartejpomiedzy Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju a Fundacjg Fundusz Wspotpracy, w partnerstwie trzech organizacji:
Fundacji Fundusz Wspétpracy, Zwigzku Miast Polskich oraz Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne Ja-Ty-My.

Giéwne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.:

Przygotowano i wdrozono logistyke spotkan regionalnych

w 8 wojewddztwach;

[]

Przeprowadzono 3 spotkania robocze treneréw, majgce na celu wypra-
cowanie jednolitej podstawy programowej oraz scenariusze spotkan

i materiaty na warsztaty praktyczne jak skutecznie realizowac projekt
~miekki” oraz jak skutecznie realizowa¢ projekt infrastrukturalny;

" m

Przygotowano elektroniczne narzedzie do rekrutacji
www.funduszedlajst.pl i przeprowadzono nabér uczestnikéw;
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Zorganizowano i przeprowadzono 8 konferencji oraz 16 warsztatéw
samorzadowych w ktérych uczestniczyto: 350 os6b w konferencjach
(109,37% zaktadanego wskaznika) oraz 388 oséb w warsztatach
(105,6% zaktadanego wskaznika), tgcznie 688 oséb;

Przygotowano i wydano broszure informacyjna Jak skutecznie
pozyskiwa¢ srodki unijne z perspektywy 2014-2020 - oferta dla JST;

Przygotowano i opublikowano w prasie branzowej 2 artykuty prasowe;

a Przeprowadzono ewaluacje projektu.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna przyja¢, iz zaréwno konferencja jak i warsztaty samorzadowe
przyczynity sie do wzmocnienia kompetencji uczestnikéw, co powinno przetozy¢ sie w przysztosci na lepsza
absorpcje Srodkoéw przez JST w ramach nowej perspektywy unijnej, a takze na poprawe jakosci projektow
realizowanych z funduszy unijnych.

O Budzet projektu

Jak skutecznie pozyskiwac srodki unijne
z perspektywy 2014-2020 - oferta dla JST

Nazwa projektu

Projekt finansowany w ramach  Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Czas trwania umowy 05.2015 - 09.2015

371 876 PLN, w tym z dotacji 328 466,00 PLN, udziat

Wartos¢ umow
y kosztéw wiasnych Fundacji - 58 000 PLN

Wydatkowanie w 2015 r.
(wg ewidencji ksiegowej)

236 859,58 PLN,

‘ Osoba do kontaktu
Jolanta Kalinowska

jkalinowska@cofund.org.pl
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Realizacja dwoch badan ewaluacyjnych
na zlecenie Komisji Europejskie

Badania , The implementation of the provisions Employment” prowadzone byty przez austriacka

in relation to the ex ante conditionalities during firme METIS we wszystkich krajach cztonkowskich.
the programming phase of the European Structu- Badania prowadzone byty na zlecenie Komisji Eu-
ral and Investment (ESI) Funds - Service Request ropejskiej. Fundusz Wspotpracy odpowiedzialny byt
Nr 2014CE16BAT062" oraz , Ex-post evaluation of za przeprowadzenie badan w Polsce.

2007-2013 Access and Sustainable Integration into

O Kluczowe fakty

Badanie ,The implementation of the provisions in relation to the ex ante conditionalities
during the programming phase of the European Structural and Investment (ESI) Funds”
polegato na analizie i ocenie uwarunkowan ex ante we wszystkich programach opera-
cyjnych realizowanych w ramach funduszy europejskich (EFS, EFRR i FS). Dziatania prow-
adzone w ramach badania obejmowaty: analize wszystkich programéw operacyjnych oraz
umowy partnerskiej pod katem stopnia wypetnienia warunkéw ex ante, ocene sposobu
wypetnienia tych warunkéw, uzupetnienie bazy danych o informacje dotyczace wypetnienia
warunkow ex ante we wszystkich celach umowy partnerskiej; przeprowadzenie dwdéch
wywiadow z osobami z Ministerstwa Rozwoju oraz jednego z regionalnych programow
operacyjnych (w tym przygotowanie zapisu i ttumaczenia wywiadu na j. angielski).

Badanie ,The implementation of the provisions in relation to the ex- ante conditionalities
during the programming phase of the Structural and Investment (ESI) Funds” obejmowato
nastepujgce dziatania: analize dokumentéw (desk research) dotyczgcych EFS w okresie pro-
gramowania 2007-2003, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan dotyczacych zatrudnienia
oraz wypetnienia rekomendacji Komisji z lat wczesniejszych; przeprowadzenie wywiadu

z osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie programéw operacyjnych w ramach EFS

(PO KL); przeprowadzenie badania CAWI projektow realizowanych w ramach priorytetéw
116 PO KL (ok 5 tys. projektow); przygotowanie raportu koricowego. Raport koncowy,
bazujgcy na ww. dziataniach badawczych obejmowat: opis polityk w zakresie zatrudnienia;
opis gtownych celéw POKL w obszarze zatrudnienia; ocene ustanowionych wskaznikéw,
jak rowniez stopnia ich realizacji; uwzglednienie zasady réwnosci szans ptci w realizacji
projektéw, jak rowniez programowaniu i wdrazaniu PO KL; ocene dostepnosci danych

ze zrealizowanych dziatan; opis dobrych praktyk; wnioski i rekomendacje.
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Badania przeprowadzone zostaty w ciggu catego 2015 r., w IV kwartale wprowadzone

byty poprawki zgodnie z uwagami Komisji Europejskiej.

O Budzet projektu

Nazwa projektu

Badanie , The implementation of

the provisions in relation to the

ex anteconditionalities during the
programming phase of the European
Structural and Investment (ESI) Funds”

Badanie , The implementation of the
provisions in relation to the ex- ante
conditionalities during the programming
phase of the Structural and Investment

‘ Osoba do kontaktu

Agnieszka Siekiera

asiekiera@cofund.org.pl

~The implementation of the
provisions in relation to the ex

ante conditionalities during the
programming phase of the European

Structural and Investment

(ESI) Funds

~EXx-post evaluation of 2007-2013
Access and Sustainable Integration
into Employment”

6750,00 EUR

9675,00 EUR






> T m Spoteczenstwo
obywatelskie

Bardzo istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji
Fundusz Wspotpracy sg projekty majgce na celu
aktywizacje obywateli na wielu poziomach. Przez ponad
25 lat dziatalnosSci FFW zrealizowata szereg programéow
wspierajgcych inicjatywy, dzieki ktérym wspédtpraca

na linii administracja publiczna - przedstawiciele
biznesu - organizacje pozarzgdowe - samorzady

terytorialne byta mozliwa.

Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez angazowanie administracji
i obywateli w procesy wspotdecydowania oraz realizacja projektéw mobilizujgcych

spotecznosci lokalne.

W 2015 r. w ramach obszaru Spoteczenstwo obywatelskie Fundacja realizowata gtéwnie

dziatania sfinansowane z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
- Mazowsze Lokalnie

Flo

- FIO-Mazowsze Lokalnie jest programem wsparcia dla mtodych organizacji pozarzgdowych, grup

-V nieformalnych i samopomocowych dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS oraz
obywateli w zycie publiczne, szczegblnie w matych Stowarzyszeniem Europa i My przekazanych zostato
spotecznosciach lokalnych, ale tez matych wspélnot ponad 600 mikrodotacji o tgcznej wartosci ponad

w duzych miastach, ktére majg ograniczony dostep 2 min ztotych. Gtéwnym narzedziem programu

do zasobéw materialnych, wiedzy czy innowacji. FIO-Mazowsze Lokalnie jest organizacja konkurséw
Wspieramy ludzi, ktérzy chcg wspélnie dziata¢ na o mikrodotacje o wartosci do 5.000 ztotych.

rzecz swojej spotecznosci. W ramach programu Mikrodotacja moze zosta¢ wykorzystana w jednym

realizowanego wspdlnie ze Stowarzyszeniem Biuro nastepujacych obszarow:
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INICJATYWY ODDOLNE ROZWO) ORGANIZACJI  WSPARCIE SAMOPOMOCY

Projekty prowadzone jako Projekty nakierowane na rozwoj Projekty wspierajgce
inicjatywy angazujace lokalna wiasnej organizacji, zakup zorganizowane grupy
spotecznos¢ na rzecz dobra sprzetu, remont, opracowanie samopomocowe
wspolnego planu rozwoju
Inicjatywy oddolne Rozwdj miodych organizacji Przedsiewziecia
i samopomocowe, ktérych pozarzadowych, ktérych celem wspierajgce innowacyjne
celem jest umozliwienie jest wytonienie mtodych organizacji projekty i mechanizmy
zaistnienia matym i nowym pozarzadowych, ktére - niezaleznie samopomocowe w zakresie
przedsiewzieciom od tego czy dopiero uzyskaty wpis przeciwdziatania spotecznemu
we wspolnotach lokalnych do Krajowego Rejestru Sgdowego, i zawodowemu wykluczeniu
lub realizacja wspélnych Czy mMajq juz za sobg pierwsze (pomoc dla samopomocy)
dziatan na rzecz mieszkancow. dziatania - posiadajg ciekawe oraz wyréwnania szans.

pomysty na swoj rozwdj i potrzebuja
finansowego wsparcia na start.

Konkurs na mikrodotacje wsparty jest dziataniami animacyjnymi i edukacyjnymi skierowanymi do spotecz-
nosci lokalnych. Dzieki nim uzyskajg one zdolnosci do lepszego funkcjonowania, poszerzg wiedze dotyczaca
aplikowania o $rodki na realizacje wtasnych projektéw i korzystania z lokalnych zasobow, powstawania i pro-
wadzenia sformalizowanych inicjatyw obywatelskich czy tworzenia sieci i partnerstw.

O Adresaci programu

Program FIO-Mazowsze Lokalne jest skierowany do grup nieformalnych ztozonych z co najmniej trzech
obywateli oraz mtodych organizacji pozarzadowych (do 18 miesiecy) z wojewddztwa mazowieckiego.

GRUPY NIEFORMALNE

Wsparcie dla grup nieformalnych
- w sktad ktorych wchodzi¢ musza
€o najmniej trzy osoby fizyczne chcace
zrealizowac wspolnie projekt

MLODE NGO

Wsparcie otrzyma¢ mogg mtode
organizacje pozarzadowe,
funkcjonujgce nie dtuzej niz 18
miesiecy przed ztozeniem wniosku
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O Gtoéwne dziatania i wydarzenia w 2015 r.

01

Druga edycja programu, realizowana w 2015 roku, istotnie réznita sie w stosunku do roku poprzedniego.
Najwazniejszag zmiang byta rezygnacja z obszernego wniosku o mikrodotacje, na rzecz jednokartkowej

fiszki projektowej, oraz wprowadzenie lokalnych komisji jako drugiego etapu oceny inicjatyw oddolnych.
Reprezentanci i reprezentantki grup i organizacji wytonionych z | etapu konkursu zostali zaproszeni do wziecia
udziatu w spotkaniu, podczas ktérego w ciggu 5 minut mieli za zadanie, w krétki sposéb, opowiedziec

0 najwazniejszych aspektach swojego pomystu. Komisja mogta zadawac pytania dotyczagce projektu - miata
na to kolejne 5 minut. Komisje miaty charakter lokalny, w ich sktadzie zasiadali reprezentanci miejscowych
organizacji pozarzagdowych i samorzadéw. Projekty oceniane byly wspdlnie z tymi, ktérzy znajg specyfike

i potrzeby danych spotecznosci, powiatéw i gmin.

Spotkania komisji odbywaty sie w 6 terminach w réznych lokalizacjach na terenie wojewddztwa mazowieckiego
zgodnie z nastepujgcym harmonogramem: 22 kwietnia - Siedlce; 24 kwietnia - Radom;
27 kwietnia - Ostroteka; 29 kwietnia - Ptock; 5i 6 maja - Warszawa; 7 maja - Grodzisk Mazowiecki.

Z kolei, w projektach przygotowywanych w ramach $ciezki ,Rozwdj organizacji”, wnioskodawcy zamiast
wniosku, musieli przedstawi¢ skrécony plan rozwoju swojej organizacji.

W drugim ogtoszonym w ramach projektu konkursie
ztozonych zostato 759 wnioskéw o mikrodotacje.
Dzieki udzielonym dotacjom wsparto 180 dziatan

- 130 projektéw ktore inicjowaty wspoétprace
mieszkancow na rzecz dobra wspdélnego oraz

50 projektéw przyczyniajgcych sie do rozwoju
instytucjonalnego mtodych organizacji pozarzadowych.

Prezentacje wnioskodawcow przed komisjg konkursowa
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Poprzez r6znorodne dziatania (promocje, sie¢ Ambasadoréw FIO, mikrogranty, edukacje - webinaria, spotkania
bezposrednie, doradztwo indywidualne) wzmacniano pojedyncze inicjatywy czy grupy w realizacji ich planow,
wspierano miode organizacje i budowano sieci wspotpracy, by stuzyty odpowiadaniu na lokalne potrzeby.

W ramach 180 dofinansowanych projektéw realizowanych w 37 powiatach wojewdédztwa mazowieckiego
powstato lub zostato wyremontowanych i zrewitalizowanych 36 miejsc (place zabaw, podwaérka, Swietlice, kota
zainteresowan), zorganizowano 20 koncertéw, 136 imprez otwartych (pikniki, dozynki, spotkania, debaty)

oraz 1 rekonstrukcje historyczng. Przeprowadzono 74 zajecia oraz powstato 13 grup artystycznych / zespotow
muzycznych / grup teatralnych. Skala rezultatéw nie bytaby tak imponujgca gdyby nie ponad 3100 wolontariuszy
zaangazowanych przy realizacji projektow i licznych partneréw wspomagajacy dziatania projektowe.

W ramach dofinansowanych przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy projektéw zaangazowano do dziatania
ponad 3100 wolontariuszy!

Od poczatku partnerzy zatozyli kompleksowe podejscie polegajgce nie tylko na konkursie
grantowym, ale obudowaniu go waznymi mechanizmami lokalnego wsparcia i wymiany doswiadczen.

O O O

Za sprawg dziatan edukacyjnych Podczas seminariow i spotkan Ambasadorowie zorganizowali
wzmocniono kompetencje 178 lide- informacyjnych i doradczych blisko 50 réznych spotkan
réw i liderek ze srodowisk lokalnych ~ w regionach uswiadamiano informacyjnych w swoich

z zakresu tworzenia i zarzgdzania ok. 500 osobom ich role regionach, w ktérych udziat
organizacjg pozarzagdowg, mobilizo- w spotecznosciach lokalnych, wzieto ok. 500 oséb.

wania ludzi do dziatania, wspoéttwo- mozliwosci rozwoju wtasnego

rzenia lokalnych polityk, pozyskiwa- i Srodowiska, w ktérym

nia srodkéw finansowych, itp. dziataja.

Drugi rok realizacji projektu to nie tylko liczne dziatania na Mazowszu, ktére zapoczatkowaty proces zwieksza-
nia zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne, ale tez rozpoczecie trwatego
rozwoju lokalnych systeméw aktywnosci - wspoétdziatania samorzadu, organizacji pozarzadowych,
mieszkancow, lokalnych mediéw i innych instytucji lokalnych.

Stale aktualizowano strone internetowg www.mazowszelokalnie.pl
@ jako podstawowe narzedzie informacyjno-promocyjne, ktérg w 2015
roku odwiedzito blisko 16.000 oséb dokonujac ponad 114.000 odston.

Kontynuowano wspétprace z 35 podmiotami, ktére stworzyly sie¢
Ambasadorow FIO-Mazowsze Lokalnie i pomagaty w promocji,
naborze, szkoleniach, spotkaniach informacyjnych, a takze doradztwie
na miejscu w spotecznosciach lokalnych.

Uruchomiono wspétprace kilkuset organizacji i instytucji, wéréd
ktérych wymieni¢ mozna 251 lokalnych i ogélnopolskich organizacji
pozarzadowych, 29 bibliotek, 75 osSrodkéw kultury, 132 urzedy,
przedsiebiorcéw i setki mediéw.
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Konferencja podsumowujgca Program FIO-Mazowsze Lokalnie 2015 - pt. ,,Detonator spoteczny”

Druga edycja konkursu zakonczyta sie konferencjg ,,Detonator Spoteczny 2015, ktéra odbyta sie 8 grudnia
2015 r. w Urzedzie Wojewo6dzkim w Warszawie.

W podsumowaniu udziat wzieto blisko 80 oséb: realizatorzy dofinansowanych projektéw, przedstawiciele or-
ganizacji pozarzadowych, grup nieformalnych oraz lokalni liderzy. Wsréd gosci byli obecni miedzy innymi Jacek
Koztowski, Wojewoda Mazowiecki oraz Michat Olszewski, wiceprezydent Warszawy, przedstawiciel Urzedu
Marszatkowskiego oraz wspétprzewodniczgcy Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W trakcie spotkania ogtoszono wyniki i wreczono nagrody w ramach konkursu pt. ,Opowiedz o swoim projek-
cie...” na najlepiej promowany projekt, fotoreportaz a takze film wideo.

Przeprowadzono takze wywiady z realizatorem projektu oraz ambasadorem. Co wigcej, goscie podzielili sie

na mate grupy dyskusyjne, w ktérych omawiali tematy zwigzane z realizacjg projektu, takie jak: zaangazowanie
mieszkancow, wiasciwa diagnoza potrzeb lokalnych, rozwdj organizacji pozarzagdowej czy promocja projektu.
Nastepnie liderzy prezentowali wnioski z dyskusji wszystkim obecnym.

Na zakonczenie konferencji wystapit Chér ,,Grochéw”, realizator jednego z projektéw.

Konferencja podsumowujaca program,
zorganizowana przez Fundacje Fundusz Wspétpracy,
zgromadzita blisko 80 uczestnikéw.
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(O Przyktady dofinansowanych projektow

01 Podwdérkowy Klub Sasiada

o

W ramach projektu mieszkarncy osiedla na Woli postanowili zorganizowa¢ Podworkowy
Klub Sasiada. Kupili sztuczng trawe, ktdra roztozyli na centralnym placu miedzy blokami.
Na trawie stanety lezaki. Podczas pierwszego spotkania klubu mieszkancy wybrali osoby,
ktore wedtug ustalonego grafiku wystawiaty lezaki o poranku i chowaty je do zamykanej
na klucz skrzyni wieczorem. Sasiedzi przynosili do klubu wtasne gry, zabawki, gazety

i ksigzki, rozegrali turniej szachowy, warcabowy i w badmintona. Dzieci namalowaty

rysunki, ktére zawisty w galerii na ptocie. Pogoda sprzyjata dziataniom klubu, byto zaledwie kilka deszczo-
wych dni, dlatego miejsce tetnito zyciem, szczegdélnie popotudniami i wieczorami. Projekt zaktadat, ze dziata-
nia beda trwaty przez 4 tygodnie, lecz na prosbe mieszkancéw osiedla przedtuzono funkcjonowanie klubu

o kolejne 5 tygodni.

Realizator Sasiedzi z Jaktorowskiej i Wolskiej
Dotacja 5000 PLN

Czas realizacji 0d 01.06.2015 do 31.10.2015
Miejsce realizacji Warszawa

02 Wzgbrze po mleczarni

o

Brudnice to mata wioska w powiecie zurominskim, w ktérej znajduje sie wzgbrze po przed-
wojennej mleczarni. Wewnatrz wzgbrza sg niedostepne juz piwnice, a z gory rozciaga sie
wspaniaty widok na rzeke Wkre i plaze. Mieszkancy Brudnic postanowili zrewitalizowac to
miejsce. Wykonali projekt graficzny, a nastepnie przeniesli go do rzeczywistosci: wytyczyli
Sciezki, zasadzili rosliny, zrobili tawki i kosze na Smieci. Wspélnymi sitami obudowali rozpa-
dajace sie fundamenty mleczarni deskami, tworzac taras. Stworzyli takze tablice historycz-

ng, dotyczaca wsi Brudnice. W rezultacie powstato zadbane miejsce, ktére chetnie odwiedzajg mieszkancy
Brudnic oraz okolicznych miejscowosci.

Realizator Brudnicki potencjat
Dotacja 5000 PLN
Czas realizacji od 01.06.2015 do 31.10.2015

Miejsce realizacji Brudnice
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03 Terapia niepetnosprawnych przez teatr

Stowarzyszenie zajmuje sie rehabilitacja oséb niepetnosprawnych intelektualnie poprzez

teatr. Dzieki sSrodkom z mikrodotacji, cztonkowie stowarzyszenia mogli kupi¢ miedzy

innymi kamere video, projektor i ekran. Taki zestaw pozwolit na nagrywanie préb przed-

@ stawien, w ktérych wystepowaty osoby niepetnosprawne. Wspdlne ogladanie tych nagran,

pomagato eliminowac btedy oraz sprawiato, ze aktorzy byli bardziej zmotywowani do

pracy. Nauka rol ¢wiczyta pamie¢, dykcje i abstrakcyjne myslenie, a brawa publicznosci po-
wodowaty podwyzszenie samooceny. W okresie realizacji projektu szesciokrotnie wystawiono spektakl oparty
na bajce o Krélewnie Sniezce i krasnoludkach. Na kazdym przedstawieniu byt komplet widzéw, w sumie
okoto 1500 osdb miato mozliwos¢ zobaczy¢, czego mogg dokonac osoby niepetnosprawne.

Stowarzyszenie Tworczosci Artystycznej Os6b

Realizator
z Zespotem Downa
Dotacja 4730 PLN
Czas realizacji 0d 01.06.2015 do 31.10.2015
Miejsce realizacji Radom

e
O Budzet projektu

Nazwa projektu ~Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

- Mazowsze Lokalnie”

Projekt finansowany w ramach  Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Czas trwania umowy 06.2014 - 11.2016

Wartos¢ umowy w latach 2 463 940,00 PLN

(2014-16)
Budzet na 2015 r. 989 100,00 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 959 621,18 PLN

Szczegoty na temat projektu na stronie
www.mazowszelokalnie.pl

‘ Osoba do kontaktu
Daniel Prqdkopowicz dpredkopowicz@cofund.org.pl, kontakt@mazowszelokalnie.pl
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Innowacje spoteczne sg jednym z priorytetowych
obszarow dziatania FFW.

Od lat domeng FFW sa dziatania majgce na na celu polepszenie jakosci zycia
poszczegolnych grup i catych spotecznosci poprzez wprowadzanie unikalnych rozwigzan.
Doswiadczenie w obszarze IS nabyte zostato podczas realizacji licznych programow

i projektéw, m.in. w latach 2004-2008, kiedy jako instytucja wdrazajgca, Fundacja
realizowata Program Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL w temacie D [Wzmocnienie
krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegdlnosci ustug na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz poprawy jakosci miejsc pracy].

W roku 2015 Fundacja realizowata trzy projekty z obszaru innowacji spotecznych:
projekt systemowy ,,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”,
~Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie
ostroteckim” oraz ,Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej
na potudniowym Mazowszu"”.

W zesztym roku rozpoczeta sie takze budowa nowatorskiego portalu DobryRynek.pl.

L]
DobryRynek.pL DOBRYRYNEK

NN

- W 2015 r. rozpoczely sie prace nad platformg internetowg DobryRynek.pl. Jest to innowacyjne
pre— przedsiewziecie kierowane zaréwno do tradycyjnego biznesu, jaki i do przedsiebiorstw nowego typu

v - pozostawiajacych dobry $lad. Projekt realizowany jest przez Fundacje w partnerstwie z Goodbrand / Better.
oraz z Akademig Leona Kuzminskiego.

Co wyréznia przedsiebiorstwa pozostawiajace Obydwa cele: finansowe oraz poza-finansowe sg
dobry slad? To dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra sta- realizowane niejako réwnorzednie i dtugofalowo.
wia sobie za cel, oprécz zwiekszania zysku finanso- Przedsiebiorstwa pozostawiajgce dobry slad nie sg
wego, Swiadome i celowe wywieranie pozytywnego powigzane z okre$lonym statusem prawnym. Moga
wptywu na spoteczenstwo, swoich interesariuszy, to by¢ firmy prywatne, publiczne, NGO, PES. Pozy-
pracownikow lub srodowisko naturalne. tywny wplyw jaki wywierajg na swoje otoczenie jest

potwierdzany w procesie weryfikacji.
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W opracowaniu jego zatozen i kryteridow brali udziat Opierajac sie na modelu B2B, tradycyjny biznes
eksperci ze Swiata biznesu i nauki. Stworzone narze- widzimy jako Klientéw Dobrego Rynku za$ przedsie-
dzie poddalismy pilotazowym badaniom, doskonalgc  biorstwa dobrego Sladu jako jego Dostawcdw.
je na podstawie uzyskanych wynikéw. Dzieki temu Platforma Dobry Rynek pozwoli skupic takich
nasz proces weryfikacji jest przejrzysty, a wyniki Dostawcow w jednym miejscu, utatwiajgc Klientom
poréwnywalne. dotarcie do nich i nawigzanie wspotpracy.

Rozumiejac innowacje jako wywieranie pozytywnego wptywu i podnoszenie jakosci zycia poprzez oddziatywa-
nie na konkretne spotecznosci czy srodowisko naturalne, stworzyliémy platforme, aby tgczy¢ przedsiebiorstwa
pozostawiajgce dobry $lad z Klientami, ktorzy chcg wspierac ich dziatalno$¢ poprzez nawigzanie biznesowej
wspotpracy. To rozwigzanie przynosi realne korzysci obu stronom, a w dtuzszej perspektywie buduje nowy,
odpowiedzialny, dobry rynek.

Szczegbty na temat projektu na stronie
www.dobryrynek.pl

‘ Osoba do kontaktu
Dorota Nowicka, dnowicka@cofund.org.pl
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Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spoteczne] (OWES)

aKses)

Fundacja Fundusz Wspoétpracy jest liderem Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktéry od 2012 roku
prowadzony jest wspdlnie z Krajowym Ruchem Ekologiczno-Spotecznym. We wrzesniu 2015 roku zakonczyt sie
trzyetapowy proces akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Krajowe Centrum
Ekonomii Spotecznej w oparciu o zapisy Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej i rekomendacje
Komitetu Akredytacyjnego. Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej OWES uzyskat status Osrodka

Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci.

Jako OWES spetniliSmy warunki okreslone w Stan-
dardach O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
oraz przeszliSmy wszystkie etapy procesu akredy-
tacji okreslone w Regulaminie procesu akredytacji
OWES. W ramach tej $ciezki pozytywnie oceniono
ztozony przez nas wniosek. Poddalismy sie audytowi
zewnetrznemu prowadzonemu przez firme audytor-
ska oraz wzieliSmy udziat w rozmowie weryfikacyjnej
przed Komitetem Akredytacyjnym.

To, co szczegblnie nas wyrdznia to fakt, ze w wyniku
audytu otrzymalismy az 311 na 312 mozliwych
punktéw, spetniajgc tym samym az 99,67%
kryteriéw. Akredytacja jest ukoronowaniem naszej
wieloletniej dziatalnosci na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, spoétdzielczosci i innowacji spotecznych
nie tylko na Mazowszu. Dziekujemy wszystkim part-
nerom, wspoétpracownikom i organizacjom, ktére,
szczegblnie w ostatnim okresie, pomagaty nam

w przygotowaniach i przejsciu tego trudnego procesu.



iCQ Innowacje spoteczne

46

INnNnowacyjny system wsparcia ekonomil
spoteczne] w subregionie ostroteckim

- To lokalny, jesli chodzi o zasieg geograficzny, ale innowacyjny w skali ogélnopolskiej projekt z obszaru

-~ , ekonomii spotecznej. Kilka tysiecy oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz setki instytucji i organizacji z sub-
regionu ostroteckiego przekonato sie, ze przedsiebiorczos¢ z ludzkg twarza to wyzwanie naszych czasow.
Dystrybuowalismy fundusze, dzielilismy sie wiedzg, inspirowaliSmy do zmian, wspieraliSmy w rozwoju.

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzysze-
niem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny i Gming
Dtugosiodto zakonczyt sie 30 listopada 2015 r.

Z oferty projektu mogty korzysta¢ osoby i organizacje
z subregionu ostroteckiego.

W ramach projektu powstato 12 spétdzielni
socjalnych, ktére otoczone zostaty kompleksowym
wsparciem tj. szkolenia, doradztwo, ustugi:
prawne, ksiegowe, marketingowe.

(O Cele projektu

Zmniejszenie obszaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu ostroteckiego poprzez
wzmocnienie potencjatu istniejgcych i nowo powstajacych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym m.in.:

Wzrost wiedzy
o spotdzielniach socjalnych.

o

Zwiekszenie dostepnosci
doradztwa oraz ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych.

©

Tworzenie lokalnych partnerstw
na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

o

Wypracowanie modelu
dtugookresowych Zrédet finansowania
spotdzielni socjalnych i OWES.
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(O Gtowne dziatania i wydarzenia w 2015 r.

01

02

03

Swiadczono wsparcie szkoleniowo-doradcze umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ES:

Przeprowadzono ponad 1 450 godz. szkolen, w tym szkolen branzowych z zakresu dziatalnosci
spotdzielni socjalnych m.in. torty artystyczne; konsultant slubny; kadry i ptace, kurs Photoshop
czy obstugi drona.

Odbyto sie ponad 600 godz. doradztwa z zakresu zagadnien biznesowych, ksiegowo-podatkowych,
osobowych, finansowych, marketingowych.

Odbyto sie niemal 750 godz. opieki (doradztwa biznesowego) dla spo6tdzielni socjalnych.

Kilkadziesigt Podmiotéw Ekonomii Spotecznej skorzystato z bezptatnych ustug
prawnych, ksiegowych i marketingowych.

Prowadzono dziatania animacji lokalnej:

Upowszechniano idee ekonomii spotecznej poprzez spotkania i rozmowy z przedstawicielami
lokalnego srodowiska, w tym m.in. z pracownikami PUP, OPS, JST zachecajac do wspierania PES i ES.

Zorganizowano 5 wizyt studyjnych do dobrze prosperujacych przedsiebiorstw z sektora ES,
m.in. do Przedsiebiorstwa Spotecznego Garncarska Wioska w Nidzicy.

Zawigzano porozumienie o utworzeniu partnerstwa na rzecz wsparcia i rozwoju Ekonomii Spotecz-
nej oraz spotdzielni socjalnych pomiedzy Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek
Mazowsza" oraz Stowarzyszeniem ,Aktywni dla Wsi Zamos$¢”.

W Dtugosiodle funkcjonowat staty Punkt Informacyjno-Doradczy prowadzony przez partnera
projektu - Gmine Dtugosiodto. Na miejscu mozna byto zaczerpna¢ informacji o ekonomii
spotecznej i skorzystac z tematycznej biblioteczki.

Kreowano innowacje w obszarze Ekonomii Spotecznej:

Prowadzono dziatania dotyczace platformy internetowej DobryRynek.pl. Jest to narzedzie
adresowane do dostawcow pozostawiajgcych ,dobry slad” dla otoczenia (rozumiany jako
konkretne dziatania m.in. oséb zagrozonych wykluczeniem, spotecznosci lokalnej, pracownikéw
lub Srodowiska naturalnego) oraz do klientéw z r6znych z sektoréw tj. biznesu, NGO, podmiotéw
sektora publicznego, uczelni. Do grona dostawcéw Dobrego Rynku zapraszani sg jedynie

ci dostawcy, ktérzy przeszli z powodzeniem proces weryfikacyjny i uzyskali certyfikat.
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Promowano i upowszechniano Ekonomie Spoteczng oraz spétdzielnie socjalne zatozone
w ramach projektu:

W listopadzie 2015 r. zorganizowano konferencje podsumowujacg projekt i upowszechniajacg
dotychczasowe rezultaty. W programie znalazta sie m.in. debata dotyczaca wyzwan Ekonomii
Spotecznej oraz warsztaty dot. potrzeb w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.
Spétdzielnie socjalne miaty mozliwos¢ zaprezentowania swojej dziatalnosci.

Wydano broszure promocyjng o Ekonomii Spotecznej i spétdzielniach socjalnych, a takze wypro-
dukowano 10 filméw promocyjnych o PS. W lokalnej prasie ukazaty sie wktadki reklamowe
o ES i ofercie spétdzielni socjalnych.

Zrealizowano badanie otoczenia spoteczno - ekonomicznego spétdzielni socjalnych i PES
w subregionie ostroteckim.

Stan realizacji:

Projekt zakonczyt sie 30 listopada 2015 r. W jego efekcie:

4950 godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego

7 partnerstw lokalnych na rzecz
rozwoju Ekonomii Spotecznej

130 akgji na terenie subregionu ostroteckiego

Powstato 12 spétdzielni socjalnych, wiekszo$¢ otrzymata wsparcie pomostowe i dotacje - wyptacono
tacznie niemal 1 000 000 PLN dotacji inwestycyjnej i ponad 400 000 PLN wsparcia pomostowego.

Dziatat Punkt Informacyjno-Doradczy w Diugosiodle.
Utworzono 7 partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

Zorganizowano 15 wizyt studyjnych do innych dobrze prosperujgcych przedsiebiorstw
spotecznych, w ktérych wzieto udziat ok. 200 oséb.

Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej wzigt udziat w ok. 130 akcjach na terenie
subregionu ostroteckiego, informujgc o tym, czym jest Ekonomia Spoteczna.

33 PES skorzystato z bezptatnych ustug ksiegowych, prawnych i marketingowych.
Zrealizowano ok. 4950 godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wypracowano rekomendacje w ramach poszukiwania i testowania dtugookresowych
zrédet finansowania spoétdzielni socjalnych i OWES.

Wyprodukowano 10 filméw promocyjnych dot. spétdzielni socjalnych i Ekonomii
Spotecznej i rozdystrybuowano materiaty promocyjnie - tgcznie ok. 37 000 szt.
(ulotki, plakaty, broszury, informatory).
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O Informacje dodatkowe:

@ W2015r. przedstawiciele OWES brali udziat w spotkaniach i konferencjach dotyczacych
problematyki Ekonomii Spotecznej organizowanych m.in przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Rozwoju, Mazowieckie Centrum Ekonomii Spotecznej i innych.

@ Kierownik OWES jest aktywnym cztonkiem Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, zasiada w grupie roboczej dot. Ekonomii
Spotecznej na Mazowszu

@ W pazdzierniku 2015 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy uczestniczyta w VI Forum Rozwoju Mazow-
sza, gdzie byta wspotgospodarzem strefy innowacje spoteczne. Podczas Forum Kierownik Dziatu
Wsparcia Ekonomii Spotecznej brat udziat w debacie na temat wyzwan dla ES na Mazowszu

@ Przygotowywane zostaty projekty w ramach dziatania 9.3 Rozwéj Ekonomii Spotecznej Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

MAZOWSZA
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~Nasze" spotdzielnie

Nieprzerwanie funkcjonuje 10 spétdzielni powstatych w projekcie, w ktérych od poczatku realizacji
naszych dziatan zatrudnienie znalazto 51 oséb.

Spétdzielnia Socjalna ,,AMELIA”

e

-~

k' 4
Centrum

Terapeutyczno — OpieRuricze

AMELIA”

Spétdzielnia Socjalna ,,Amelia” (Ostrow Mazowiecka) - zatozyta
Centrum Terapeutyczno-Opiekuricze ,Amelia” w Ostrowi Mazowieckiej.
Bezposrednig motywacjg byta potrzeba zapewnienia opieki nad auty-
styczng dziewczynka o imieniu Amelia. Centrum tworzg kobiety, w czesci
réwniez matki dzieci z niepetnosprawnosciami, dlatego znajg zyciowe
problemy takich oséb i wiedzg, jak pomagac dzieciom i ich rodzinom
przejs¢ przez trudny okres walki z chorobga. Zamiarem cztonkin sp6t-
dzielni jest tworzenie przyjaznych i komfortowych warunkéw do zniwe-
lowania barier dzielgcych dzieci niepetnosprawne i dzieci zdrowe.

Spétdzielnia Socjalna ,,COMPLEX"

CEMPLEX

Spétdzielnia Socjalna ,,Complex” (Puttusk) - powstata z inicjatywy czte-
rech oséb, pigta dotgczyta do grupy podczas odbywania cyklu szkole-
niowo-doradczego w ramach projektu. Obecnie $rednia wieku cztonkéw
spotdzielni to okoto 30 lat. Sg kreatywni, operacyjni, przedsiebiorczy

i petni zapatu do pracy. Docelowo ich dziatalnos¢ bedzie sie koncen-
trowac przede wszystkim na ustugach multimedialnych: wytwarzaniu
oprogramowania, profesjonalnej fotografii, obrébce grafiki, dzwieku

i video czy prowadzeniu kampanii reklamowej w internecie.

Mazowiecka Spétdzielnia Socjalna ,,FORUM”

4um

Mazowiecka Spétdzielnia Socjalna ,,Forum” (Chrzczonki) - o mozliwosci
zatozenia spotdzielni cztonkowie spotdzielni dowiedzieli sie ze spotkania
w Urzedzie Gminy R6zan. Juz podczas korzystania ze szkolen zachecali
swojg rodzine i znajomych do przytaczenia sie do projektu i stworzenia
grupy, ktéra mogtaby zatozy¢ spotdzielnie - w ten sposob wyklarowat
sie obecny sktad zespotu: dwie kobiety i trzech mezczyzn. W wyborze
dziatalnosci cztonkowie kierowali sie swoim doswiadczeniem zawodo-
wym, zainteresowaniami i potrzebami lokalnego rynku. Tym sposobem
prowadzg warsztat samochodowy, w ktorym Swiadczg ustugi mechaniki
pojazdow samochodowych, diagnostyki komputerowej i wulkanizacji
ogumienia. Otworzyli tez mobilny fast food w przyczepie gastronomicznej.
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04 Spétdzielnia Socjalna ,,Janopolska”

JANOPOLSKA

SPOLDZIELNIA

Czlonkowie Spétdzielni Socjalnej ,Janopolska” (Janopole)

juz wczesniej wspolnie dziatali na rynku, ale postanowili te wspétprace
sformalizowac tworzac spétdzielnie. Pomyst na jej nazwe powstat

z tego, ze jeden z cztonkéw jest mieszkancem miejscowosci Janopole,
gdzie obecnie znajduje sie siedziba przedsiebiorstwa. Spotdzielnia
.Janopolska” zajmuje sie gtéwnie remontami obiektéw, pielegnacjg
terendw zielonych, administrowaniem domkow letniskowych,

a takze szeroko pojetym sprzataniem.

05 Spétdzielnia Socjalna , KELE”

KELE

Spétdzielnia Socjalna ,,Kele” (Ostroteka) - pomyst i inicjatywa zatozenia
spétdzielni narodzity sie w Federacji Stowarzyszeh Naukowo-Technicznych
Not, doktadniej w Radzie Regionalnej w Ostrotece. Pomyst poparto
Miasto Ostroteka. Od tego czasu oba podmioty prawne z entuzjazmem
dziatajg na rzecz rozwoju spoteczenstwa cyfrowego. Oferta spétdzielni
jest odzwierciedleniem tego innowacyjnego spojrzenia na biznes, bo jest
w niej m.in. transmisja internetowa online - wysokiej jakosci streaming
na zywo z wydarzen kulturalnych i sportowych. Poza tym spétdzielnia
bedzie sie zajmowa¢ produkcjg audio wideo, szkoleniami online, konfigu-
rowaniem PC i urzagdzen peryferyjnych oraz projektowaniem stron
internetowych i aktualizacjg ich tresci. Spétdzielnia nie zapomina przy
tym o swoich Zrédtach - stowo ,kele” pochodzi z gwary kurpiowskiej

i oznacza obok, koto. Jednym z celéw powstatej spétdzielni jest promowanie
regionu ostroteckiego w skali ponadregionalnej.

06 Spétdzielnia Socjalna ,,MAKS”

8 raks

Spétdzielnia Socjalna ,,Maks” (Puttusk) - nazwa przedsiebiorstwa
odzwierciedla podejscie jej cztonkdéw do zycia i nastawienie do pracy.
W centrum Puttuska stworzyli Swiat ,matej” poligrafii i agencje reklamy
w jednym. Bywa, ze wychodzgac z ofertg jako Spétdzielnia Socjalna

u swoich potencjalnych klientéw dostrzegajg obawy. Ludziom i insty-
tucjom publicznym - co jest troche frustrujace - czesto brakuje wiedzy
0 spotdzielczosci. Nie zniecheca to jednak cztonkédw przedsiebiorstwa
do prowadzenia swojej dziatalnosci. Chcg sie dalej rozwija¢ pod katem
reklamy, jak i ustug opiekunczych, masazu, a w przysztosci dawac prace
innym. Zalezy im réwniez na dziatalnosci socjalnej, bo jak podkreslaja,
dla nich Cztowiek jest najwazniejszy.
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07 Spétdzielnia Socjalna ,,Na Wspélnej”

Spoétdzielnia Socjalna ,,Na Wspdlnej” (Ostroteka) - powstata nie tyle

z zamitowania do jednego z polskich seriali, co z mysli o wspdlnym dziele,
jakim jest spotdzielnia. Tworzg ja mtode kobiety. Wszystkie odczuwaty
ciezar poszukiwania pracy i uczciwego pracodawcy, a jako matki chciaty
zapewni¢ swoim dzieciom to, co najlepsze. Spétdzielnia byta i jest dla nich
szansg na lepsze jutro, na zapewnienie miejsca pracy dla siebie,

a w przysztosci - réwniez dla innych. Pomyst, zapat i determinacja byty,
ale to nie wystarczato. Potrzebne okazato sie wsparcie doswiadczonych
lideréw innych spétdzielni, szkolenia i pomoc odpowiednich urzednikéw.
Dzi$ zapraszaja do swojego lokalu w Ostrotece na pierogi i inne wyroby
gastronomiczne. Przygotowuja tez catering na imprezy okoliczno$ciowe.

08 Spétdzielnia Socjalna ,,PRACUS”

ﬁ PRACUS

Spéidzielnia Socjaina

Spétdzielnia Socjalna ,,Pracus” (Czerwin) - powstata z marzenia jej
liderki o utworzeniu domu opieki dla oséb starszych i niepetnospraw-
nych. Nie majgc swojej grupy inicjatywnej liczyta na to, ze podczas szko-
len znajdzie sie ktos, kto bedzie dzielit jej pasje pomagania ludziom.

Nie pomylita sie - dotgczyty do niej kolejne cztery osoby. W zwigzku

z tym, ze brakuje im funduszy na otwarcie domu opieki, pielegnacje sta-
cjonarng postanowili zamieni¢ na mobilng - dojezdzajg do potrzebuja-
cych. Uzupetnili tez swojg dziatalnos¢ o ustugi remontowo-wykonczeniowe,
porzadkowe, cateringowe, zaczeli tez wynajmowac sprzet medyczny

- t6zka medyczne, materace przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie.

09 Spétdzielnia Socjalna ,,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnosc¢”

so&

Spdkdziokia Sojalha

Spétdzielnia Socjalna ,,Samodzielnos¢, Praca, Aktywnos¢” (Ostroteka)
- to wspélna inicjatywa dwoch ostroteckich stowarzyszen: Ogélnopol-
skiego Stowarzyszenia Os6b Niepetnosprawnych i Stowarzyszenia Mazo-
wieckie Inicjatywy Spoteczne, ktére majg dtugoletnie doswiadczenie

w dziatalnosci spotecznej i wolontariackiej, zwtaszcza na rzecz oséb

z niepetnosprawnoscig. Pomyst na nazwe spétdzielni powstat z pragnie-
nia, aby te osoby funkcjonowaty w spoteczenstwie jako samodzielne,
aby mogty pracowac i aktywnie dziata¢ w kulturze, sporcie, spoteczen-
stwie. To wszystko mogg osiagna¢ wtasnie poprzez prace w spétdzielni.
W ich przypadku sg to ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terenéw
zielonych (wszyscy chcemy zy¢ w estetycznym i ekologicznym

otoczeniu) i z poligrafig (gadzety na state wpisaty sie w polska
rzeczywistos¢ biznesowa)
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10 Spétdzielnia Socjalna ,,VALIDUS"

Spétdzielnia Socjalna ,Validus” (Ostroteka) - to grupa oséb z pasja,

ktére proponujg kompleksowa rehabilitacje. Prowadzg dwa sklepy
) . . s

-':‘VALI DUS ze sprzetem medycznym: w Ostrotece i Ostrowi Mazowieckiej,

gdzie handlujg narzedziami medycznymi, sprzedajg i serwisuja
sprzet ortopedyczny i Srodki pomocnicze. Ich dziatalno$¢ ma tez
charakter spoteczny - m.in. chcg prowadzi¢ zakrojone na szersza
skale akcje przeciwzylakowe.

.|
O Budzet projektu

Innowacyjny system wsparcia ekonomii
spotecznej w subregionie ostroteckim

Nazwa projektu

-

rédto finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Catkowity budzet projektu 5344 042,12 PLN
Czas trwania umowy 08.2012-11.2015
Budzet na 2015 r. 1393 100,48 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 1393 002,60 PLN

Szczegotly na temat projektu na stronie
www.ostroleka.iwes.pl

‘ Osoba do kontaktu
Dorota Nowicka dnowicka@cofund.org.pl
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InNnowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomi
spoteczne) na potudniowym Mazowszu

— To lokalny, jesli chodzi o zasieg geograficzny, ale innowacyjny w skali ogélnopolskiej projekt z obszaru
- Ekonomii Spotecznej. Kilka tysiecy oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz setki instytucji i organizacji z sub-
J regionu radomskiego przekonato sie, ze przedsiebiorczos¢ z ludzka twarza to wyzwanie naszych czaséw.
Dystrybuowalismy fundusze, dzielilismy sie wiedzg, inspirowali$my do zmian, wspieralismy w rozwoju.

Projekt podkreslat role zréwnowazonego rozwoju Projekt realizowany w partnerstwie

w czasach gospodarki rynkowej. Z dobrodziejstw ze Stowarzyszeniem Krajowy Ruch Ekologiczno-
projektu korzystaty osoby i organizacje -Spoteczny, Gming Kozienice, Gming Szydtowiec

z potudniowego Mazowsza. W ramach projektu i Miastem Pionki zakoriczyt sie 30 listopada 2015 .

powstato 12 spoétdzielni socjalnych, ktére otoczone
zostaty kompleksowym wsparciem tj. szkolenia, do-
radztwo, ustugi: ksiegowe, prawne, marketingowe.

.|
(O Cele projektu

Zmniejszenie obszaréw zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie subregionu radomskiego poprzez
wzmocnienie potencjatu istniejgcych i nowych powstajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym m. in.:

@ ©

Wzrost wiedzy Tworzenie lokalnych partnerstw
o spétdzielniach socjalnych. na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;j.

© o

Zwiekszenie dostepnosci doradztwa, Wypracowanie modelu dtugookresowych
szkolenh oraz ustug ksiegowych, zrédet finansowania spotdzielni
prawnych i marketingowych socjalnych i OWES
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(O Gléwne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

01

02

03

Swiadczono wsparcie szkoleniowo-doradcze umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ES:

Przeprowadzono ok. 950 godz. szkolen, w tym szkolen branzowych z zakresu dziatalnosci spotdzielni
socjalnych (np. produkcja muzyczna, konsultant slubny, kurs pedagogiczny, torty artystyczne).

Odbyto sie ponad 550 godz. doradztwa z zakresu zagadnien biznesowych, ksiegowo-podatkowych,
osobowych, finansowych, marketingowych.

Odbyto sie ponad 1000 godz. opieki (doradztwa biznesowego) dla spétdzielni socjalnych.

Kilkadziesigt Podmiotow Ekonomii Spotecznej skorzystato z bezptatnych ustug prawnych, ksiegowych
i marketingowych.

Prowadzono dziatania animacji lokalnej:

Upowszechniano idee ES poprzez spotkania i rozmowy z przedstawicielami lokalnego
Srodowiska, w tym m.in. z pracownikami PUP, OPS, JST zachecajgc do wspierania PES i ES.

Zorganizowano 8 wizyt studyjnych do dobrze prosperujgcych przedsiebiorstw spotecznych,
m. in. Przedsiebiorstwa Spotecznego - Battowski Kompleks Turystyczny, Przedsiebiorstwa
Spotecznego - Garncarska Wioska w Nidzicy.

Zawigzano 2 porozumienia o utworzeniu partnerstw na rzecz wsparcia i rozwoju Ekonomii Spotecznej
oraz spétdzielni socjalnych pomiedzy: (1) Urzedem Miasta Pionki, MOPS w Pionkach, CAL w Pionkach
oraz Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Pionkach, (2) Urzedem Miasta i Gminy ltza, MGOPS
w ltzy, oraz Spotdzielnig Socjalng REDUAR.

W Kozienicach, Szydtowcu i Pionkach funkcjonowaly state Punkty Informacyjno-Doradcze prowadzone
przez partnerow projektu - Gmine Kozienice, Gmine Szydtowiec i Miasto Pionki. Na miejscu mozna byto
zaczerpnac informacji o Ekonomii Spotecznej i skorzysta¢ z minibiblioteczki.

Zrealizowano badanie otoczenia spoteczno-ekonomicznego spétdzielni socjalnych i PES
w subregionie radomskim.

Kreowano innowacje w obszarze Ekonomii Spotecznej:

Prowadzono dziatania dotyczace platformy internetowej DobryRynek.pl. Jest to narzedzie adresowane
do dostawcow pozostawiajgcych ,dobry $lad” dla otoczenia (rozumiany jako konkretne dziatania

m.in. 0s6b zagrozonych wykluczeniem, spotecznosci lokalnej, pracownikéw lub srodowiska naturalnego)
oraz do klientdéw z r6znych z sektoréw tj. biznesu, NGO, podmiotdw sektora publicznego, uczelni.

Do grona dostawcéw Dobrego Rynku zapraszani sg jedynie ci dostawcy, ktorzy przeszli z powodzeniem
proces weryfikacyjny i uzyskali certyfikat.
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04 Promowano i upowszechniano Ekonomie Spoteczng oraz spétdzielnie zatozone w ramach projektu:

@ Wiistopadzie 2015 r. zorganizowano konferencje podsumowujaca projekt i upowszechniajacg dotych-
czasowe rezultaty. W programie znalazta sie m.in. debata dotyczgca wyzwar Ekonomii Spotecznej oraz
warsztaty dot. potrzeb w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

@ Wydano broszure promocyjng o Ekonomii Spotecznej i spétdzielniach socjalnych, a takze
wyprodukowano filmy promocyjne o PS. W lokalnej prasie ukazaty sie wktadki reklamowe o Ekonomii
Spotecznej i ofercie spétdzielni socjalnych.
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(O stan realizacji:

Projekt zakonczyt sie 30 listopada 2015 r. W jego efekcie:

Powstato 12 spétdzielni socjalnych, wiekszos¢ otrzymata wsparcie pomostowe i dotacje.
tacznie wyptacono ok. 880 000 zt dotacji i ok. 460 000 z+ wsparcia pomostowego.

Dziataty Punkty Informacyjno-Doradcze w Szydtowcu, Pionkach, Kozienicach.

Utworzono 7 lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Zorganizowano 13 wizyt studyjnych do innych dobrze prosperujacych przedsiebiorstw
spotecznych, w ktérych wzieto udziat ok. 190 oséb.

Mobilny Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej wzigt udziat w ok. 120 akcjach na terenie
subregionu radomskiego, informujac o tym, czym jest Ekonomia Spoteczna.

40 PES skorzystato z bezptatnych ustug ksiegowych, prawnych i marketingowych.
Zrealizowano ok. 4200 godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wypracowano rekomendacje w ramach poszukiwania i testowania dtugookresowych
zrodet finansowania spotdzielni socjalnych i OWES.

Wyprodukowano 10 filméw promocyjnych dot. spétdzielni socjalnych i Ekonomii
Spotecznej, a takze rozdystrybuowano materiaty promocyjne - ok. 37 000 sztuk (ulotki,
plakaty, broszury, informatory).

4200 godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego

7 partnerstw lokalnych na rzecz
rozwoju Ekonomii Spotecznej

120 akcji na terenie potudniowego Mazowsza

iC0

O Informacje dodatkowe:

@ W 2015r. przedstawiciele OWES brali udziat w spotkaniach i konferencjach dotyczacych proble-
matyki Ekonomii Spotecznej organizowanych m.in przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Rozwoju, Mazowieckie Centrum Ekonomii Spotecznej i innych.

@ Kierownik OWES jest aktywnym cztonkiem Komitetu Monitorujgcego RPOWM, zasiada
w grupie roboczej dot. ekonomii spotecznej na Mazowszu.

@ W pazdzierniku 2015 r. Fundacja Fundusz Wspétpracy uczestniczyta w VI Forum Rozwoju Mazow-
sza, gdzie byta wspotgospodarzem strefy innowacje spoteczne. Podczas Forum Kierownik Dziatu
Wsparcia Ekonomii Spotecznej brat udziat w debacie na temat wyzwan dla ES na Mazowszu.

@ Przygotowywane zostaty projekty w ramach dziatania 9.3 Rozwéj Ekonomii Spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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O .Nasze” spétdzielnie

Nieprzerwanie funkcjonuje 10 spétdzielni powstatych w projekcie, w ktérych od poczatku realizacji
naszych dziatan zatrudnienie znalazto 56 osé6b.

01 Spétdzielnia Socjalna ,,A Priori”

Spétdzielnia Socjalna ,,A Priori” (Radom) - to inicjatywa dwo6ch radom-
skich organizacji pozarzagdowych: Fundacji Rozw6j Aktywnos¢ Spotecz-
nos¢ i Stowarzyszenia ,Karuzela". Zarzadzanie spétdzielnig to sytuacja,
ktéra stwarza ich cztonkom wiele mozliwosci - prowadzg biznes

i organizacje pozarzagdowa w jednym. Stawiajg na zdrowe,

ekologiczne i zbilansowane zywienie, przygotowywane ze $wiezych
produktow i bez polepszaczy. Na ulicy Grodzkiej 4 w Radomiu stworzyli
autorska kuchnie i przyjemna przestrzen dla spotkan. W ofercie

majg nowoczesng sale konferencyjna do organizacji imprez bizneso-
wych i rozrywkowych.

8000
Viees »a';’._

Spétdzielnia Socjalna ,,Migliore”
02
Spétdzielnia Socjalna ,,Migliore” (Radom) - to prawdopodobnie pierw-
N sza w Polsce spétdzielnia socjalna, ktéra jest niezaleznym posrednikiem
" ustug finansowo-ubezpieczeniowych. Na nazwe swojej firmy jej czton-
kowie wybrali ,Migliore” - stowo pochodzi z jezyka wioskiego i oznacza
. ‘ »najlepsi”. Wiasnie tacy chcg by¢ dla swoich klientéw - firm
i pojedynczych oséb. Wiedzg, jak wazna jest wspotpraca z zaufanym
‘ partnerem i profesjonalne wsparcie na réznych etapach rozwoju
MIGLIDRE zawodowego i osobistego. Sami takie wsparcie otrzymali i dlatego chca
je oferowac innym. Udzielajg kredytow, proponujg leasingi pozyczki
pozabankowe, w tym tzw. ,,chwildwki".

03 Spétdzielnia Socjalna ,,Oaza”

Spétdzielnia Socjalna ,,0aza” (Klwéw) - powstata z potgczenia pomystu
pieciu bezrobotnych kobiet, aby stworzy¢ co$ na wiasny rachunek.

Dzi$ spétdzielnia to oaza spokoju i komfortu. Jej cztonkowie prowadza
w Klwowie hotel, gdzie mozna wynajac sale konferencyjne i skorzystac
z bazy noclegowej. Ich partnerem biznesowym w przedsiewzieciu jest
Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzacy w tym samym budynku co
spotdzielnia ustugi gastronomiczno-hotelarskie. Ta wspotpraca przynosi
wymierne efekty. Do korzystania z oferty szczegdlnie mocno zaprasza
firmy i inne organizacje, ktére prowadzg dziatania z zakresu

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i chcg mieé realny wptyw na
rozwéj lokalnej spotecznosci.
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04 Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,Otwarte Serca”

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,Otwarte Serca” (Pionki)

- powstata z inicjatywy Urzedu Miasta Pionki, ktéry postanowit zebrac
grupe bezrobotnych, chetnych do dziatania ludzi. Dtugotrwate bezrobocie
teoretycznie powodowato brak nadziei na polepszenie swojej sytuacji, ale
.Otwarte serca” daty szanse na normalne zycie, takze osobom niepet-
nosprawnym. Cztonkowie spétdzielni wspélnie doszli do wniosku, ze ich
Lserca jak na dtoni” dobrze wyrazg ich idee - dlatego zdecydowali sie na
taka, a nie inng nazwe. Sg grupa ludzi otwartych na innych, z pragnieniem
niesienia pomocy stabszym, potrzebujgcym i chorym. Dziatalno$¢ Spot-
dzielni ma z catg pewnoscig charakter innowacyjny, poniewaz nie ma na
lokalnym rynku instytucji ani firmy, ktére Swiadczytyby ustugi opiekuricze
wobec tej grupy os6b przez 7 dni w tygodniu, w tym po godzinie 15:00.
Szeroka oferta opieki domowej moze zawierac takze opieke dobowg czy
catodobowg z zamieszkaniem, np. na czas urlopu wiasciwego opiekuna.

05 Spétdzielnia Socjalna ,,Pierrot i R6za”

Spétdzielnia Socjalna ,,Pierrot i R6za” (Ggsawy Rzagdowe) to firma ro-
dzinna zatrudniajgca dodatkowo osobe spoza jej grona. Realizujg dziata-
nia artystyczne i animacyjne w srodowisku lokalnym. Ich motto brzmi:
»Z mitosci do ludzi i sztuki”. To osoby uzdolnione artystycznie, nie inte-
resuje ich praca na etacie. Lubig za to nowe wyzwania i prace w zespole.
R&znig sie talentami i umiejetnosciami - mogg oferowac réznorodne
ustugi. Kazdy rozwija swoje talenty i umiejetnosci indywidualnie, ale
wspolnie organizujg przestrzen spoteczng, czyli spotkania i eventy.

Zysk dzielg proporcjonalnie do zaangazowania. Czes¢ przychodéw rezer-
wujg na rozwdj spotdzielni, poniewaz zalezy im na poszerzeniu dziatal-
nosci - w planach maja m.in. otwarte festyny organizowane dla lokalnej
spotecznosci. Tymczasem w Wysokiej prowadza Akademie Malucha,
czyli zajecia edukacyjne dla dzieci w wieku od 2,5 do 4 lat.

06 Spétdzielnia Socjalna ,,PRECYZJA”

7/ W ‘ obr(Jtowefoto.pl

Spétdzielnia Socjalna ,,Precyzja” (Radom) - powstata z inicjatywy mtodego matzeristwa, ktére na poczatku
niewiele wiedziato o tym, czym jest ta specyficzna forma organizacji. Zacheceni jednak wielkoscig i réznorodno-
$cig wsparcia, matzonkowie zdecydowali sie zebrac jeszcze tréjke swoich znajomych i zatozy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne. Sg zgranym zespotem. Cho¢ rozwijaja dziatalnos¢ w trzech réznych kierunkach, to zawsze towarzyszy
im to samo przekonanie - zapewnic¢ klientom satysfakcje dzieki wysokiemu poziomowi ustugi i elastycznosci
dziatania. Jako jedni z niewielu w Polsce stawiajg na innowacje - fotografujg duze obiekty w technice obrotowej.
Chca zmieni¢ polskie trendy ekspozycji oferty, tak aby klienci kupujacy w internecie czuli sie bezpiecznie i byli
pewni, ze poznali produkt z kazdej strony.

Poza tym prowadzg sklep internetowy z damska odziezg i agencje hostess.
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07 Spétdzielnia Socjalna ,,REDUAR"

I REDUAR

Spéldzielnia socjalna

Spétdzielnia Socjalna ,,Reduar” (Alojzéw) - byta pierwszg w powiecie
radomskim spétdzielnig, ktérej cztonkami sg dwa stowarzyszenia bedace
podmiotami prawnymi: Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu i Stowarzy-
szenie Rozwoju Wsi Alojzéw i Okolic. Kierunki ustug spétdzielni wychodza
naprzeciw najwiekszym bolgczkom wspotczesnego Swiata, takim jak
starzenie sie spoteczenstwa czy préba godzenia zycia zawodowego z ro-
dzinnym - prowadzi bowiem dziatalno$¢ w trzech obszarach: rehabilitacja,
edukacja i opieka nad dzie¢mi, a takze pracownia artystyczna. Cztonkowie
Spotdzielni sg petni uznania dla idei ekonomii spotecznej i stale korzystaja
z jej mozliwosci: wchodzg w partnerstwa lokalne, piszg wnioski, dziataja
spotecznie. Twierdza, ze w matej grupie, jaka jest spétdzielnia, moga nie
tylko efektywnie wspotpracowad, ale tez Swietnie sie integrowac.

08 Spétdzielnia Socjalna ,,Rodzinna”

Spétdzielnie Socjalng ,,Rodzinna” (Radom) zainicjowaty dziatania Pani
Joanny, ktéra najpierw sama zainteresowata sie Ekonomig Spoteczng,

a potem naméwita na nig swojg tesciowg, meza oraz rodzenstwo meza.
W Radomiu na ulicy Szewskiej 13 otworzyli swoéj pierwszy lokal - urocza
cukiernie Midd i Malina oraz nowoczesng firme cateringowa w jednym.
To krélestwo smakow i aromatow. Wypieki sg pasjg catej rodziny, ktérg
chce dzieli¢ sie z innymi. Rodzinng specjalnoscig s3 rurki z kremem,

a takze autorskie dodatki do kaw i herbat. W kawiarni zapachy swiezo
parzonej kawy i wypiekdw mieszajg sie z dzwiekami muzyki i Smiechami
gosci. Dbajg o mitg atmosfere, przyjazny wystréj oraz wysokg jakosc
oferowanych ustug.

09 Spétdzielnia Socjalna ,,SOLIDNA"

Spétdzielnia Socjalna SOLIDNA - to inicjatywa kilku oséb, ktérych po-
taczyly podobne zainteresowania, motywacja do pracy i wizja wtasnego
biznesu. Z gtéwnego kierunku swojej dziatalnosci - prac porzagdkowych
- wyrosta ich filozofia postrzegania rzeczywistosci: czyste, estetyczne

i zadbane otoczenie wptywa na jako$¢ zycia, a porzadek daje spokdj

i rados¢. To ich gtebsza rola spoteczna: wktad w wyglad najblizszego
otoczenia i dbanie o potrzeby spotecznosci lokalnej. Te cele wyraza
zresztg sama nazwa spotdzielni. Wyznacznikiem ich pracy sg: uczciwosé,
pracowitos$¢, dbatos¢ o wspdlne dobro i jakos¢ wykonywanych ustug.

W przysztosci - rozumiejac, ze podeszty wiek i samotnos¢ w jego obliczu
to wielkie wyzwania naszych czaséw - chcg rozwija¢ ustugi opiekuricze
wobec 0séb starszych.
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10 Spétdzielnia Socjalna ,,Zielona Igietka”

N
ot i,

Spétdzielnia Socjalna ,, Zielona Igietka” (Jeziorno) - powstata

z potgczenia pasji i motywacji kilku réznych kobiet. Z mozaiki ich
charakteréw, temperamentdw, gustow i nawykdw powstat wspolny
cel: praca. Chca dekorowad swiat. Spoétdzielnia zajmuje sie produk-
cja girland do wyrobu sztucznych podktadéw choinkowych, a takze
przygotowywaniem wiencéw i ozdobnych wigzanek, nie tylko na
Swieta Bozego Narodzenia. To oryginalne rekodzieto florystyczne,
m.in. stroiki na st6t i na drzwi, Swieczniki czy adwentowe wierce.
Inng forma oferowanych ustug jest krawiectwo dekoracyjne i haft,
m.in. rekawice, $ciereczki, ozdoby kuchenne, obrusy, firany.

(O Budzet projektu

Nazwa projektu

-

rédto finansowania
Catkowity budzet projektu
Czas trwania umowy

Budzet na 2015 r.

Wydatkowanie w 2015 r.

Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii

spotecznej na potudniowym Mazowszu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

5386 070,69 PLN

08.2012 -11.2015

1643 574,40 PLN

1348 200,77 PLN

Szczeg6ty na temat projektu na stronie
www.radom.iwes.pl

‘ Osoba do kontaktu
Daniel Predkopowicz dpredkopowicz@cofund.org.pl






W Uczenie sie
przez cate zycie

Tematyka rozwoju systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz aktywizacji zawodo-
wej 0séb w wieku 45+ jest bardzo istotna dla Fundacji Funduszu Wspotpracy. Jest to obszar,
w ktorym instytucja ma najwieksze doswiadczenie, dzieki zrealizowaniu wielu projektéw
oraz uczestnictwu w miedzynarodowych programach. W latach 1996-2004 powstate

w ramach Fundacji Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr byto cztonkiem sieci Narodowych
Obserwatoriéw Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, zrzeszajacej kraje przygotowujace

sie do akcesji z UE. Dziatalno$¢ skupiata sie na monitorowaniu i inicjowaniu zmian w syste-
mie ksztatcenia i szkolenia zawodowego m.in. poprzez przygotowanie cyklicznych raportow
i publikacji. Uczestnictwo w sieci ReferNet stato sie naturalng kontynuacjg tych dziatan.
Dos$wiadczony zesp6t 0séb, ktére braty udziat w koordynacji w Polsce PIW EQUAL i realizo-
waty projekt uzupetniajacy ,Upowszechnianie rezultatéw PIW EQUAL wspierajacych ksztat-
cenie przez cate zycie” pozwolit Fundacji w naturalny sposéb wykorzystac ich potencjat dla
realizacji projektéw aktywizacyjnych takich jak Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci czy
Stoteczne Centrum Kariery. FFW posiada dtugoletnig tradycje angazowania sie w przed-
siewziecia zaréwno bilateralne jak i wielostronne, wymagajgce wspotpracy z partnerami
zagranicznymi, siegajgcg wczesnych lat 90-tych. Tematyka dostepnosci i probleméw oséb
niepetnosprawnych od wielu lat pojawia sie w gtbwnym nurcie zainteresowan Fundacji,

co w naturalny spos6b zaowocowato zaangazowaniem sie Fundacji w projekt TEAD

czy nowy program UE - Erasmus Plus.

B cepeFop

.. - REFER NETPOLSKA

POLAND

Program europejskiej sieci danych i ekspertyz REFERNET realizowany byt na podstawie umowy podpisanej
pomiedzy Fundacjg Fundusz Wspétpracy i Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (Cedefop)
- jednej z agencji Komisji Europejskiej.

Byto to mozliwe dzigki uczestnictwu Fundacji w przetargu organizowanym przez CEDEFOP w roku 2011 maja-
cym na celu wytonienie we wszystkich krajach Europy jak rowniez w Islandii i Norwegii instytucji uczestnicza-

cych w pracach SIECI REFERNET. Fundacja spetnita kryteria okreslone w przetargu i zostata wybrana w Polsce
na partnera CEDEFOP.

Zadania sieci REFERNET Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, obecnie Biuro Zarzadzania Projektami, Fundacji
Fundusz Wspétpracy realizowato od 2004 r., a od 2008 r. na podstawie czteroletnich uméw ramowych i rocz-
nych grantéw udzielanych w wyniku konkursu. W realizacji zadah merytorycznych Fundacje wspierat Depar-
tament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak rowniez indywidualni
eksperci z kluczowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego instytucji np. Koweziu, Instytutu Badan Eduka-
cyjnych i Instytutu Technologii Eksploatacji.
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Cele projektu

Cel sieci ReferNet okreslony zostat jako gromadzenie i wymiana informacji dotyczgcych ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w UE oraz zagadnien pokrewnych, a takze wspieranie dziatarh Cedefop w upowszechnianiu infor-
macji na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dane zebrane przez cztonkéw sieci w formie kwestionariuszy,
artykutéw, raportéw byty wykorzystywane przez Cedefop do przekrojowych analiz wspierajgcych Komisje Euro-
pejska w kreowaniu i wdrazaniu europejskiej polityki w zakresie ksztatcenia przez cate zycie, a w szczegoInosci

w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Powyzsze cele byty osiggane poprzez coroczne dziatania

w nastepujgcych obszarach:

Analiza polityk edukacyjnych
krajow cztonkowskich
i realizacji zatozen
programu ,Edukacja 2020"
w formie raportow lub odpowie-
dzi na przygotowane przez Ce-
defop kwestionariusze majacych
na celu monitorowanie reform,
postepow w osigganiu zatozonych
celéw, identyfikowanie wyzwan
i potrzeb dalszych zmian

Opis systemoéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
w krajach cztonkowskich
w formie cyklicznych raportéw
oraz ulotek o systemie dostarcza-
jacych czytelnikom catosciowej
wiedzy nt. r6znych aspektow
systemu ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego i jego funkcjonowania
w poszczegélnych krajach UE.

Promocja i upowszechnianie
informacji nt. ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
poprzez prowadzenie krajowej
strony internetowe] ReferNet
oraz dostarczanie Cedefop
informacji do publikacji,
baz danych i serwiséw
informacyjnych.

Giowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

Zaktualizowano Spotlight - dokument prezentujacy system (skrécony raport tematyczny) o ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym w Polsce.

Opracowano Policy Questionnaire - kwestionariusz dotyczacy rozwoju polityki edukacyjnej w Polsce.

Przygotowano w wersji angielskiej ankiete na temat miedzynarodowej mobilnosci uczniéw poczgtkowego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego - ,,Survey on international mobility of IVET learners”.

Przygotowano 2 opracowania do wydawnictw CEDEFOP (w jez. angielskim) na temat nauczycieli i treneréw
ksztatcenia zawodowego oraz kluczowych kompetencji.

Przygotowano 3 artykuty dot. najnowszych wydarzen krajowych nt. ksztatcenia dualnego, roku
zawodowcow i wspotpracy cztonkéw sieci ReferNet w projekcie Erasmus + dot. zapewniania jakosci

w ksztatceniu zawodowym.
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Prowadzono krajowa strone internetowa ReferNet Polska. Na stronie mozna znalez¢ publikacje ReferNet
Polska, publikacje Cedefop, opinie ekspertow.

Uczestniczono w spotkaniach cztonkdw sieci ReferNet w Limassol na Cyprze.

Stan realizacji:

Rok 2015 byt ostatnim rokiem realizacji programu ReferNet przez FFW w ramach czteroletniej umowy

z CEDEFOP. Fundacja Fundusz Wspotpracy byta cztonkiem sieci ReferNet przez 11 lat od roku 2004. W tym
okresie przygotowano szereg publikacji, raportéw, artykutdéw nt. ksztatcenia zawodowego w Polsce. Kazdego roku
publikowano Raport krajowy przedstawiajgcy funkcjonowanie systemu ksztatcenia zawodowego. Byta to

unikalna publikacja na rynku, ktéra w petni przedstawiata system i stanowita kompendium wiedzy i informacji
dlaekspertéwiprofesjonalistowzainteresowanychtematem.Wspotpracazinnymicztonkamisiecizkrajowcztonkowskich
pozwolita na nawigzanie blizszych kontaktéw miedzynarodowych z instytucjami petnigcymi istotng role w obszarze
nauki i szkolnictwa w tych krajach i stanowi dla FFW dodatkowg warto$¢. Dzieki nawigzanym kontaktom Fundacja
realizuje projekty partnerskie m.in. w ramach programu Erasmus +. Wktad merytoryczny jaki przez wszystkie lata
dziatalnosci w Sieci FFW wniosta do CEDEFOP byt podstawg wszelkich opracowan, publikacji, artykutow,

ktére CEDEFOP przygotowywato na potrzeby KE w zakresie szkolnictwa zawodowego.

-
Budzet projektu

Projekt finansowany w ramach  REFERNET

-z

rédto finansowania CEDEFOP
Catkowity budzet projektu 249 260,00 EUR
Czas trwania umowy 01.01.2015 - 31.12.2015
Budzet na 2015 62 315,00 EUR
Wydatkowanie w 2015 62 314,50 EUR

B www.refernet.pl ‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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Dziat Projektow Edukacyjnych w 2014 roku wygrat projekt w konkursie w ramach programu Unii Euro-
pejskiej Erasmus Plus zdobywajac 94 punkty na 100 mozliwych. Projekt jest realizowany od 1.09.2014
do 31.08.2016 r w partnerstwie z organizacjami z Wielkiej Brytanii, Estonii i Stowenii.

W projekcie Fundacja Fundusz Wspétpracy petni role Lidera.

Cele projektu

Celem projektu jest wymiana doswiadczen i informacji na

temat zapewniania jakosci w ksztatceniu zawodowym w krajach
partnerskich w celu stworzenia katalogu dobrych praktyk, ktory
bedzie wsparciem dla szkét i organéw nadzorujgcych w realizacji
zadan zwigzanych z zapewnianiem jakosci. Rezultaty projektu
maja pokazac jaki pozytywny wptyw na szkote, jej uczniéw

i otoczenie majg stosowane mechanizmy i narzedzia zapewniania jakosci, a takze majg wzbogacic portfolio
metod i narzedzi zapewniania jakosci i ewaluacji pracownikéw szkét i organow nadzorujacych oraz zacheci¢
do korzystania z nich. Powyzsze cele sg osiggane poprzez dziatania w nastepujgcych obszarach:
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Analiza systeméw i mechanizméw zapewniania jakosci w ksztatceniu zawodowym w krajach partnerskich

- obejmuje przygotowanie przez kazdego z partneréw krajowego raportu w jez. angielskim stanowigcego
opis rozwigzan systemowych i przeglagd mechanizmoéw i narzedzi stosowanych na réznych poziomach
(krajowym, regionalnym/lokalnym, szkoty). Na podstawie raportéw krajowych partner brytyjski przygotowat
raport poréwnawczy.

Wymiana informacji i doswiadczen w zakresie dobrych praktyk w krajach partnerskich - w kazdym z krajow
partnerskich byty zorganizowane wizyty studyjne dla reprezentantéw i ekspertéw z pozostatych organizacji
partnerskich w celu zobaczenia stosowanych rozwigzan w praktyce, przedyskutowania metod i narzedzi

z krajowymi ekspertami i praktykami i wyboru odpowiednich przyktadéw dobrych praktyk do katalogu.

Dyseminacja rezultatéw projektu - obejmuje dziatania poprzez internet - strona projektu (prowadzenie

- Lider), strony organizacji partneréw, social media, zamieszczanie artykutéw na portalach i w internetowych
magazynach specjalistycznych, produkcje i dystrybucje newsletteréw o projekcie. Dodatkowym dziataniem
promocyjnym w Polsce i w zainteresowanych krajach partnerskich jest organizacja i przeprowadzenie
konkursu dla szkét ,Szkota zawodowa najwyzszej jakosci”.

Spotkania partnerskie - organizacja 4 spotkan, na ktérych partnerzy omawiajg sprawy organizacyjne i mery-
toryczne projektu.

Zarzadzanie i wdrazanie projektu - obejmuje kwestie monitorowania i kontroli budzetu, postepow
w osigganiu celéw i rezultatow, ewaluacje biezgcg projektu i ewaluacje rezultatéw, komunikacje pomiedzy
partnerami itp.

|
Giowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

Opracowano narzedzie elektroniczne/katalog dla umieszczania przyktadéw dobrych praktyk oraz zapro-
jektowano i prowadzono strone internetowg projektu.

Zaprojektowano logo projektu.
Przygotowano raport krajowy o zapewnianiu jakosci w Polsce.

Przygotowano ulotke nt. projektu i jego rezultatéw.



73 Uczenie sie przez cate zycie

Przedstawicielki zespotu projektowego uczestniczyly w konferencji nt. ewaluacji wewnetrznej, podczas
ktorej rozdawaty ulotki o projekcie.

Przedstawiciele lidera uczestniczyli w 3 wizytach studyjnych i 1 spotkaniu partnerskim zorganizowanych
w krajach partnerskich .

Przygotowano 5-dniowg wizyte studyjng w Warszawie, w ktérej brali udziat partnerzy projektu.

Opracowano regulamin i formularz do konkursu i ogtoszono konkurs dla szkét zawodowych dot. dobrych
praktyk w zakresie zapewniania jakosci.

Przygotowano i rozestano newsletter do grup docelowych projektu i zainteresowanych obszarem
ksztatcenia zawodowego.

Prowadzono biezgca ewaluacje projektu.

-
Budzet projektu:

-

rédto finansowania Erasmus Plus
Catkowity budzet projektu 71 815 EUR /303 404 PLN
Czas trwania umowy 01.09.2014 - 31.08.2015
Budzet na 2015 r. 442 173,53 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 442 173,53 PLN
" www.esqa.pl

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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Projekt ,Stoteczne Centrum Kariery” realizowany byt w ramach PO KL Poddziatanie 8.1.2.
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Liderem projektu byta Fundacja Fundusz Wspotpracy i realizowata projekt w partnerstwie z Fundacja
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM i Urzedem M. St. Warszawy, z ramienia ktérego zadania
w projekcie realizowat Urzad Pracy M. St. Warszawy.

Cele projektu

Celem projektu byto zwiekszenie szans na utrzymanie statusu osoby
zatrudnionej, 80 os6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
utratg pracy z przyczyn zaktadu pracy przechodzacego procesy restruk-
turyzacyjne. Projekt zaktadat opracowanie i realizacje Indywidualnych
Strategii Adaptacji Zawodowej dla kazdego uczestnika oferujac takie
formy wsparcia jak: doradztwo i poradnictwo zawodowe, psychologicz-
ne i biznesowe, warsztaty grupowe, szkolenia zawodowe, posrednictwo
pracy, przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacje
i pomostowe wsparcie finansowe dziatalnosci gospodarczej.
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Giowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

Do korica marca prowadzona byta rekrutacja kandydatéw na Sciezke pozwalajgca na zmiane
i/lub podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych w potgczeniu ze wsparciem w postaci
posrednictwa pracy.

Prowadzono organizacje szkolen zawodowych dla wszystkich uczestnikow i uczestniczek projektu.

Zapewniono wsparcie doradcze w ramach podstawowego wsparcia pomostowego dla uczestnikow,
ktérzy otrzymali dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci.

Monitorowano wydatkowanie srodkow finansowych przyznanych na zaktadanie dziatalnosci gospodar-
czych i rozliczono wszystkie przyznane dotacje oraz finansowe wsparcie pomostowe.

Przeprowadzono wizyty monitoringowe w siedzibach firm uczestnikéw, ktérzy otrzymali dotacje.
Prowadzono ewaluacje biezaca projektu.

Prowadzono i aktualizowano strone internetowg projektu.

Zorganizowano kwartalne zebrania Grupy Sterujgcej, w ktérych brali udziat partnerzy i lider projektu.

Wstapiono z wnioskiem do jednostki nadzorujacej o przedtuzenie projektu do 30.09.2015 .
Whniosek zostat zaakceptowany.

Monitorowano wskaznik zatrudnienia wséréd uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie,
wskaznik zostat zrealizowany.

Przygotowano i ztozono ostatni wniosek o ptatnos¢, ktéry zostat zatwierdzony przez jednostke
nadzorujaca.
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Projekt zakonczyt sie 30 wrzesnia 2015 r. Do projektu przyjeto 11 oséb wiecej niz planowano, razem 91.
Dzieki wsparciu finansowemu zostato zatozonych 26 firm, o 1 wiecej niz zaktadat plan. Po 3 miesigcach
od zakonczenia projektu stopien realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostat przekroczony
0 42,36 pkt. procentowe i wyniost 142,36%. Réwniez poziom efektywnosci zawodowej przewidziany

na poziomie 55%, zostat osiggniety na poziomie 62,64%.

Budzet projektu

rédto finansowania
Catkowity budzet projektu
Czas trwania umowy

Budzet na 2015

Wydatkowanie w 2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2076 821,25 PLN w tym 1 627 650,75 PLN na zadanie
realizowane przez FFW

02.01.2014 - 30.09.2015

475 524,56 PLN

435 805,54 PLN

www.stolecznecentrumkariery.pl

‘ Izabela Kowalska ikowalska@cofund.org.pl
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Projekt realizowany jest od roku 2015 w ramach programu Erasmus Plus na podstawie Umowy Partnerskiej
podpisanej z ECCTIS LIMITED z Wielkiej Brytanii, liderem projektu. Partnerstwo obejmuje réwniez przedsta-
wicieli z Austrii i Stowenii.

Projekt skierowany jest do oséb/instytucji odpowie- jakie w krajach partnerskich sg stawiane osobom,
dzialnych za ocenianie uczniéw szkél zawodowych ktére zajmujg sie ocenianiem.
i dokonanie przegladu wymagan kompetencyjnych

Cele projektu

Rozpoznanie istniejgcych wymagan w stosunku do oséb/instytucji przeprowadzajgcych ocene w szkolnictwie
zawodowym na poziomie 3 i 4 EQF w celu poprawy przeptywu informacji nt. wymaganych kompetencji oséb
odpowiedzialnych za ocene w krajach cztonkowskich. Stuzy¢ temu celowi bedzie, opracowany przez partner-
stwo, internetowy Katalog wymagan i dobrych praktyk w zakresie oceniania.
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Giowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

Przedstawicielki FFW uczestniczyly w pierwszym spotkaniu partnerskim w Wielkiej Brytanii, zorganizowanym
przez lidera projektu - na spotkaniu omawiane byty zadania i kwestie finansowe projektu.

Rozpoczeto analize krajowych dokumentdéw, rozporzadzen, wytycznych dot. wymagan kompetencyjnych
wobec oséb oceniajgcych uczniéw w szkotach zawodowych. Zebrane informacje postuzg liderowi projektu
jako materiat do przygotowania Analizy Porownawczej systemdw w poszczegoélnych krajach partnerskich.

Budzet projektu

rédto finansowania
Catkowity budzet projektu
Czas trwania umowy

Budzet na 2015 r.

Wydatkowanie w 2015 r.

Erasmus Plus

24 028 EUR

01.09.2015 - 31.08.2017

4 004,68 EUR/ 16 982,00 PLN

1 114,25 EUR /4 725,00 PLN

‘ Agnieszka Luck aluck@cofund.org.pl
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Fundacja Fundusz Wspdtpracy w imieniu Ministerstwa
Spraw Zagranicznych (wczesniej Urzedu Komitetu
Integracji Europejskiej i Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Integracji Europejskiej oraz Pomocy Zagranicznej)
administruje programem Counterpart Funds (CPF).

Program finansowany jest ze sSrodkoéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej pochodzacych

z odsprzedazy pomocy rzeczowej dla Polski. S to gtéwnie fundusze ztotowe Komisji
Europejskiej, przekazane na mocy kolejnych uméw (Memorandum of Understanding),

a takze Srodki przekazane Rzgdowi RP na mocy porozumien i umoéw bilateralnych ze
Szwajcarig, Wtochami, Japonig, Australig, Austrig i USA. Fundusze te przeznaczone byty

na granty dla organizadji i instytucji, wspierajgce, w zaleznosci od woli donatora, rézne
dziedziny. Wydatkowanie i realizacja projektéw finansowanych z funduszy CPF rozpoczeto
sie na poczatku lat dziewieédziesigtych XX wieku.

Fundacja na podstawie uméw z Ministerstwem Spraw Zagranicznych realizuje zadania zwigzane
z administrowaniem srodkami z Funduszy CPF.

Giowne dziatania i wydarzenia w 2015 r.

W 2015 r. dziatania Fundacji koncentrowaly sie gtéwnie na obstudze projektéw realizowanych
przez Beneficjentéw, rozliczaniu juz zakoriczonych oraz obstudze finansowo-ksiegowej i prawne;j.

W tym okresie trwata biezgca kontrola pod wzgledem merytorycznym i finansowym sprawozdan sktadanych
przez Beneficjentow.



E Fundusze partnerskie

(02 Fundacja przeprowadzita réwniez wizyty monitorujgce projekty dofinansowane w ramach funduszy CPF
Ogolnych i Bilateralnych. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

03 Ponadtow 2015 r. trwaly prace nad przygotowaniem i przekazaniem do archiwum dokumentacji kolejnych
rozliczonych projektow.

|
O Budzet projektu

Nazwa projektu CPF Ogdlne

Srodki CPF na podstawie decyzji Ministerstwa Spraw

Projekt finansowany w ramach )
Zagranicznych

Czas trwania umowy 01-12.2015
Budzet na rok 2015 r. 410 536,00 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 410 720,93 PLN (wraz z odsetkami bankowymi)

Osoba do kontaktu
Bogda Kisiel bkisiel@cofund.org.pl
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Obstuga linii kredytowych — CPF sektorowe

O

Umowa z Ministerstwem Spraw Zagranicznych m.in. na obstuge sptat kredytéw udzielonych w ramach
programoéw Agrolinia oraz administrowanie srodkami Funduszy CPF Sektorowych.

Wraz z powotaniem Fundacji Fundusz Wspotpracy
w 1990 roku utworzony zostat Program SIP/SME,
ktorego celem byto udzielanie wsparcia matym

i Srednim przedsiebiorstwom oraz Program
Importowa Linia Kredytowa dla Sektora Rolnego
(Agrolinia), ktérego zadaniem byto finansowe
wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich oraz
udzielanie pomocy technicznej dla sektora
bankowosci spoétdzielczej. Kontynuacjg obu
programow finansowanych ze srodkow PHARE byty
kolejno: Program Agrolinia-2000, Agro-Info, Agrolinia.

Fundusze przeznaczone byly z jednej strony

na dziatania o charakterze szkoleniowym,
informacyjnym i organizacyjnym w ramach
projektow: Ksztatcenie lideréw wiejskich, Rozwdj
przedsiebiorczosci wiejskiej, Pomoc dla sektora
bankow spétdzielczych, Dotacje na inicjatywy
oddolne ,mate granty”, z drugiej zas strony na

linie kredytowe na cele inwestycyjne dla matych

i Srednich przedsiewzie¢ w rolnictwie, przetworstwie
rolno-spozywczym i ustugach oraz linie kredytowa
przeznaczong dla matych i Srednich przedsiebiorstw
prowadzacych swojg pozarolniczg dziatajgcych

na terenach wiejskich.

Cel projektu

Celem zadania jest obstuga nastepujgcych linii
kredytowych: ,Importowa Linia Kredytowa dla Sektora
Rolnego” PHARE PL 9005, ,Agrolinia 2000”, ,Agrolinia”,
.SIP/SME" polegajgca na rejestracji i kontroli
dokonywanychwptat, uzgadnianiudanychfinansowych
z bankami oraz ksiegowoscig FFW, potwierdzaniu sald,
przygotowywaniu raportéw dla celéw ksiegowych oraz
raportéw do UKIE, zmianach oprocentowania

(w przypadku zmian stop procentowych przez NBP

- wszystkie kredyty majg zmienne oprocentowanie,
uzaleznione od stopy kredytu refinansowego lub 3M
WIBOR-u), realizacjiwizytmonitorujgcychukredytobiorcéw
oraz bankéw, archiwizacja dokumentéw.
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(O Gioéwne dziatania w 2015r.

01

02

03

04

W 2015 roku Fundacja Fundusz Wspodtpracy zrealizowata wszystkie zaplanowane dziatania zwigzane z umowa.

tacznie z tytutu sptat kapitatu i odsetek oraz rekompensat w ramach wszystkich linii kredytowych wptyneto
na rachunki FFW 895 500,82 PLN.

Catkowicie sptacono 62 umowy kredytowe.

Przygotowano i przekazano do archiwum badz do zniszczenia 916 jednostek archiwizacyjnych.

Terminowo realizowano réwniez obowigzki sprawozdawcze. Przygotowano i przekazano 51 raportow
(miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych) do: Ministerstwa Spraw Zagranicznych, wspétpracujacych
bankoéw oraz ksiegowosci FFW.

(O Budzet projektu

»,Obstuga linii kredytowych w ramach Programéw

Nazwa projektu Agrolinia oraz administrowanie srodkami Fun-
duszy CPF Sektorowe”

Srodki CPF Sektorowe na podstawie decyzj

Projekt finansowany w ramach Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Czas trwania umowy 01.01.2015-31.12.2015

Wartos¢ umowy w latach

(2009-15)
Budzet na 2015 r. 444 004,00 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 441 963,34 PLN

Osoba do kontaktu
Marzena Lisiecka-Pozoga miisiecka@cofund.org.pl
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Obstuga merytoryczno-finansowa korespondencji z Komisjg Europejska lun innymi podmiotami, dotyczacej
wdrazania poszczegdlnych projektéw Phare i Srodki Przejéciowe.

W ramach tego dziatania Biuro Wspotpracy Miedzy-
narodowej Fundacji wykonato dziatania zwigzane
zprzeglademzarchiwizowanejdokumentacjiprojektéw
Rozwoju Instytucjonalnego finansowanych w ramach
programéw Phare i Srodki Przej$ciowe, w przypadku
ktérych uptyneto 5lat od decyzji Komisji Europejskiej
ws ich dokumentacji obejmowat nastepujagce etapy:
wylaczenie materiatéw archiwalnych (akt kat. A)
podlegajacych przekazaniu do Archiwum Akt Nowych;
wylgczenie dokumentacji kat. B podlegajgcej w danym
roku ekspertyzie, ktéra przeprowadza Archiwum

Akt Nowych; ponowng weryfikacje w celu zniszczenia
dokumentéw kategorii B i pozostawienia w archiwum

jedynie dokumentéw kategorii A; przekazanie
wewnetrznie zatwierdzonego protokotu oceny

wraz z zatgczonym spisem dokumentacji przezna-
czonej do zniszczenia do Archiwum Akt Nowych,
zwnioskiem o wyrazenie zgody na zniszczenie doku-
mentacji; zniszczenie dokumentacji po uzyskaniu
zgody Archiwum akt Nowych. Biuro Wsp6étpracy
Miedzynarodowej udzielito kilku beneficjentom in-
formacji dotyczacych zakupionych sprzetéw i umoéw
przekazania praw wiasnosci. Przedmiotowe zadania

i ich finanse stanowig jeden z trzech elementéw Umo-
wy pomiedzy Fundacjg a Ministerstwem Spraw Zagra-
nicznych, ktéra zostata podpisana w dniu 6 maja 2015 r.

Budzet projektu

Umowa nr BDG -466/2015 z dnia 6 maja 2015 r.

Nazwa projektu

zawarta pomiedzy FFW a MSZ Zadania Biura

Wspétpracy Miedzynarodowej

Projekt finansowany w ramach

Czas trwania umowy

Budzet na 2015 .

Wydatkowanie w 2015 r.

Srodki CPF Sektorowe na podstawie decyzji
Ministerstwa Spraw Zagranicznych

01.01.2015-31.12.2015
113 680, 00 PLN

111 896,84 PLN

Osoba do kontaktu

Izabella Nowakowska inowa kowska@cofund.org.pl
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Wspotpraca
miedzynarodowa

oraz Programy Rozwoju Instytucjonalnego

Za realizacje projektéw miedzynarodowych w Fundacji odpowiada Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej,
powstate z przeksztatconej Jednostki Finansujgco-Kontraktujgca (JFK).

W ramach przedmiotowego zadania Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej Fundacji realizowata dziatania
zwigzane z obstuga administracyjno-finansowo-ksiegowa umowy blizniaczej o wartosci 1 min Euro,
a w szczegblnosci:

Wspoétpracowata z Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego w zakresie organizowania misji
ekspertow krétkoterminowych (podpisywanie umoéw cywilnoprawnych z ekspertami, rezerwacja i zakup
biletéw lotniczych oraz noclegéw w Turcji, rozliczenie kosztéw misji oraz wynagrodzenia ekspertéw
rzecz delegowanych ekspertéw).

Rozliczata koszty pobytu w Turcji Doradcy Dtugoterminowego (RTA).

Podpisywata kontrakty i realizowata ptatnosci na rzecz asystenta i ttumacza Doradcy
Diugoterminowego.
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Wspétpracowata z tureckim CFCU w zakresie uzgodnien dotyczgcych zmian w umowie blizniaczej
oraz rozliczenia umowy blizniaczej: przygotowywata kwartalne raporty finansowe wraz z niezbedng
dokumentacja finansowa.

Wspétpracowata z litewskim partnerem przy rozliczeniach finansowych.

Wprowadzata modyfikacje do budzetéw umowy blizniaczej w oparciu o side lettery, operative
side lettery oraz aneksy.

Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego, ktéry pehnit role wiodgcego partnera (the Lead Member
State Partner) byt wspierany przy realizacji umowy przez litewski Pafistwowy inspektorat Transportu
Drogowego petnigcy role miodszego partnera (the Junior Member State Partner). Umowa blizniacza byta
realizowana poprzez takie dziatania jak: misja Doradcy Dtugoterminowego (RTA) w Turcji, ktérej celem
byto koordynowanie umowy blizniaczej przez caty okres jej realizacji, misje ekspertéw krétkotermino-
wych zwigzane z przeprowadzaniem szkolen i doradztwem oraz wizyty studyjne przedstawicieli strony
tureckiej w Polsce i na Litwie.

Cel zadania

Podniesie tureckich standardéw przewozu
niebezpiecznych towardéw zgodnie z dyrektywami
Unii Europejskie;.

|
Giowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.
Doradca Dtugoterminowy (RTA) kontynuowat swoja misje w Ankarze do dnia 26 grudnia 2015 .

Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Sterujgcego: 20 lutego 2015r., 19-21 maja 2015, 18-20 sierpnia 2015 .
Ostatni Komitet Sterujgcy zamykajgcy umowe blizniaczg odbyt sie w dniach 16-17 grudnia br.

Odbyty sie 24 misje ekspertow krotkoterminowych w Turgji.

Zorganizowane zostaty 4 wizyty studyjne dla przedstawicieli strony tureckiej w tym trzy w Polsce
i jedna na Litwie.
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Przygotowano 9 zmian do budzetu i 3 kwartalne zmiany budzetu modyfikujgce pierwotne zapisy
umowy blizniaczej.

Przygotowano 3 merytoryczne i finansowe raporty kwartalne dotyczace realizacji umowy blizniaczej.

W dniu 26.11.2015 r. zostat podpisany aneks, przedtuzajacy realizacje umowy blizniaczej o miesiac,
tj. do 26.12.2015 r.

Stan realizacji

Realizacja wszystkich dziatan w ramach w ramach umowy blizniaczej zostata zakoriczona w dniu
26 grudnia 2015 r. Rozliczenie finansowe Umowy, akceptacja Raportu Korhcowego
(merytorycznego i finansowego) prawdopodobnie bedzie miata miejsce w | pétroczu 2016 .

-
Budzet projektu

a

rédto finansowania Pomocy UE dla Turcji w ramach Programu IPA

Catkowity budzet projektu 1 min EUR

Czas trwania umowy 23 maja 2014 - 26 grudnia 2015 (19 miesiecy)
Budzet na 2015 r. 789 000,00 EUR/3 156 000,00 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 2536 185 EUR/ 2 144 739 PLN

‘ Krystyna Bidwell-Porebska kbidwell@cofund.org.pl
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Wspéipraca z Gtownym Inspektoratem Transportu
Drogowego przy realizacji umowy bliZzniaczej UA 14
ENP TR 43 ,,Support to the Ministry of Infrastructure
of Ukraine in Strengthening of Safety Standards of
Commercial Road Transport” na rzecz ukrainskiego
Ministerstwa Infrastruktury

W ramach przedmiotowego zadania Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej Fundacji realizuje dziatania zwigzane
z obstugg administracyjno-finansowo-ksiegowa umowy blizniaczej o wartosci 1,55 min Euro,
a w szczegolnosci:

Wspotpracuje z Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego w zakresie organizowania misji
ekspertow krotkoterminowych (podpisywanie uméw cywilnoprawnych z ekspertami, rezerwacji i zakupu
biletéw lotniczych oraz noclegéw na Ukrainie, rozliczenia kosztéw misji oraz wynagrodzen ekspertow,
dokonywania ptatnosci na rzecz delegowanych ekspertéw),dokonywanie ptatnosci na rzecz
delegowanych ekspertow).

Rozlicza koszty pobytu w Doradcy Dtugoterminowego (RTA) w Kijowie.
Podpisuje kontrakty i realizowata ptatnosci na rzecz asystenta i ttumacza Doradcy Dtugoterminowego.

Wspotpracuje z przedstawicielstwem Komisji Europejskiej Kijowie zakresie uzgodnienh dotyczacych zmian
w umowie blizniaczej oraz rozliczenia umowy blizniaczej: przygotowuje kwartalne raporty finansowe
wraz z niezbedng dokumentacjg finansowa.

Wspétpracuje z litewskim partnerem przy rozliczeniach finansowych.

Wprowadza modyfikacje do budzetéw umowy blizniaczej w oparciu o zmiany w budzetach i aneksy.

Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego, ktéry petnit role wiodgcego partnera (the Lead Member
State Partner) jest wspierany przy realizacji umowy przez litewski Panstwowy Inspektorat Transportu
Drogowego oraz niemieckie Ministertwo Federalne Transportu i Infrastruktury Cyfrowej petnigcych role
mtodszych partneréw (the Junior Member State Partners). Umowa blizniacza jest realizowana poprzez
takie dziatania jak: misja Doradcy Dtugoterminowego (RTA) na Ukrainie, ktérej celem jest koordynowanie
umowy blizniaczej przez caly okres jej realizacji, misje ekspertéw krotkoterminowych zwigzane z prze-
prowadzaniem szkolen i doradztwem oraz wizyty studyjne przedstawicieli strony ukrainskiej w Polsce,
Niemczech i na Litwie.



Wspoétpraca miedzynarodowa &\

Cel zadania

Podniesie ukrainskich standardéw bezpieczenstwa
transportu drogowego zgodnie z dyrektywami Unii
Europejskiej

Giowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

Doradca Dtugoterminowy (RTA) rozpoczat prace na Ukrainie w dniu 28 stycznia 2015 r.

W dniu 30 marca br. w Kijowie odbyto sie spotkanie rozpoczynajace oficjalnie realizacje
umowy (kick-off meeting).

Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Sterujgcego: 15-17 lipca 2015 r., oraz 20-22 pazdziernika 2015 r.

Obyty sie 22 misje ekspertow krotkoterminowych na Ukrainie.

Odbyly sie 4 wizyty studyjne dla przedstawicieli strony ukrainskiej, w tym: 2 w Polsce, 1 w Polsce
i Niemczech oraz 1 w Polsce i na Litwie.

Przygotowano 5 zmian do budzetu oraz 2 kwartalne zmiany budzetowe modyfikujgce pierwotne zapisy
umowy blizniaczej.

Przygotowano 3 merytoryczne i finansowe raporty kwartalne dotyczace realizacji umowy blizniaczej.
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Stan realizacji

Realizacjawszystkich dziatariwramach wramach umowy blizniaczej zostata zakoriczonaw dniu 26 grudnia2015r.
Rozliczenie finansowe Umowy, akceptacja Raportu Koncowego (merytorycznego i finansowego)
prawdopodobnie bedzie miata miejsce w | pétroczu 2016 .

Budzet projektu

Zrédto finansowania

Catkowity budzet projektu

Czas trwania umowy
Budzet na 2015 r.

Wydatkowanie w 2015 r.

Pomocy UE dla Ukrainy w ramach ENPI

1,55 min EUR

28.01.2015 do 27.10.2016

812 500,00 EUR/ 3 250 000,00 PLN

521 880 EUR/2 087 518 PLN

‘ Krystyna Bidwell-Porebska kbidwell@cofund.org.pl
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Wspétpraca policyjna panstw \_1\7 Eastern Partnership
Partnerstwa Wschodniego L police cooperation

programme

Fundacja petni role lidera konsorcjum sktadajgcego sie z Ministerstw Spraw Wewnetrznych Polski, Niemiec

i Francji, Szkoty Policyjnej Finlandii, Krajowego Zarzadu Policji Szwecji Departamentu Policji w MSW Litwy,
Szwedzkiego Krajowego Zarzadu Policji oraz Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Polityki Migracyjnej
(Austria). Zadaniem Fundacji jest zarzgdzaniem projektem, a w tym przede wszystkim obstuga projektu
od strony finansowoksiegowej i organizacyjnej. Koszty operacyjne Fundacji wyniosg ponad 315 000 EUR.
Realizacja projektu zaplanowana jest na 4 lata. Warto$¢ kontraktu z Komisjg Europejska wynosi 4 998 886
EUR. Kontrakt z Komisjg Europejska przewiduje czteroletni cykl dziatan realizowanych w ramach komponen-
tow | i Il. W ramach komponentu | realizowane sg takie dziatania jak:

Szkolenia i seminaria prowadzone przez ekspertow krotkoterminowych, spotkania operacyjne
w panstwach Partnerstwa Wschodniego.

Wizyty studyjne przedstawicieli Partnerstwa Wschodniego w panstwach Unii Europejskiej.
W komponencie | nie uczestniczy Biatorus.

W ramach komponentu Il planowane s3 seminaria i konferencje, organizowane w krajach Unii dla grup
ztozonych z przedstawicieli wszystkich 6 panstw Partnerstwa Wschodniego.

Za realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Fundacje funkcji Lidera Konsorcjum odpowiedzialne jest
Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowe;j.

Cel zadania

Wzmocnienie wspétpracy policyjnej pomiedzy
panstwami Unii Europejskiej a panstwami
Partnerstwa Wschodniego oraz pomiedzy samymi
panstwami Partnerstwa Wschodniego (poza Biatoru-
sig, ktora nie uczestniczy w realizacji komponentu |,
natomiast uczestnictwo w komponencie Il decyzjg
Komisji Europejskiej zostato odwieszone) w zakresie
réznych aspektéw przestepczosci transgranicznej.

Transfer wiedzy, standardéw i dobrych praktyk

z krajéw UE do krajow Partnerstwa Wschodniego
w zakresie zwalczania przestepczosci zorganizo-
wanej. wspotpracy organdéw Scigania UE i Partner-
stwa Wschodniego, a takze wspieranie wspotpracy
pomiedzy panstwami Partnerstwa Wschodniego
Zadaniem Fundacji jest zarzadzaniem projektem,

a w tym przede wszystkim obstuga projektu od strony
finansowo-ksiegowej oraz organizacyjnej.
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Gtowne dziatania i wydarzenia w projekcie w 2015 r.

Zespot Kluczowych Ekspertow, umiejscowionych w strukturach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
koordynowato prace konsorcjum w tramach realizacji dziatari Komponentu | projektu.

Zostaty uzgodnione Plany Dziatania dla Motdawii, Gruzji, Armenii i Ukrainy.

Odbyty sie 4 wizyty studyjne: przedstawicieli Gruzji na Litwie, przedstawicieli Motdawii w Polsce i Szwecji,
oraz przedstawicieli Armenii w Polsce.

Zostaty zorganizowane 4 szkolenia ekspertow litewskich w Gruzji.

Strona polska przeprowadzita 6 szkoleri w Armenii i 4 szkolenia w Motdawii.

Eksperci francuscy przeprowadzili jedno szkolenie na Ukrainie.

tacznie w szkoleniach wzieto udziat okoto 260 przedstawicieli Partnerstwa Wschodniego.

W dniach 15-16 pazdziernika 2015 r. w Kiszyniowie odbyt sie Komitet Sterujgcy, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele 6 panstw Partnerstwa Wschodniego, Komisji Europejskiej oraz konsorcjum.

Rozpoczeto przygotowania do realizacji dziatan w ramach Komponentu .
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Stan realizacji

W roku 2015 byty realizowane dziatania zwigzane z Komponentem 1. Dziatania te beda kontynuowane
w 2016 r. W | kwartale 2016 r. planowane jest rozpoczecie realizacji Komponentu Il.

Budzet projektu

Zrédto finansowania Komisja Europejska , program ENPI
Catkowity budzet projektu 4998 886 EUR

Czas trwania umowy 31.12.2013 - 31.12.2017

Budzet na 2015r. 1512 000,00 EUR/ 6 048 000,00 PLN
Wydatkowanie w 2015 r. 544 002,00 EUR/ 2 176 006,00 PLN

‘ Elzbieta Potrzebowska epotrzebowska@cofund.org.pl
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Spoteczna odpowiedzialnosé¢ biznesu

Konsekwentnie budujemy naszg pozycje w obszarze
CSRiangazujemy sie w przedsiewziecia, gdzie
podejmowane sg kwestie spoteczno-gospodarcze.

W ramach wyodrebnionego obszaru CSR rozwijamy dziatania, w ktérych systematycznie
nawigzujemy wspotprace z biznesem.

—
Corporate Social Responsibility - CSR

— Wieloletnie doswiadczenie Fundacji w realizacji réznorodnych projektow dotyczacych np. przedsiebiorczosci

- 0s6b 50+, ekonomii spotecznej w tym wsparcia spotdzielni socjalnych, nawigzywania dialogu z interesariu-
szami m.in. z samorzadem terytorialnym i rozwoju spotecznosci lokalnych, stanowi nasz potencjat i solidng
podstawe do efektywnych dziatari w obszarze CSR.

|
O Gtoéwne dziatania i wydarzenia w 2015 r.

01 Fundacja czionkiem Grupy Szwalnia

W maju 2015 r. Fundacja zostata zaproszona na transfer wiedzy i doswiadczen z klasycznego

do Grupy Szwalnia, ktéra skupia lideréw i uczestnikéw  biznesu do projektéw spotecznych. Szukajgc
roznych srodowisk czynnie zaangazowanych pomystéw, ktdre przyczynia sie do rozwoju

w promowanie idei CSR. Celem tej nieformalnej grupy spotecznego uczestnicy podczas comiesiecznych
jest zbudowanie platformy wspotpracy pomiedzy spotkan podejmujg tematy m.in. o nowych formach
sektorami: biznesowym, naukowym, spotecznym przedsiebiorczosci spotecznej, inkluzyjnego

i publicznym, a takze poszukiwanie rozwigzan i partycypacyjnego charakteru biznesu oraz edukacji.



\@/ CSR

02

03

04

05

Fundacja dziata w grupie roboczej ds. edukacji i upowszechniania CSR
przy Ministerstwie Gospodarki

FFW od maja 2015 r. uczestniczyta w comiesiecznych pracach grupy roboczej ds. edukacji i upowszechniania
CSR powotanej przez Ministerstwo Gospodarki. Celem Grupy byto wypracowanie propozycji rozwigzan lub re-
komendacji dotyczacych edukacji w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz prowadzenie
dziatan stuzgcych upowszechnianiu koncepcji CSR, w tym dobrych praktyk. Grupa pracowata w kilku podze-
spotach: biznes, media, szkoty, uczelnie, administracja publiczna i NGO. W ramach swojego zespotu (admini-
stracja i NGO) Fundacja brata udziat w wypracowaniu narzedzi badawczych stuzacych do poznania zakresu
wiedzy oraz dziatan na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, prowadzonych przez Urzedy
Marszatkowskie w catej Polsce.

Innowacyjny projekt CSR:
Platforma internetowa DobryRynek.pl DOBRYRYNEK

W 2015 r. zakohczono szereg prac nad platformga internetowg www.dobryrynek.pl, przygotowujac jg

do uruchomienia na poczatku 2016 r. Platforma to odpowiedZ na zmiany na rynku przedsiebiorczo-

$ci, na ktérym coraz liczniejszg grupe stanowig przedsiebiorstwa nowego typu, generujgce pozytywny
wpltyw ekonomiczny, ekologiczny i spoteczny jednoczesnie. Nie tylko wypracowujg swéj zysk, ale takze
pozytywnie oddziatujg na otoczenie. Widzgc w nich potencjat do pozytywnej zmiany spotecznej stworzy-
lismy platforme, ktéra pomaga nawigzac wspotprace biznesowa miedzy takimi przedsiebiorstwami
(Dostawcami) a Klientami. Dostawcg platformy moze zosta¢ podmiot, ktéry tgczy realizacje misji spo-
tecznej z dziatalnoscig komercyjna, tworzac dobry $lad, co potwierdzi nasz proces weryfikacji. Z katalogu
naszych Dostawcédw moga korzystac: firmy komercyjne niezaleznie od wielkosci, jednostki sektora
publicznego, edukacji i wszystkie inne podmioty gospodarcze, ktére chcg dokonywac spotecznie
odpowiedzialnych zakupdw i rozwija¢ swoje dziatania w sferze CSR. Ich aktywnos$¢ we wspotpracy

z Dostawcami platformy bedzie nagradzana certyfikatem ,Kupujgc zostawiamy dobry $lad”. Platforma
promujenowa przedsiebiorczo$¢ - przedsiebiorczo$¢ pozostawiajgca $lad spoteczny. To wspoéine przed-
siewziecie Fundacji Fundusz Wspétpracy, firmy Better oraz AkademiiLeona KoZminskiego.

Fundacja jako gtos ekspercki w Europejskim Forum Nowych Idei

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2015 r. odbyto sie w Sopocie Europejskie Forum Nowych Idei. Jest to
prestizowe, miedzynarodowe wydarzenie skupiajgce sSrodowiska biznesowe, organizowane cyklicznie od

2011 r. przesz Konfederacje Lewiatan. Otwarcie tegorocznego EFNI poprzedzit prolog, czyli Rozmowy przed
EFNI. FFW zostata zaproszona do dyskusji panelowej w gronie ekspertéw, na temat warunkéw systemowych
jakie powinny by¢ kreowane dla organizacji zarzagdzanych w oparciu o wartosci, zaufanie i wspétprace. Hastem
przewodnim byta teza ,Ekosystem wspotpracy dla zmiany spotecznej. Frazes czy realna szansa?”.

Fundacja prezentuje platforme Dobry Rynek podczas IV Forum
Rozwoju Mazowsza

W dniach 5-6 pazdziernika 2015 r. odbyto sie w Warszawie VI Forum Rozwoju Mazowsza. W strefie
LInnowacje Spoteczne” prezentowaliSmy zatozenia platformy DobryRynek.pl oraz przeprowadzilismy
pilotazowe badanie, w ktérym pytaliSmy uczestnikéw Forum o praktyke zakupowa w ich organizacjach
oraz rozumienie pojecia dobry $lad, na ktérym opiera sie idea Dobrego Rynku.
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UczestniczyliSmy w licznych wydarzeniach zwigzanych z obszarem CSR:

® Udziat w Il Kongresie R6znorodnosci
Magazyn CR Navigator i firma Henkel Polska po raz kolejny wspdlnie zorganizowali
Kongres R6znorodnosci. W 2015 roku odbyt sie on pt. ,Diversity 2.0 - w strone war-
tosci”, a gosciem specjalnym byt profesor Mike Thompson, wyktadowca akademicki
i miedzynarodowy ekspert w dziedzinie odpowiedzialnego przywo6dztwa i budowa-
nia odpowiedzialnych strategii biznesowych. W pazdziernikowym wydarzeniu wzieli
udziat przedstawiciele Fundacji.

® Udziat w konferencji ,,Biznes, ktéry zmienia Swiat”
W pazdzierniku 2015 r. odbyta sie konferencja Forum Odpowiedzialnego Biznesu
»Biznes, ktory zmienia $wiat”, podczas ktérej po raz pierwszy wreczono nagrody
dla ,Ludzi, ktérzy zmieniajg biznes". Byliémy tam obecni.

® Udziat w spotkaniu ,,Wtopa Night”
Wtopa Nights to seria miedzynarodowych spotkan, zapoczatkowanych w Meksyku,
a poswieconych porazkom w biznesie. W listopadzie 2015 r. w Warszawie zorgani-
zowata je Ashoka. Byta na nim obecna przedstawicielka Fundacji. Ludzie o réznych
doswiadczeniach zawodowych i z réznych $rodowisk biznesowych opowiadali
o swoich nieudanych projektach. Zgodnie z zatozeniem tych spotkan dzielenie sie
porazkami ma poméc innym unikng¢ popetnienia niektérych btedéw i budowac
kulture przedsiebiorczosci.

® Udziat w konferencji ,,Nienieodpowiedzialni”
W listopadzie 2015 r. juz po raz trzeci odbyta sie konferencja ,,Nienieodpowiedzial-
ni” organizowana przez ANG Spoétdzielnie Doradcow Kredytowych. Tegoroczna kon-
ferencja odbyta sie pt. ,Zrodta wartoéci firm branzy fianansowej. Jak osigga¢ zyski
i budowac zaufanie” gromadzac przedstawicieli branzy, ale nie tylko. W konferencji
uczesteniczyli przedstawiciele administracji, edukacji, NGO, dziatéw CSR. Bylismy
tam réwniez i my.

® Udziat w spotkaniu organizowanym przez firme Deloitte
~Indeks Rozwoju spotecznego-
Social Progress Index (SIP) to globalny Indeks Rozwoju Spotecznego, ktéry co roku
przygotowuje Social Progress Imperative we wspotpracy z Deloitte. SPI jest global-
nym rankingiem krajéw, ktéry oprécz PKB uwzglednia takze czynniki spoteczne oraz
srodowiskowe i w ten sposéb pokazuje rzeczywisty poziom rozwoju spoteczenstwa
i dobrobytu obywateli. W tegorocznej, trzeciej edycji zestawienia bezkonkurencyjna
wsrod 133. przebadanych krajow okazata sie Norwegia. Polska zajeta 27 lokate.
Fundacja byta uczestnikem spotkania.

® Udziat w Il Konferencji Koalicji Prezesow-wolontariuszy
Przedstawiciele Fundacji brali udziat w prestizowej konferencji organizowanej
przez Akademie Rozwoju Filantropii ,Wolontariat kompetencji. Jak dzieli¢ sie
wiedzg i do$wiadczeniem”, ktéra odbyta sie 25 listopada 2015.
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ProwadziliSmy akcje wewnatrz FFW na rzecz
zaangazowania spotecznego:

Udziat w akgcji ,Szlachetna paczka”

Juz po raz drugi Fundacja wzieta udziat w przedswiatecznej akgji ,Szlachetna paczka” organizowanej przez
Stowarzyszenie Wiosna. Dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikéw wytypowana rodzina otrzymata
wszystko, o co prosita. Paczki dostarczone w potowie grudnia przyniosty obdarowywanym rados¢, dajac
nieco nadziei na lepsze jutro.

Zbiérka krwi w Fundacji Fundusz Wspétpracy

W 2015 r. w Fundacji odbyta sie dwukrotnie zbidrka krwi - nasi pracownicy oddawali krew w styczniu
i w czerwcu. Akcje zorganizowano razem z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Warszawie. Dla Dawcow czekat stodki poczestunek przygotowany przez wspotpracujgcg z nami
Spétdzielnie Socjalng ,Rodzinna” z Radomia.
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Wigilia i Swigteczne upominki

Jak co roku obchodzilismy wspolng wigilie, a Swigteczne potrawy przygotowata dla nas Spoétdzielnia Socjalna
.Karuzela smaku”. Szukajgc upominkdéw dla naszych partneréw réwniez skorzystaliSmy z oferty przedsie-
biorstw spotecznych - filcowe choinki zamowiliSmy z Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Caritas £6dz, prowadza-
cego sklep internetowy pod nazwg FILCmania.pl, a Swigteczne pierniki upiekli dla nas podopieczni Fundacji
Robinson Crusoe, ktérzy prowadzg przedsiebiorstwo spoteczne Food for Good. Wspotpracujgc z takimi
Dostawcami, wspieramy ich dziatalnos¢, a nasze zakupy pozostawiajg dobry $lad.
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Cofund Sp. z o0.0.

Spoétka corka Fundacji Fundusz Wspotpracy

Majac na celu rozwoj kompetencyjny, a takze
stabilizacje finansowg, Fundacja powotata do zycia
spotke - Cofund Sp. z 0.0.

CoFunD

Cofund Sp. z o.0. Prezes Zarzadu

ul. Gérnoslaska 4A Krzysztof Grochowski

00-444 Warszawa tel.: +48 698 637 379

KRS 0000 568681 e-mail: kgrochowski@cofund.pl

NIP 701-049-83-82
Kapitat zatozycielski 50 000 zt
XVI Wydziat Gospodarczy KRS

www.cofund.pl

Opierajac sie na bogatej wiedzy i unikalnemu doswiadczeniu zespotu Fundacji oraz
wspotpracujgcych ekspertow, spétka tworzy szeroka oferte ustug skierowanych do podmiotéow
Komercyjnych i publicznych.

Dzieki Scistej wspétpracy z Fundacja, spotka moze zachowac szersze spojrzenie na stawiane przed nig
wyzwania. Do ustug Swiadczonych przez Cofund Sp. z 0.0. nalezg: audyt zewnetrzny, kontrola, doradztwo
biznesowe, szkolenia i inne ustugi dla podmiotéw biznesowych.

W 2015 r. spotka osiggneta przychdéd w wysokosci 186 292,39 PLN
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