¢
Y

Fundacja

I <
FUNDUSZ WSPOEPRACY

X

s | () ? n_ Rownosc szans w biznesie

PUBLICINYCH ) DOBRYCH Y\ s’
L’ PRAKTYK

EWIATAN

Réwnos$¢ szans vs dyskryminacja, nierowne traktowanie, mobbing
- rozpoznawanie, zapobieganie, eliminacja

Celem szkolenia jest przygotowanie Panstwa Firmy do wdrozenia rozwigzan
umozliwiajacych wywigzanie si¢ z obowigzkow zawartych w Kodeksie Pracy w zakresie
rownego traktowania, co w praktyce oznacza wprowadzenie rozwigzan zapobiegajacych
takim zjawiskom jak m.in. mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminacja ze wzgledu na
ple¢, pozwalajac na uniknigcie lub wyeliminowanie tego rodzaju naruszen. Wprowadzenie
tych rozwigzan, to tez wzmocnienie wlasnego wizerunku jako Firmy przyjaznej
pracownikom.

Dla KOGO JEST TO SZKOLENIE?

To szkolenie jest dla Ciebie, jesli:

a prezentowane tresci poparte sg licznymi praktycznymi przyktadami. Trenerki to osoby z olbrzymim
doswiadczeniem 1 wiedza zdobyta w pracy z przedsigbiorstwami oraz instytucjami otoczenia biznesu.
Partnerami merytorycznymi s3 Fundacja Fundusz Wspolpracy, Konfederacja Lewiatan, Instytut Spraw

Publicznych, Fabryka Dobrych Praktyk, a zleceniodawca jest Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki

e jestes wilascicielem lub wilascicielka sredniego przedsigbiorstwa (od 50 do 249 zatrudnionych na
umowy O pracg) — co ma znaczenie, bo przedstawiane na szkoleniu dobre praktyki
1 rekomendacje sg dostosowane do potrzeb firm $redniej wielkosci oraz ich mozliwosci

organizacyjnych 1 finansowych,
e lub pracujesz w dziale HR w $rednim przedsigbiorstwie,
e lub zajmujesz si¢ komunikacja wewnetrzng w organizacji,

e Jub jeste§ osobg na kierowniczym stanowisku, czy tez  liderem/liderka w $rednim

przedsigbiorstwie,

e zdarza Ci si¢ by¢ $wiadkiem zachowan, ktére naruszajg zasade roOwnego traktowania, ale nie

masz pewnosci na ile nosi to znamiona przestgpstwa i nie wiesz co robic,
e wazny jest dla Ciebie wizerunek firmy,
e zalezy Ci na komforcie i satysfakcji z pracy oraz zaangazowaniu pracownikOw 1 pracownic,
e chcesz zyska¢ opini¢ przyjaznego miejsca pracy, ktore nie ma problemu z rotacjg kadr.

Masz pytania zadzwon lub napisz tel 692 487 524 (w godz. 8-19), rownosc@cofund.org.pl

Szkolenie ma charakter praktyczny. Prowadzone jest w sposob interaktywny i warsztatowy,

Spoteczne;.
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Udzial w szkoleniu jest bezptatny, poniewaz jest ono realizowane w ramach projektu ,,ROwnos¢

w biznesie”, wspotfinansowanego ze srodkéw UE, w ramach PO Wiedza, Edukacja, Rozwoj. Szkolenie trwa
dwa dni, w trakcie ktorych otrzymasz konkretne rozwigzania w zakresie rownego traktowania

1 zapobiegania naruszeniom w tym obszarze. Po zakonczeniu szkolenia bedziesz mie¢ dostgp do e-learningu,
ktory zawieral bedzie rozbudowany materiat z tematyki szkolenia (wraz z materiatami do pobrania).
Kluczowe jest by z Twojej firmy udziat w szkoleniu wzigty 2-4 osoby. Wigksza reprezentacja daje
mozliwos$¢ zaprojektowania wtasnych rozwigzan organizacyjnych do potrzeb firmy, ktére faktycznie moga
by¢ wdrozone.

KORZYSCI wynikajace z udzialu w szkoleniu:

1.

Zminimalizowanie ryzyka zwigzanego ze sprawami sadowymi dotyczacymi dyskryminacji i
mobbingu w miejscu pracy.

W Polsce bardzo szybko rosnie liczba spraw zglaszanych przez pracownikoéw, a ktére dotycza
dyskryminacji i mobbingu. Co wigcej, wiele firm nie zna obowigzkéw, jakie w tym zakresie narzuca
im Kodeks pracy. Na szkoleniu przedstawione zostang obowiazki pracodawcy w zakresie tworzenia
miejsca pracy rownych szans. Przepisy beda omawiane przyjaznym jezykiem, poparte zostang takze
licznymi przyktadami spraw sagdowych. Przedstawione zostang proste i bezkosztowe rozwigzania,
ktore umozliwig Firmie zmniejszy¢ ryzyko potencjalnych skarg czy spraw sadowych.

Opracowanie wlasnych rozwigzan dostosowanych do potrzeby wywigzania si¢ z obowigzkow
narzucanych przez Kodeks Pracy

Podczas szkolenia Firma bedzie miata mozliwos¢ identyfikacji swych dobrych praktyk na rzecz
rownych szans w miejscu pracy. Bedzie takze mozliwo$¢ wskazania tych obszarow dziatalnosci
Firmy, ktore wymagaja zmian w tym zakresie. W oparciu o tg wiedz¢ Firma w trakcie szkolenia
bedzie mogta projektowac , przy wsparciu trenerOw wilasne rozwigzania na rzecz rGwnosci szans w
miejscu pracy, ktoére beda adekwatne do jej potrzeb, specyfiki jej branzy, czy tez odpowiadajg na
konkretny problem.

Budowanie wizerunku firmy przyjaznej pracownikom.

Osoby poszukujace pracy coraz czesciej zwracajg uwage na to czy przyszty pracodawca jest
przyjazny pracownikom i jakie warunki zatrudnienia im oferuje. Na szkoleniu przedstawione zostang
dobre praktyki biznesowe oraz bezplatne rozwiazania do wykorzystania przez Firmg.

4. Promocja firm, ktore stosuja rozwigzania na rzecz rownych szans kobiet i mezczyzn.
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Firmy biorgce udziat w szkoleniu otrzymaja certyfikat, potwierdzajacy ich zaangazowanie w
spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu. Firmy te zaproszone zostang takze do wzigcia udziatu
konkursie dobrych praktyk, w ktorych udzial bra¢ beda wytacznie srednie przedsigbiorstwa. Udziat
w konkursie jest bezptlatny. Firmy wyr6znione w ramach konkursu beda miaty mozliwosé
skorzystania ze specjalistycznego doradztwa wybranym przez siebie zakresie oraz promowane bede
w mass mediach (media spofeczno$ciowe, prasa, radio) jako dobra praktyka umieszone zostang
rowniez w wydawnictwie - katalogu dobrych praktyk.

TRENERKI

AGNIESZKA SZNAJDER

Trenerka 1 konsultantka w obszarze zarzadzania rdéznorodno$cig oraz
przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy. Jako trenerka tego obszaru
tematycznego przepracowata ponad 1000 godzin szkoleniowych. Posiada
doswiadczenie we wspoOlpracy z podmiotami biznesowymi w ramach
wspierania ich w wypracowaniu 1 wdrazaniu rozwigzan biznesowych
uwzgledniajacych rdéznorodno$¢ zespoldow pracowniczych, zwlaszcza ta
wynikajaca z plci, wieku 1 (nie)petnosprawnosci. Rozwigzania te obejmuja
obszar zarzadzania strategicznego firmg, budowania kultury organizacyjnej
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie. Ekspertka Ministerstwa Pracy 1
Polityki Spotecznej w ramach projektu ,,ROwnos¢ w biznesie” (2014-2015),
ktorego celem byta promocja rownosci szans rownosci kobiet 1 mgzczyzn w
duzych firmach. Ekspertka ds. zarzadzania réznorodnoscig Konfederacji

Lewiatan w ramach projektu ,Diversity Index” (2013-2014).

Wspotautorka wskaznika ,.Diversity Index”, tj. narzgdzia do oceny miejsca pracy pod katem zarzadzania
roznorodnoscig. Autorka i wspdtautorka publikacji poswieconych tematyce réwnosci 1 roznorodnosci m.in.:

,Przewodnik dla firm: Wigcej kobiet w zarzadzaniu — to si¢ optaca” (Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej, Warszawa 2014).

,Przewodnik po zarzadzaniu r6znorodnoscia” (Konfederacja Lewiatan, Warszawa 2013).
»Zarzadzanie roznorodnoscig w miejscu pracy. Raport z II edycji Barometru Réznorodnosci”
(Konfederacja Lewiatan, Warszawa 2014).

,Zarzadzanie  réznorodnosciag w  miejscu  pracy. Raport z I edycji  Barometru
Réznorodnosci” (Konfederacja Lewiatan, Warszawa 2013).

,Podrecznik coachingu do wspierania réwnowagi praca-rodzina” (Stowarzyszenie Doradcow
Europejskich PLinEU, Krakow 2013).
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KAROLINA KEDZIORA

P
A‘ Radczyni prawna, absolwentka Wydziatu Prawa 1 Administracji
( - Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoly Prawa Amerykanskiego na
} e Uniwersytecie Warszawskim, Szkoty Praw Czlowieka przy Helsinskiej
- ) Fundacji Praw Czlowieka. Prezeska Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego (www.ptpa.org.pl). W latach 2003-2006
prawniczka programu ,Dzialania prawne w interesie publicznym”
Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka. Certyfikowana trenerka
antydyskryminacyjna (przez brytyjska organizacje Interights (2006),
Akademi¢ Treningu Antydyskryminacyjnego przy Willa Decjusza
(2009) oraz Specjalistyczng Szkole Facylitacji Spolecznej na rzecz Przeciwdziatania Dyskryminacji —
poziom zaawansowany (2014). Certyfikowana trenerka Programu HELP (Human Rights Education for
Legal Professionals) Rady Europy (2015). W latach 2009-2017 wyktadowczyni podyplomowych studiow
,Gaender mainstreaming” Polskiej Akademii Nauk. Autorka publikacji na temat réznych aspektow
dyskryminacji, m.in. ksigzki ,,Dyskryminacja 1 mobbing w zatrudnieniu” (II Wydanie) C.H. Beck, 2010 r.
oraz wspoOtautorka Komentarza do Ustawy o wdrozeniu niektérych przepisow UE w zakresie rOwnego
traktowania, Wolters Kluwer, 2016. Nominowana do nagrody Profesjonalisci Forbesa 2013, w kategorii
radca prawny. Od 2016 r. cztonkini Komisji Prawa Czlowieka przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych.

DAGMARA KANIK

Absolwentka psychologii zarzadzania 1 innowacji na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Od 2002 roku projektuje i realizuje programy diagnostyczne i
rozwojowe dla Klientoéw indywidualnych 1 biznesowych.

Jako trener 1 coach specjalizuje si¢ w pracy z kadra zarzadzajaca
1 najczesciej wspiera swoich Klientow w zakresie rozwoju umiejetnosci
przywodczych, menedzerskich, zarzadzania zmiang, zarzadzania konfliktem,
komunikacji, wykorzystania narz¢dzi coachingowych w zarzadzaniu zespotem,
wspolpracy w zespole i rozwoju osobistego.

Realizowala projekty rozwojowe min dla : Amica SA, Zywiec Zdrdj S. A.,
Ericpol Telecom, Scanmed S.A , Saint Gobain Glass Polska, Accenture, Black
Red White, Statoil, Moto Profil, Polska Grupa Materialow Budowlanych, Laboratoires Expanscience,
Gothaer, Mercer, Budimex, Sandvik Mining and Constructions, Vetoquinol Biowet, Luquam Quality
Service Group, Re Sources, Green Project Development, Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU,
Instytut Austriacki w Warszawie 1 Krakowie. Prowadzita tez wyklady 1 projekty szkoleniowe z zakresu
psychologii zarzadzania, psychologii zmiany 1 pracy dla studentow uczelni wyzszych (m.in Uniwersytet
Jagiellonski, Wyzsza Szkola Europejska im Tischnera w Krakowie, SWPS w Warszawie, Akademia Leona
Kozminskiego). Wspolpracuje jako trener i wyktadowca z IBD Business School w Warszawie.
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