Zalacznik nr 3 ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 01/DIS/OS/FFW/2018

RAMOWA KONCEPCJA KONSULTACJI MODELU OBLIGACJI SPOLECZNYCH
| BADANIA POTRZEB KADROWYCH FIRM DZIALAJACYCH NA TERENIE
SPECJALNYCH STREF EKONOMICZNYCH

Konsultacje powinny by¢ przeprowadzone z przedstawicielami minimum 4 firm
zlokalizowanych na terenie Specjalnych Stref Ekonomicznych (SSE).

Cele badania:

1. Weryfikacja zatozerh modelu obligacji spotecznych w odniesieniu do ,pfatnikéw”.

2. Wskazanie szans, barier i uwarunkowan, ktdre muszg zostac spetnione, aby mozliwe
byto wdrozenie modelu z udziatem firm z terenu SSE jako ,ptatnikami” zgtaszajgcymi
potrzebe zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikéw/brak pracownikéw o
okreslonych kompetencjach.

3. Zebranie informacji dot. ewentualnej wspotpracy firm zlokalizowanych na terenie SSE
z przedstawicielami Stref i placéwek szkolnictwa zawodowego w zakresie wsparcia
procesu rekrutacji, pozyskiwania i szkolenia nowych kadr, w tym absolwentéw
systemu szkolnictwa zawodowego lub innych dziatan stuzgcych zwiekszeniu poziomu
dopasowania kompetencji mtodych pracownikéw do potrzeb firmy.

4. Zbadanie zainteresowania firm udziatem w pilotazowym wdrozeniu modelu we
wspotpracy z Fundacjg Fundusz Wspotpracy.

5. Identyfikacja kluczowych kierunkéw rozwoju zatrudnienia w firmie.

Pytania badawcze:

1. Jakich pracownikoéw potrzebujg firmy — z jakimi kompetencjami, umiejetnosciami
praktycznymi/wiedzg? Czy potrzebujg pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym/z
jakimi zawodami?

2. Jak dalekie sg prognozy dotyczgce planowanego w przysztosci zatrudnienia/potrzeb
kadrowych? Jacy pracownicy bedg potrzebni?

3. W jakim stopniu nowi pracownicy spetniajg oczekiwania firm? W jakim stopni firma
musi sama uzupetnia¢ braki w przygotowaniu nowych pracownikéw?

4. Czyiw jakim zakresie firmy wspotpracujg ze szkotami i przedstawicielami
Specjalnych Stref Ekonomicznych, na terenie ktérych sg zlokalizowane, aby podnies¢
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10.

11.

12.

13.

kompetencje absolwentow szkét zawodowych i dopasowac je do wiasnych potrzeb
kadrowych/ potrzeb branzy?

Czy firmy zgtaszajg do SSE swoje potrzeby kadrowe?

Czy i jakie wsparcie w zakresie rekrutacji oraz szkolenia nowych kadr otrzymujag firmy
od SSE na terenie ktorych dziatajg?

Jesli firmy nie otrzymujg takiego wsparcia od SSE to czy bytyby nim zainteresowane/
chciatyby z niego skorzysta¢? Jaka oferta ze strony SSE bytaby dla nich atrakcyjna?
Co musiataby zawiera¢? W jaki sposob SSE mogtyby pomdc firmom w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych pracownikéw?

Jakie aspekty modelu obligacji spotecznych sg dla firmy atrakcyjne, jakie budzg
watpliwosci, a ktére powodowatyby odrzucenie udziatu w takim przedsiewzieciu?

Jakie szanse i zagrozenia widzi firma dla siebie w takim modelu? Jakich
zabezpieczen potrzebuje firma (od czego sie ubezpieczy¢)?

Jakie inne warunki muszg by¢ spetnione by firma zdecydowata sie skorzystac z
obligacji spotecznych?

Jakich miernikéw i wskaznikéw uzywa firma do oceny wydajnosci i przydatnosci
pracownikéw do produkcji? Czy istniejg przyjete w firmie systemowe rozwigzanie w
tym zakresie?

Jak przebiega ocena kompetencji pracownikow? Kto jej dokonuje, jak czesto, w
oparciu o jakie kryteria?

Jak zorganizowane jest szkolenie pracownikow w zaleznosci od typu stanowiska i
jakie niesie za sobg kategorie kosztow? Kto odpowiada za przygotowanie i ocene
skutecznosci takiego procesu?

Fundusze Unia Europejska | "~

E!J roPeJSKIe . Europejski Fundusz Spoteczny X
Wiedza Edukacja Rozwdj




