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Przygotowanie i realizacja badania ilosciowego w ramach projektu ,Nowy model wspétpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego”

Fundacja Fundusz Wspotpracy jest partnerem projektu ,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego”, nr umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18 (dalej: Projekt), ktérego celem jest wypracowanie
i testowe zastosowanie modelu wspotpracy Instytucji Zatrudnienia Socjalnego (dalej: 1ZS) oraz innych
podmiotéw ekonomii spotecznej, instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji wsparcia rynku pracy.
Wspétpraca ta, ma prowadzi¢ do rozwijania w I1ZS zdolnos$ci do ksztatcenia kadr, mogacych dostarczac
na lokalnych rynkach ustugi spoteczne.

Projekt obejmuje szerokie spektrum badan spotecznych prowadzonych metodami jakosciowymi i
ilosciowymi, ktére majg na celu opis i wyjasnienie proceséw ksztattowania sie lokalnych rynkéw ustug
spotecznych. Zadaniem komponentu ilosciowego, jest opis i identyfikacja podstawowych mechanizmow
ksztattujgcych podaz i popyt na te ustugi. Badanie ankietowe prowadzone metodami CATI i CAWI
zostanie skierowane do czterech grup respondentow::

a. wybranych jednostek samorzgdu terytorialnego na szczeblu gminnym,
b. wybranych podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

C. instytucji zatrudnienia socjalnego,

d. wszystkich Regionalnych Osrodkow Polityki Spotecznej w Polsce.

Propozycja metody doboru préby i schematu badania stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego. Liczebnos¢ proby, tacznie dla respondentéw z grup a), b) i ¢) wynosi przynajmniej 1000
(tysigc) podmiotow, a dla respondentéw z grupy d) 16 (szesnascie) podmiotow.

W ramach Projektu, ustugi spoteczne sg stosunkowo wagsko definiowane i odnoszg sie przede
wszystkim do ustug wspierajacych mieszkahcdw i rodziny oraz dostarczanie ustug publicznie
uzytecznych tj. takich, ktérych efektem jest biezace i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb
ludno$ci w drodze $wiadczenia ustug powszechnie dostepnych.

Fundacja Fundusz Wspotpracy zwraca sie z prosbg o przedstawienie oferty z uwzglednieniem
ponizszych wymagan:

|. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest badanie iloSciowe przeprowadzone metodami ilosciowymi, na ktére
sktada sie przynajmniej 1016 skutecznie zebranych ankiet zgodnie z zaproponowang w zatgczniku
nr 2 prébg oraz wskazane nizej czynnosci:

1. Zapoznanie sie z przygotowanymi przez zamawiajgcego propozycjami narzedzi badawczych i
koncepcjg badania. Na ich podstawie wykonawca przygotuje procedure okreslenia wlasciwego
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respondenta w badanym podmiocie oraz opracuje scenariusze prowadzenia rozmoéw i
wywiadéw dla oséb realizujgcych badanie. Przygotowywana przez wykonawce procedura
bedzie zawierata ankiete preselekcyjng wykonywang metodg CATI (Computer-Assisted
Telephone Interview) oraz opis sposobu postepowania zmierzajgcego do uzyskania mozliwie
duzego zwrotu podczas ankiety CAWI realizowanej w wyselekcjonowanych podmiotach.
Podstawowym celem ankiety preselekcyjnej bedzie weryfikacja statusu podmiotu oraz
wskazanie wiasciwego, kompetentnego respondenta do udziatu w badaniu prowadzonym
metodg CAWI. Dodatkowo, powinny zosta¢ zebrane podstawowe informacje o podmiocie.

2. Przygotowanie szczegdtowego planu realizacji badania, wraz z procedura przeptywu informacji
umozliwiajagca Zamawiajacemu na monitorowanie postgpu prac oraz pelny wglad i
przedstawienie do akceptacji strony wizualnej oraz informacyjnej ankiet internetowych,
dostepnych dla respondentow.

3. Przygotowanie i realizacja pilotazu, ktérego celem bedzie zweryfikowanie: poprawnosci
narzedzi badawczych oraz procedury docierania do uczestnikéw badania. Dla grupy a), b) i ¢)
pilotaz powinien objgé poprawnos$¢ narzedzia oraz procedur dotarcia do podmiotéw bedacych
uczestnikami badania. W przypadku ROPS, pilotaz powinien objg¢ poprawnos$¢ narzedzia oraz
sposobu okreslania wiasciwego respondenta w instytucji. Wnioski z pilotazu wykonawca
przedstawi zamawiajgcemu na spotkaniu w siedzibie zamawiajgcego wraz z propozycjami
wprowadzenia ewentualnych poprawek w kwestionariuszach oraz procedurach.

4. Przygotowanie operatu doboru préby i przedstawienie go do akceptacji zamawiajgcego.

5. Przeprowadzenie ankiet preselekcyjnych metodg CATI, a nastepnie realizacja tgcznie
przynajmniej 1016 (tysigca szesnastu) wywiadoéw skutecznie przeprowadzonych metodg CAWI
(Computer-Assisted Web Interview) w grupach podmiotéw a), b) i ¢), lub metodg CATI w grupie
d). W grupach a),b) i ¢), nalezy zrealizowa¢ prébe zgodng z opisem zawartym w zatgczniku nr.
2., w grupie c) badaniem objete powinny by¢ wszystkie ROPS w Polsce (16 podmiotow)

6. Przygotowanie i przedstawienie do akceptacji przez zamawiajgcego kluczy kodowych do pytan
otwartych.

7. Przekazanie uzyskanego materiatu, jako zbioru danych surowych razem ze stownikiem i
etykietami zmiennych oraz ich wartosci w tym z zakodowanymi pytaniami otwartymi. Zbiory
danych w formatach spss, sav i xIs.

8. Przygotowanie raportu podsumowujgcego przebieg badania oraz frekwencje odpowiedzi dla
poszczegoblnych pytan. Raport w formacie MS Word oraz pliki o ktérych mowa w pkt. 7.,
powinny zosta¢ dostarczone na adres poczty elektronicznej, ktéry zostanie wskazany w
umowie, oraz w formie drukowanej opatrzonej podpisem Wykonawcy na adres siedziby
Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg catosci badania bgdz
ktérejkolwiek jego czesci (np. dojazdy, wynagrodzenie respondentéw). Wszelkie koszty ponosi
Wykonawca.

Il. Kod/yinazwa CPV:

79300000-7 Badania rynkowe i ekonomiczne; ankietowanie i statystyka

o> PIEE

INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH Y FUNDUSZ WSPOEPRACY




Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

.Nowy model wspétpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Il. Zrodto finansowania:

Projekt ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” realizowany w ramach Il Osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji’, Dziatanie 2.5 ,Skuteczna pomoc spoteczna”, konkurs nr POWR.02.05.00-
IP.03-00-015/17 ,Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego z innymi podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Umowa nr POWR.02.05.00-00-0210/18-00.

IV. Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:
do 28 lutego 2019 r.

V. Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria podmiotowe):

Zamowienie moze by¢ udzielone wytgcznie Oferentowi spetniajgcemu ponizsze warunki:

1. Stworzy zespdt badawczy posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu i realizacji badan
ilosciowych na terenie catego kraju, ktoéry przeprowadzit w ciggu ostatnich 24 miesiecy
przynajmniej 3 badania ilosciowe, na prébie ogdlnopolskiej, o wartosci zamodwienia
przynajmniej 100 000 zlotych (sto tysiecy ztotych).

2. Zespot badawczy odpowiedzialny za realizacje niniejszego badania bedzie kierowany przez
osobe, ktéra w ciggu ostatnich 24 miesiecy nadzorowata przynajmniej dwa badania ilosciowe
dotyczace i realizowane w $rodowisku instytucji: pomocy spotecznej, instytucji rynku pracy,
ekonomii spotecznej lub jednostek samorzadu terytorialnego.

Informacje na temat doswiadczenia zespotu badawczego i jego kierownika nalezy przedstawi¢ w
ramach oferty wraz z oswiadczeniem, Zze wskazany w ofercie zespdt bedzie realizowata niniejsze

zamowienie.

VI. Kryteria oceny ofert:

Lp Nazwa kryterium Zna_czenie Liczba m_ozliwych do
) Kryterium (%) uzyskania punktéow
1. Cena 45% 45
Doswiadczenie w realizacji badah metoda
2. CAWI i CATI (Dotyczy okresu: grudzien 20% 20
2017-grudzien 2018)
Doswiadczenie w realizacji badan w
3 zak_resie ekonomii spotecznej, zat_rudnienia 15% 15
socjalnego lub pomocy spotecznej (Dotyczy
okresu grudzien 2017-grudzien 2018.)
4. Opis procedury nadzoru i kontroli jakosci 15% 15
realizacji badania
5. Wykonaweca jest podmiotem ekonomii 5% 5
spofecznej
tacznie 100% 100
Ad.1 Cena
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Cena oferty wyrazona w walucie polskiej (PLN), winna by¢ okreslona catkowicie w kwotach brutto
zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia. Cena catkowita okreslona przez Oferenta pozostanie stata w
okresie realizacji umowy i nie bedzie podlegata zmianom.

Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena catkowita oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktéw= liczba punktow

Cena oferty badanej

Ad. 2. Doswiadczenie w realizacji badan metoda CAWI i CATI

Aby otrzyma¢ punkty za badanie, wykonawca musi przedstawi¢ protokdt odbioru (jesli zawiera
informacje o wykorzystaniu wymienionych w kryterium technik badawczych), link do dostepnego w sieci
Internet lub dotgczy¢ plik w formacie pdf lub wydruk raportu z badan z odniesieniem do stron
opisujgcych metodologie badania. Punkty zostang przyznane w oparciu o ponizszg tabele.

Lp. Wartosc¢ jakg przyjmuje Liczba punktow
kryterium
1. Wykonawca w ciggu ostatnich 20

12 miesiecy zrealizowat 5 lub
wiecej badan ilosciowych z
wykorzystaniem metod CAWI
lub CATI, na probach powyzej
900 respondentéw

2. Wykonawca w ciggu ostatnich 15
12 miesiecy zrealizowat od 2 do
4 badan ilosciowych z
wykorzystaniem metod CAWI
lub CATI, na probach powyzej
900 respondentow

3. Wykonawca w ciggu ostatnich 10
12 miesiecy zrealizowat jedno
badanie ilosciowe z
wykorzystaniem metod CAWI
lub CATI, na prébach powyzej
900 respondentéw

4. Wykonawca w ciggu ostatnich 0
12 miesiecy nie zrealizowat
badan ilo$ciowych z
wykorzystaniem metod CAWI
lub CATI, na probach powyzej
900 respondentéw
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Ad. 3. Doswiadczenie w realizacji badan w zakresie ekonomii spotecznej, zatrudnienia
socjalnego lub pomocy spotecznej

Aby otrzymac¢ punkty za badanie, wykonawca musi przedstawi¢ protokét odbioru (jesli w tytule
przedmiotu zamowienia zawarta jest jednoznaczna informacja o tematyce badania) lub link do
dostepnego w sieci raportu z badan z odniesieniem do stron opisujgcych zakres tematyczny badania.
Punkty zostang przyznane w oparciu o ponizszg tabele.

Lp. Wartos$¢ jakag przyjmuje Liczba punktow
kryterium
1. Wykonawca w ciggu ostatnich 15

12 miesiecy zrealizowat 5 lub
wiecej badan w zakresie
ekonomii spotecznej,
zatrudnienia socjalnego lub
pomocy spotecznej

2. Wykonawca w ciggu ostatnich 10
12 miesiecy zrealizowat od 2 do
4 badan w zakresie ekonomii
spotecznej, zatrudnienia
socjalnego lub pomocy
spotecznej

3. Wykonawca w ciggu ostatnich 7
12 miesiecy zrealizowat
przynajmniej jedno badanie w
zakresie ekonomii spotecznej,
zatrudnienia socjalnego lub
pomocy spotecznej

4. Wykonawca w ciggu ostatnich 0
12 miesiecy nie zrealizowat
zadnego badania w zakresie
ekonomii spotecznej,
zatrudnienia socjalnego lub
pomocy spoteczne;j

Ad. 4. Opis procedury nadzoru i kontroli jakosci realizacji badania

Aby otrzymaé punkty, wykonawca musi opisa¢é w jaki sposob sprawowany bedzie nadzér nad
badaniem, w szczegdlnosci w zakresie pracy oséb realizujgcych ankiety oraz weryfikacji stopnia
realizacji proby. Pozgdana procedura powinna umozliwia¢é zamawiajgcemu co najmniej biezgcy dostep
do informacji o zaawansowaniu badania.

Lp. Wartos¢ jakg przyjmuje Liczba punktow
kryterium
1. Wykonawca zadeklarowat i 8-15

opisat wprowadzenie procedury
nadzoru i kontroli jakosci
badania w sposéb pozwalajacy
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zamawiajagcemu na biezgce
weryfikowanie postepow i
jakosci prowadzonych prac

2. Wykonawca zadeklarowat i 4
opisat wprowadzenie procedury
nadzoru i kontroli jakosci
badania

3. Wykonaweca nie opisat i nie 0
zadeklarowat wprowadzenia
procedury nadzoru i kontroli
jakosci realizacji badania

Ad. 5. Wykonawca jest podmiotem ekonomii spotecznej

Przez Podmiot Ekonomii Spotecznej, rozumie sie podmioty wskazane w rozdziale 3, punkt 21)
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (wersja wytycznych MR/2014-2020/18(04)). Punkty zostang
przyznane w oparciu 0 ponizszg tabele.

Wartos¢ jakg przyjmuje Liczba punktéw
kryterium
1. Wykonawca jest Podmiotem 5
Ekonomii Spoteczne;j
2. Wykonawca nie jest Podmiotem 0
Ekonomii Spoteczne;j

VIl. Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania.

Oferta Wykonawcy powinna zawiera¢ cene za realizacje cato$ci zamdwienia zgodnie z opisem
przedmiotu zamowienia.

Oferta powinna byé wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podane w ofercie ceny muszg
uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia i nie mogg ulec zmianie w trakcie
trwania umowy.

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac sie doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym i
zatgcznikach i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, zlozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlega¢ ocenie.

- an |BEm
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Wykonawca zobowigzuje sie do wskazania kierownika projektu badawczego, ktéry bedzie osobiscie
odpowiedzialny za nadzér nad realizacje projektu oraz kontakty z zamawiajgcym w czasie trwania

umowy.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wilasne zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIIl. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:
e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
e Protokoty odbioru alternatywnie plik pdf z raportem lub wydruk raportu lub link do raportu
dostepnego online weryfikujgce wymagane doswiadczenie Wykonawcy w kryterium
przedmiotowym nr 2 i 3 (punkt VI. Zapytania ofertowego)

IX. Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

Pan Michat Bargielski_adres e-mail: mbargielski[at]jcofund.org.pl
Pani Izabela Kowalska, adres e-mail: ikowalska[at]cofund.org.pl

X. Oferte nalezy przekaza¢ w terminie do: 17 stycznia 2019 r. do godz. 23.59

XI. Oferte mozna:

a. przestac¢ pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”, ul. Gornoslaska 4a,
00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundaciji.

b. przesta¢ e-mailem na adres: ikowalska[at]cofund.org.pl — decyduje data wyswietlenia wiadomosci
na komputerze odbiorcy.

c. dostarczy¢é osobiscie do Kancelari FFW na adres: Fundacja Fundusz Wspdtpracy,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundaciji.

Informacja o planowanych zamdéwieniach uzupetniajacych; Zmiany w_umowie,
wypowiedzenie, odstapienie od umowy, kary umowne.

1) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwod¢ zamowien  uzupetniajgcych, w  wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia, okreslonej w umowie.

2) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowien umowy, w przypadku
zmiany wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.

3) Ponadto:

a) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami
Zamawiajgcego wynikajgcymi z prowadzonego projektu, a w szczegodlnosci w zwigzku
ze zmianami we wniosku o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie
partnerskiej Zamawiajgcego;

b) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie gdy jest to konieczne dla prawidtowego
wykonania projektu przez Zamawiajgcego, a w szczegdélnosci gdy zmiana umowy ma
zapobiec narazeniu istotnego interesu Zamawiajgcego lub jest korzystna dla
Zamawiajgcego;
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€c) Zamawiajacy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron,
wykonanie umowy napotyka istotne przeszkody;

4) W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks.
W przypadku odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy ze skutkiem natychmiastowym sktadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

5) Wypowiedzenie, odstapienie od umowy:

Zamawiajacy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od
umowy w przypadku:

a) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Wykonawcy wskazanych
W umowie przy czym Zamawiajacy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkéw wyznaczajgc Wykonawcy termin nie krotszy niz 14 dni na ich
wykonanie oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechan — przy czym wezwanie
moze byC¢ przekazane Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres
email wskazany przez Wykonawce;

b) rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspétpracy, na podstawie ktérej jest
finansowana niniejsza umowa; przy czym Zamawiajacy ma obowigzek rozliczy¢ sie
z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umows;

c) nieprzekazania przez IP/donatora $rodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy,
przy czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczy¢ sie z Wykonawcg za wykonane przez
niego Zamowienie okreslone niniejszg umowg;

d) Kazda ze stron jest upowazniona do rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dni okresu
wypowiedzenia w formie pisemnej, z zachowaniem obowigzku wzajemnego rozliczenia
za wykonane przez Wykonawce Zamowienie okreslone niniejszg umowa.

6) Kary umowne:
Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:

a) w wysokosci 5% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za kazdy dzien zwioki
w wykonaniu Zamdwienia/ustugi lub jej odpowiedniej czesci,

b) w wysokosci 20% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za odstgpienie od umowy
przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

c) Zamawiajgcy jest upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos$é zastrzezonych kary/kar umownej/umownych wskazanych
W niniejszej umowie.

XIll. Inne postanowienia

a. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.

b. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspoipracy do
zawarcia umowy.

c. Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

d. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania
przyczyny w kazdym czasie, rowniez po ztozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze zastrzega sobie
mozliwos¢ nie dokonania wyboru.

e. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.
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Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwlocznie oferenta, ktory ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjgé negocjacje z oferentem, ktérego
oferta byta nastepna w kolejnosci.

W przypadku gdy oferte sktada konsorcjum, wykonawcy wskazujg do wykonania umowy zespot
pracownikow, spetniajgcy kryteria wskazane w zapytaniu..

Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie mozliwosci odwotania.

Obowiazki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz Wspétpracy”
(dalej: ,ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Goérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa. Z
Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul.
Gornoslgska 4a, 00-444 Warszawa lub drogg e-mailowag pod adresem: cofund@cofund.org.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotyczsg.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu realizacji zaméwienia publicznego.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora lub strony trzeciej.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;j.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisébw prawa, w tym w szczegodlnosci do: Urzedu Zamowien Publicznych, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy
w procesie zamoéwien publicznych.

10. Osoba, ktoérej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych

osobowych, ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru

wykonawcy. Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zataczniki
Zatgcznik nr 1 — Wz6r oferty

Zatgcznik nr 2 — Propozycja metody doboru préby i schematu badania
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