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Opracowanie i udostepnienie szkolenia e-learningowego dla uczestnikow projektu ,,Nowy model wspdtpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego”

Fundacja Fundusz Wspodtpracy jest partnerem projektu ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego”, nr umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18, ktorego celem jest wypracowanie i testowe zastosowanie
modelu wspotpracy Instytucji Zatrudnienia Socjalnego (dalej: I1ZS) oraz innych podmiotéw ekonomii spotecznej,
instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji wsparcia rynku pracy. Wspétpraca ta, ma prowadzi¢ do rozwijania w
IZS zdolnosci do ksztatcenia kadr, mogacych dostarcza¢ na lokalnych rynkach ustugi spoteczne.

W ramach projektu przewidziane jest uruchomienie szkolenia w formule e-learningu sktadajgcego sie z 9
modutéw szkoleniowych. Moduty bedg dotyczyty sposobu wdrazania zaproponowanego modelu wspdtpracy 12S
przez wszystkie zainteresowane osoby (gtéwnie reprezentantéow 1ZS oraz innych podmiotéw ekonomii
spotecznej, instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji wsparcia rynku pracy).

Szkolenie w formie e-learningu stanowigce przedmiot niniejszego zapytania stanowi uzupetnienie szkolenia
stacjonarnego dla Ekspertéw modelu IZS, jak réwniez bedzie stanowit kompleksowy program szkoleniowy dla
innych oséb, ktore bedg wdrazaty model we wskazanych instytucjach.

W zwigzku z powyzszym Fundacja Fundusz Wspdtpracy zwraca sie z prosba o przedstawienie oferty
z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

|. Opis przedmiotu zamdwienia:

Opracowanie 9 modutéw szkoleniowych w wersji e-learningowej, wdrozenie i zamieszczenie opracowanych
modutéw na platformie e-learningowej, a w tym:

a) Szczegdtowe rozpoznanie potrzeb Zamawiajgcego, analiza i wypracowanie rozwigzan;

b) Zaprojektowanie przygotowanie i wdrozenie przez Wykonawce modutéw szkolenia e-learningowego
sktadajgcego sie z 9 modutéw tematycznych, w tym opracowanie merytoryczne, graficzne i programistyczne
poszczegdlnych modutéw tematycznych —zwanych dalej tacznie: Produktem

c) Posadowienie, udostepnienie i zapewnienie funkcjonalnosci Produktu, o ktéorym mowa w lit. b) na platformie
Wykonawcy na koszt Wykonawcy (dalej: Platforma, platforma e-learningowa) oraz zapewnienie mozliwosci
administrowania trescig Produktu przez Zamawiajgcego.

Szczegoétowy Opis Przedmiotu Zamdwienia znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Zasady wspotpracy z Zamawiajagcym
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V.

1. Zamawiajacy akceptuje wszystkie materiaty przekazywane przez Wykonawce i ma mozliwos$¢ zgtaszania
uwag na kazdym etapie realizowanego zamdwienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi Zamawiajgcego, przy czym Zamawiajgcy akceptuje
mozliwos¢ przedtuzenia terminu realizacji zlecenia w zwigzku z uwzglednieniem uwag.

3. Wykonawca przekazuje Zamawiajagcemu wszystkie materiaty kolejno, w trakcie ich powstawania,
uczestniczy w spotkaniach roboczych z Zamawiajgcym w miare potrzeb, aby zapewni¢ dotrzymanie
uzgodnionych termindw.

4. Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania akceptacji Zamawiajagcego na wszystkie materiaty
przygotowane w ramach umowy przed ich opublikowaniem/uruchomieniem/instalacjg, przy czym
Zamawiajacy bedzie przekazywat uwagi w mozliwie najszybszym terminie (opisanym w umowie).

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania od Wykonawcy, na kazdym etapie realizacji
zamoOwienia, informacji i wyjasnien zwigzanych z przebiegiem realizacji zamdwienia i osigganymi
rezultatami poszczegdlnych zadan.

Kod/y i nazwa CPV:
72212190-7 ustugi opracowywania oprogramowania edukacyjnego,

80420000-4 ustugi e-learning

Zrédto finansowania:

Projekt ,Nowy model wspodtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” realizowany w ramach Il Osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.5 ,Skuteczna pomoc spoteczna”, konkurs nr POWR.02.05.00-IP.03-
00-015/17 ,Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi
podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne” wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Umowa nr POWR.02.05.00-00-0210/18-00.

Miejsce i termin realizacji zamodwienia:

Warszawa, od podpisania umowy do 31.05.2021 r.,, w tym osadzenie i udostepnienie pierwszego (I-szego)
modutu szkolenia wraz z uruchomieniem platformy e-learningowej nie pdzniej niz do 31 pazdziernika 2019 .,
a pozostatych 8 modutéw do 31 grudnia 2019 r. Szczegétowy harmonogram realizacji zamowienia znajduje
sie w SOPZ - Zatgczniku nr 2 do Zapytania ofertowego.

Miejsce realizacji zamoéwienia:

Warszawa

VL.

Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria dostepu):

1. Osoby zdolne do wykonania zamdwienia:

Wykonawca na czas realizacji projektu zapewni zespét sktadajgcy sie z co najmnie;j:

- kierownika odpowiedzialnego réwniez za kontakt z Zamawiajacym,

- dydaktyka szkolen e-learningowych,

- eksperta w dziedzinie ekonomii spotecznej,

- programisty — projektanta szkolen e-learningowych lub innych platform ustug internetowych,

- grafika,

- administratora.



Kierownik musi posiadaé¢ doswiadczenie w kierowaniu projektami w zakresie przygotowania, utrzymania
irozwoju platform e-learning lub innych platform ustug internetowych potwierdzone koordynowaniem
minimum dwoma projektami, w ramach ktdrych zapewniono utrzymanie i rozwdj platformy e-learning lub
innych platform ustug internetowych. Osoba petnigca funkcje kierownika projektu musi posiadaé wyzisze
wyksztatcenie oraz wiedze i doswiadczenie z obszaru zarzgdzania ww. projektami.

Dydaktyk szkolenn e-learningowych musi posiadaé 2-letnie doswiadczenie zawodowe w projektowaniu
i opracowywaniu metodycznym szkolen e-learning. Za opracowanie szkolenia Zamawiajgcy uwaza: dobdr
materiatéw zrédtowych do tematu szkolenia, opracowanie programu szkolenia w oparciu o materiat zrodtowy,
wytworzenie tresci szkolenia, w tym dobdr odpowiedniej do tematu i grupy docelowej formy i metody szkolenia.
Osoba petnigca funkcje metodyka musi posiadaé wyzsze wyksztatcenie oraz wiedze i doswiadczenie z obszaru
metodyki szkolen e-learningowych.

Ekspert w dziedzinie ES musi zna¢ problematyke ustug spotecznych, reintegracji spotecznej i zawodowej, a takze
dziatalnos¢ KIS, CIS, PES. Zadaniem eksperta bedzie wspotpraca z dydaktykiem szkolen e-learningowych oraz
nadzér w zakresie opracowania metodyki szkolenia, scenariusza oraz materiatu szkoleniowego zgodnego z
tematyka szkolenia.

Programista — projektant szkolen e-learningowych lub innych platform ustug internetowych musi posiada¢ 2-
letnie doswiadczenie w wyzej wymienionych obszarach, w tym réwniez doswiadczenie w zakresie zapewnienia
zgodnosci szkolenia z wymaganym standardem, zapewnienia prawidtowego funkcjonowania wszystkich
elementdéw interaktywnych i multimedialnych, wtasciwego zastosowania elementdw graficznych w kursie.

Grafik musi posiadac wyksztatcenie wyzsze na kierunku malarstwo, grafika, grafika komputerowa lub rysunek lub
réwnowazne i posiada¢ min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w projektowaniu graficznym i realizacji szkolen
e-learning lub innych serwiséw internetowych.

Administrator musi posiada¢ doswiadczenie w administrowaniu platformami e-learningowymi lub innymi
platformami ustug internetowych, dla ktérych okres petnienia funkcji administratora byt nie krétszy niz 12
miesiecy. Osoba petnigca funkcje administratora musi posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze.

Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, gdy jedna osoba petni w zespole wiecej niz jedng z ww. funkcji. Minimalny
sktad zespotu musi wynosic 3 osoby.

Na potwierdzenie spetniania warunku Wykonawca ztozy wykaz oséb oddelegowanych do realizacji zamdwienia, z
informacjami dotyczagcymi wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia oraz podstawy dysponowania tymi
osobami.

2. Wykonawca przedstawi trzy (3) zamdwienia kazde o wartosci minimum 50 000 PLN brutto, polegajgce
na $wiadczeniu ustugi obejmujgcej zaprojektowanie i stworzenie modutowego szkolenia e-
learningowego wraz z platforma e-learningowg, obstugujgcego minimum 300 uzytkownikdéw
(wymagane podanie nazwy systemu, opis systemu, zamawiajacy, liczba uzytkownikdéw oraz co najmniej
1 referencja potwierdzajaca oraz link, pod ktérym mozna obejrze¢ platforme e-learningowg);

- Zamawiajgcy dokona oceny spetniania przez wykonawce warunkéw udzialu w postepowaniu na zasadzie
spetnia/nie spetnia, na podstawie o$wiadczen i dokumentow ztozonych przez wykonawce wraz z oferta.

- Zamawiajgcy wykluczy z postepowania wykonawcdw, ktorzy nie wykazg spetniania warunkow udziatu w
postepowaniu.

VIl. Kryteria oceny ofert

‘ Lp. ‘ Nazwa kryterium Znaczenie Liczba mozliwych do




kryterium (%) uzyskania punktow

Cena brutto taczna oferty1

Cena oferty wyrazona w walucie polskiej
(PLN), winna by¢ okreslona jednostkowo i
catkowicie w kwotach brutto zgodnie z
opisem zamowienia. Jednostkowe ceny
oferty okreslone przez Wykonawce
pozostang state w okresie realizacji umowy
i nie beda podlegaty zmianom.

1. . 40% 40
Punkty za kryterium ,Cena” zostang

obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

Cena oferty badanej

x liczba mozliwych do uzyskania punktow=
liczba punktow

Czas realizacji zlecenia obejmujacy Etap 4 -
Etap 7

Czas realizacji zlecenia powinien by¢ wyrazony
w tygodniach i uzasadniony opisem
poszczegdlnych etapdéw praci liczony od
momentu podpisania umowy. Deklaracja taka
powinna uwzglednia¢ realne moce przerobowe
Zleceniobiorcy,

a takze zaktada¢ minimalne konieczne, ale
racjonalne terminy na etapy, w ktérych bedzie
wymagana $cista wspoétpraca ze Zlecajacym.

30% 30

Punkty beda przyznawane nastepujaco:

do 4 tygodni (28 dni kalendarzowych) — 30 pkt.
do 5 tyg. (35 dni kalendarzowych) - 20 pkt.

do 6 tyg. (42 dni kalendarzowych) — 5 pkt.
powyzej 7 tyg. (49 dni kalendarzowych) — 0 pkt.

Gotowosc do przystapienia do realizacji
zlecenia

Gotowosc ta powinna by¢ wyrazona w
tygodniach, przy czym rozumiana jest jako
gotowosc¢ do pierwszego merytorycznego
spotkania z zespotem projektowym w celu
omowienia specyfikacji, i w wyniku ktorego
powstanie roboczy plan prac i schemat
produkcyjny Platformy i modutéow e-
learningowych.

20% 20

Punkty bedg przyznawane nastepujgco:

do 1 tyg. (7 dni kalendarzowych) — 20 pkt.

! Cena brutto obejmuje:

» w przypadku Oferentéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg: podatek VAT,
» w przypadku oséb fizycznych: podatek oraz sktadki ZUS nalezne zaréwno od
pracownika jak i pracodawcy.



do 2 tyg. (14 dni kalendarzowych) - 10 pkt.
powyzej 3 tygodni (21 dni kal.) — 0 pkt.
Aspekt spoteczny Oferent zatrudniania
minimum 1 osobe z niepetnosprawnoscia na

4, umowe o prace na dzien otwarcia ofert lub jest 10% 10
podmiotem ekonomii spotecznej zgodnie z
definicjal.2
tacznie 100% 100

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac od oferentdw wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych
ofert.

Zamowienie zostanie udzielone na realizacje ustug dla Wykonawcy, ktéry zdobyt najwyzsza liczbe punktéw.

VIIl. Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

Oferta powinna by¢ wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podane w ofercie ceny musza
uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia i nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania
umowy.

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznaé sie dokfadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym
i zatgcznikach i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, ztozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlegaé ocenie.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od
wyniku postepowania.

IX. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1,

e Opisy i referencje zgodnie z wymogami punktu ,, Wymagania wzgledem Wykonawcy”

e Oswiadczenie o zatrudnianiu min. 1 osoby z niepetnosprawnoscig na umowe o prace na dzier otwarcia
ofert (jesli dotyczy)

e Oswiadczenie o byciu podmiotem ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg (jesli dotyczy)

X. Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

Pani Katarzyna Trzaska tel. 22 450 98 73, adres e-mail: ktrzaska(at)cofund.org.pl

XIl. Oferte nalezy przekazac w terminie do: 23.09.2019 r. do godz. 23.59

Xll. Oferte mozna:

a. przestaé pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy”, ul. Gérnoslgska 4a, 00-444
Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundacji.

b. przesta¢c e-mailem na adres: ktrzaska(at)cofund.org.pl — decyduje data wyswietlenia wiadomosci na
komputerze odbiorcy.

2 ,,Podmiot ekonomii spoteczne;j” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzigé¢ w
obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.



c. dostarczy¢ osobiscie do Kancelarii FFW na adres: Fundacja Fundusz Wspotpracy, ul. Gérnoslaska 4a, 00-
444 Warszawa, w godzinach 8:00 -16:00 - decyduje data i godzina wptywu do Fundacji.

XIII. Informacja o planowanych zamowieniach uzupetniajgcych; Zmiany w umowie, wypowiedzenie,
odstgpienie od umowy, kary umowne.

1) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zamowien uzupetniajacych, w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
wartosci zamowienia, okreslonej w umowie.

2) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowiet umowy, w przypadku zmiany
wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.

3) Ponadto:

a) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami Zamawiajgcego
wynikajacymi z prowadzonego projektu, a w szczegdlnosci w zwigzku ze zmianami we wniosku
o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie partnerskiej Zamawiajacego;

b) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie gdy jest to konieczne dla prawidtowego wykonania
projektu przez Zamawiajacego, a w szczegdlnosci gdy zmiana umowy ma zapobiec narazeniu
istotnego interesu Zamawiajgcego lub jest korzystna dla Zamawiajacego;

c) Zamawiajacy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron, wykonanie
umowy napotyka istotne przeszkody;

4) W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks. W przypadku
odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem
natychmiastowym sktadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

5) Wypowiedzenie, odstgpienie od umowy:

Zamawiajacy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy
w przypadku:

a) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Wykonawcy wskazanych
W umowie przy czym Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkéw wyznaczajgc Wykonawcy termin nie krétszy niz 14 dni na ich
wykonanie oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechan — przy czym wezwanie moze by¢
przekazane Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres email wskazany przez
Wykonawce;

b) rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspoétpracy, na podstawie ktdrej jest finansowana
niniejsza umowa; przy czym  Zamawiajagcy ma obowigzek rozliczy¢  sie
z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umowg;

c¢) nieprzekazania przez IP/donatora $rodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy, przy
czym Zamawiajagcy ma obowigzek rozliczy¢ sie z Wykonawcg za wykonane przez niego
Zamowienie okreslone niniejszg umowg;

d) Kazda ze stron jest upowazniona do rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dni okresu
wypowiedzenia w formie pisemnej, z zachowaniem obowigzku wzajemnego rozliczenia za
wykonane przez Wykonawce Zamodwienie okreslone niniejszg umowa.

6) Kary umowne:

1. Za nienalezyte wykonywanie ktorejkolwiek czesci/etapu zamdwienia, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 10% tgcznego wartosci wynagrodzenia brutto o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 umowy (zatacznik nr 4); w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego
nienalezytego wykonania zamodwienia lub jego odpowiedniego etapu/cze$ci — Zamawiajacy



XV.

poinformuje Wykonawce o nieprawidtowosciach i wyznaczy Wykonawcy termin do naprawy
nieprawidtowosci nie krotszy niz 3 dni.

2. W razie stwierdzenia w protokole odbioru nienalezytego wykonania Produktu lub czesci/etapu
zamowienia, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 3% tacznego wartosci
wynagrodzenia brutto o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 umowy (zatgcznik nr 4).

3. Za kazdy dzien opdinienia w realizacji zamdwienia lub jego odpowiedniej czesci/etapu, w stosunku
do termindw okreslonych w & 2 ust. 1, Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci
0,5% catkowitej wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. 1 § 4 umowy (zatacznik nr
4).

4. Za nienaprawienie btedéw, o ktérych mowa w §9 ust. 6, w czasie o ktérym mowa w §9 ust. 6,
Zamawiajacy naliczy kary w wysokosci 1% catkowitej kwoty wynagrodzenia brutto, o ktéorym mowa
w ust. 1 § 4 umowy (zatacznik nr 4) dla btedu normalnego, 2% catkowitej kwoty wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w ust. 1 § 4 umowy (zatgcznik nr 4) dla btedu wysokiego oraz 3% catkowitej
kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. 1 § 4 umowy (zatacznik nr 4) dla btedu
krytycznego.

5. Strony uzgadniajg, ze w razie naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych, Zamawiajgcy moze
potraci¢ kary umowne okresSlone umowa z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy zgodnie z
Umowa.

6. Niezaleznie od kary umownej, Zamawiajagcy moze dochodzi¢ dalej idgcych roszczen za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu Umowy.

XIV. Inne postanowienia

a. Zamawiajacy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.

b. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspdtpracy do zawarcia
umowy.

c. Realizacja Zapytania ofertowego jest uzalezniona od przekazania srodkéw finansowych przez

instytucje finansujaca projekt, o ktérym mowa w pkt lll. Zrédto finansowania.

d. Termin zwigzania oferty: 60 dni od zakorczenia terminu sktadania ofert.

e. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania przyczyny w
kazdym czasie, réwniez po ztozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze zastrzega sobie mozliwos¢ nie dokonania
wyboru.

f. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktorego oferta zostata wybrana.

g. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwtocznie oferenta, ktéry ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania umowy
oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjgé¢ negocjacje z oferentem, ktérego oferta byta
nastepna w kolejnosci.

h. Do udziatu w postepowaniu Zamawiajacy zaprasza oferentdw, ktérzy zrealizujg przedmiot zamdwienia
samodzielnie i osobiscie lub powierzg realizacje przedmiotu zamodwienia swojemu pracownikowi,
wskazujgc konkretng osobe, ktora osobiscie weimie udziat w realizacji przedmiotu zamdwieni.
Zamawiajacy nie dopuszcza do oceny ofert, w ktérych Oferent przy wykonaniu Zamdwienia postuguje sie
Podwykonawcami.

i.  Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

Obowigzki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy”, (dalej:
,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Gérnoslagska 4a, 00-444 Warszawa. Z Administratorem mozna sie
kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Gérnoslaska 4a, 00-444 Warszawa lub droga
e-mailowg pod adresem: cofund@cofund.org.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl.
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3) Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotyczg.

4) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu realizacji
zamoOwienia publicznego.

5) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora
lub strony trzeciej.

6) Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
7) Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

8) Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa, w
tym w szczegolnosci do: Urzedu Zamadwien Publicznych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

9) Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy w procesie
zamowien publicznych.

10) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11) Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12) Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru wykonawcy. Ich nie
podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

13) Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zataczniki
Zatgcznik nr 1 — Wzér oferty

Zatacznik nr 2 - Szczegétowy Opis Przedmiotu Zamodwienia
Zatgcznik nr 3 — Ramowy wykaz tematdw szkolenia e-learningowego

Zatacznik nr 4 — Wzér umowy



