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Ustuga szkoleniowa i opracowanie programu szkoleniowego w formie modutéw dla

uczestnikdw szkolenia organizowanego w ramach projektu ,Nowy model wspétpracy instytuciji
zatrudnienia socjalnego”

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest partnerem projektu ,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego”, nr umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18, ktérego celem jest wypracowanie i testowe
zastosowanie modelu wspotpracy Instytucji Zatrudnienia Socjalnego (dalej: 1ZS) oraz innych podmiotow
ekonomii spotecznej, instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji wsparcia rynku pracy. Wspotpraca ta,
ma prowadzi¢ do rozwijania w 1ZS zdolnosci do ksztalcenia kadr, mogacych dostarczaé na lokalnych
rynkach ustugi spoteczne.

Model obejmowat bedzie 3 sfery wspotpracy tj.

1. Sfere: Zaspokajanie potrzeb kadrowych realizatoréw ustug spotecznych

2. Sfere: Przygotowanie oséb do tworzenia podmiotéw ES specjalizujgcych sie w ustugach
spotecznych

3. Sfere: Wykonywanie zlecen w okreslonych ustugach spotecznych

W ramach projektu przewidziane jest przeprowadzenie szkolenia w oparciu o opracowany modufowy
program szkoleniowy dla min. 60 oséb, kitére bedg doradza¢ i wdraza¢ 3 stopniowy model w
podmiotach zatrudnienia socjalnego wybranych do pilotazu/testu 3 czesciowego modelu. W zwigzku z
powyzszym Fundacja Fundusz Wspoitpracy zwraca sie z prosbg o przedstawienie oferty z
uwzglednieniem ponizszych wymagan:

I. Opis przedmiotu zamoéwienia:
1.

Opracowanie programu szkoleniowego w formie 9 modutéw szkoleniowych dla uczestnikdéw szkolenia
oraz oso6b, ktére po zakonczeniu projektu bedg wdrazaty model. Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikéw szkolenia do pracy jako eksperci w zakresie doradztwa i pomocy we wdrazaniu 3
czesciowego modelu wspoitpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego przez IZS. Uczestnikami szkolenia
bedzie min. 60 osdb posiadajgcych m.in. doswiadczenie w obszarze pomocy spotecznej lub ekonomii
spotecznej - gt. pracownicy OWES-6w, CIS-6w, KIS-6w oraz innych jednostek reintegracji i
zatrudnienia socjalnego.

1 (jeden) modut szkoleniowy odpowiada 1 dniowi szkoleniowemu tj. 8 godzin dydaktycznych (1 godzina
dydaktyczna = 45 min.).

Tresci modutéw szkoleniowych muszg by¢ opracowane z myslg o prezentacji i wykorzystaniu podczas
szkolen, a takze zawarte w podreczniku, ktéry powinien umozliwia¢ skorzystanie z nich osobom, ktére
bedg zainteresowane wdrozeniem modelu po zakonczeniu realizacji projektu.
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Tresci zaproponowane w podreczniku powinny byé mozliwe do rozszerzenia o materiaty pomocnicze
dostepne na platformie teleinformatycznej (np. filmy, prezentacje dokumenty zrédtowe, schematy etc.).
W ramach zamowienia nalezy przedstawi¢ merytoryczny zakres koniecznych do takiego rozszerzenia
materiatdéw oraz wskazac cel dydaktyczny ich zastosowania.

Program powinien by¢ przygotowany w oparciu o wytyczne zawarte w zatgczniki nr 2 do niniejszego
zapytania z uwzglednieniem:

1. Celéw szkolenia,

2. Korzysci ze szkolenia m.in. prezentacja konkretnych umiejetnosci i kompetencji jakie daje
szkolenie

Scenariusza szkolenia uwzgledniajgcego chronologiczny uktad szkolenia w czasie;

Szczegobtowego opisu metod pracy trenera, ¢wiczen praktycznych oraz metod aktywizacyjnych,
dyskusji itp.;

5. Opracowaniem materiatobw dydaktycznych, zawierajgcych konspekt dla trenera, materiaty
dydaktyczne dla uczestnikow

6. Opracowanie innych niezbednych materiatébw do wykorzystania podczas szkolenia, w tym
obligatoryjnie prezentacji multimedialnej do kazdego z dziewieciu modutéw szkoleniowych, opis
¢éwiczen warsztatowych wraz z kompletem materiatdw dla uczestnikéw oraz inne
zaproponowane przez Oferenta narzedzia zewnetrzne (np. testy, kwestionariusze), jezeli
bedzie to uzasadnione trescig programu.

Program wraz ze scenariuszem oraz petng trescig kazdego z modutdw i materiatéw dydaktycznych
powinien by¢ opracowany w formacie WORD oraz PDF, z czego kazdy z dziewigciu modutow
szkoleniowych powinien zawiera¢ nie mniej niz 10 stron maszynopisu (1 strona maszynopisu to ok,
1800 znakéw wraz ze spacjg, czcionka Times New Roman rozmiar 12, interlinia 1,5).

Elementarng cze$¢ programu powinny stanowi¢ zatgczniki takie jak: prezentacja w formacie ppt.,
zdjecia w formacie jpg., badz inne materiaty w formacie pozwalajgcym na ich odtwarzanie podczas
szkolenia, uzupetniajgce tres¢ programu.

Akceptacja przez Zamawiajgcego Programu wraz z zatgcznikami zostanie potwierdzona protokotem
zdawczo-odbiorczym. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, do zgtaszania uwag merytorycznych
wzgledem tresci Programu, jak réwniez jego formy (sposobu prezentacji tresci Programu oraz jego
zatgcznikow).

2.

Przeprowadzenie szkolenia/szkolerh dla uczestnikédw projektu ,Nowy model wspdtpracy instytucii
zatrudnienia socjalnego w oparciu o wypracowany modutowy program szkoleniowy oraz przygotowane
materiaty dydaktyczne wraz z prezentacjg. Podczas szkolenia wykorzystywana bedzie platforma e-
learningowa zawierajgca m.in. program szkolenia — wykonanie platformy e-learningowej stanowi
przedmiot oddzielnego zapytania ofertowego.

Szkoleniem objetych zostanie min. 60 oséb (6 grup $r. 10 os6b kazda) tj. 9 dni szkoleniowych kazda
grupa — razem 54 dni. 1 dzien szkolenia oznacza 8 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna — 45
min.) tj. 72 godziny na grupe — razem 6 grup - 432 godziny.

Szkolenia odbywac sie beda w terminach uzgodnionych pomiedzy Zamawiajgcym a wybranym
Wykonawcg najpdzniej do 30 wrzesnia 2019 - . Rozpoczecie szkoleh planowane jest od czerwca br. z
zastrzezeniem mozliwosci zmiany, w przypadku koniecznosci przesuniecia termindw. Z uwagi na
zapewnienie uczestnikom szkolenia mozliwosci uczestniczenia w petnym szkoleniu i po wyrazeniu
przez nich zgody, szkolenia moga sie odbywaé réwniez w weekendy.

W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy kawowe i wyzywienie dla uczestnikéw.

Szkolenie/a bedzie/bedg prowadzone w miejscach i salach zapewnionych i wskazanych przez
Zamawiajgcego po ostatecznym zrekrutowaniu uczestnikow. Ostateczna liczba uczestnikow szkolenia
uzalezniona bedzie od procesu rekrutaciji.



Po ukohczeniu przez uczestnikdw szkolenia zostang wydane certyfikaty potwierdzajgce udziat w
szkoleniu.

Wykonawcaly bedzie/bedg zobowigzany/ni do przygotowania i przeprowadzenia szkolenia z
zachowaniem zasad réwnosci szans i rownego traktowania (kryterium pfci, stopnia niesamodzielnosci,
miejsca zamieszkania, obcigzen opiekunczych).

Poza obowigzkami powyzej Wykonawcaly zobowigzany/ni bedzie/bedg do dokumentowania udziatu w
szkoleniach przez uczestnikdw i uczestniczki poprzez zbieranie list obecnosci podczas kazdego dnia
szkoleniowego oraz wymiane wiedzy i doswiadczen z Zamawiajgcym i innymi trenerami realizujgcymi
szkolenie w ramach projektu.

Il. Kod/y i nazwa CPV:
80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

ll. Zrédto finansowania:

Projekt ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” realizowany w ramach Il Osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji’, Dziatanie 2.5 ,Skuteczna pomoc spoteczna”, konkurs nr
POWR.02.05.00-IP.03-00-015/17 ,Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy instytuciji
zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne” wspoffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa nr POWR.02.05.00-00-0210/18-00.

IV. Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:

Miejsca realizacji szkolen zostang ustalone po zrekrutowaniu uczestnikow wedtug harmonogramu
dostosowanego do potrzeb grupy. Zamawiajgcy zaktada, ze szkolenia odbywaé sie bedg w catej
Polsce najwczesniej od 1 czerwca 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r.

Termin realizacji zaméwienia moze ulec zmianie. Zamawiajgcy przewiduje, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, wydiuzenie okresu realizacji zamoéwienia na zasadach okreslonych w
umowie.

V. Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria podmiotowe):

Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia wysokiej jakosci wykonania zamowienia Zamawiajacy
wymaga wykazania ponizej wskazanych: doswiadczenia i kwalifikacji oséb/osoby wyznaczonych/ej
przez Oferenta do realizacji zaméwienia (wzglednie wykazania przez Oferenta w przypadku
osobistego wykonywania zamowienia).

Zaméwienie moze by¢ udzielone wylgcznie Oferentowi spetniajgcemu ponizsze warunki (t].
dysponujgcemu osobami spetniajgcymi ponizsze warunki):

e wyksztalcenie wyzsze z dziedziny nauk spotecznych, ekonomicznych lub pokrewne,
potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow,

e znajomos¢ specyfiki i problematyki funkcjonowania Klubow Integraciji Spotecznej i Centrow
Integracji Spotecznej, PES-6w, ROPS-6w,

e doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego,
e wysokie kompetencje interpersonalne,
e doswiadczenie trenerskie (w prowadzeniu warsztatéw, szkolen grupowych)

e znajomos¢ zasad pracy z osobami z niepetnosprawnoscig (potwierdzone np.
rekomendacjami, zaswiadczeniem/certyfikatem),

e zdolnosci organizacyjne.



VI. Kryteria oceny ofert

L Nazwa kryterium Znaczenie Liczba mozliwych do
P- kryterium (%) uzyskania punktéw
1. Cena 30% 30
Doswiadczenie w zakresie przygotowania
2 modutowych programéw szkoleniowych w 30% 30

obszarze tematycznym ekonomii
spotecznej (lata 2013-2019)
Doswiadczenie w zakresie realizacji
3. szkolen w obszarze tematycznym ekonomii 30% 30
spotecznej (lata 2013-2019)

Punkty dodatkowe — Oferent przedstawit
oferte na cato$¢ zamdwienia tj.

4. przygotowanie modutowego programu 10% 10
szkoleniowego i przeprowadzenie szkolen.

tacznie 100% 100

Ad.1 Cena

Cena oferty wyrazona w walucie polskiej (PLN), winna by¢ okreslona jednostkowo i catkowicie

w kwotach brutto zgodnie z opisem zamowienia. Jednostkowe ceny oferty okreslone przez Oferenta
pozostang state w okresie realizacji umowy i nie bedg podlegaty zmianom. Cene prosimy poda¢ w
rozbiciu na kwote za szkolenie i oddzielnie za opracowanie modutéw szkoleniowych.

Cena brutto obejmuje:

» w przypadku Oferentéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg: podatek VAT,
» w przypadku oséb fizycznych: podatek oraz sktadki ZUS nalezne zaréwno od
pracownika jak i pracodawcy.

Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktow = liczba punktow
Cena oferty badanej

Dojazd na szkolenie oraz wyzywienie i nocleg Oferenta/Wykonawcy powinny byé uwzglednione w cenie
za szkolenie.

Ad. 2 Doswiadczenie w zakresie przygotowania modutowych programéw szkoleniowych w
obszarze tematycznym ekonomii spotecznej (lata 2013-2019)

Aby uzyskaé punkty, wymagane jest dotgczenie rekomendaciji (list referencyjny/protokdt odbioru/link, z
ktérych jednoznacznie wynika przygotowanie przez Oferenta/Wykonawce modutowych programéw
szkoleniowych.

doswiadczenie w zakresie
przygotowania 4 i wiecej
modutowych programoéw
szkoleniowych w obszarze
tematycznym ekonomii
spotecznej (lata 2013-2019)

Lp. Wartos¢ jakg przyjmuje Liczba mozliwych do uzyskania
kryterium punktéw
1. Oferent/Wykonawca wykazat 30




2. Oferent/Wykonawca wykazat 20
doswiadczenie w zakresie
przygotowania od 2 do 3
modutowych programéw
szkoleniowych w obszarze
tematycznym ekonomii
spotecznej (lata 2013-2019)

Oferent/Wykonawca wykazat 10
doswiadczenie w zakresie
przygotowania 1 modutowego
programu szkoleniowego w
obszarze tematycznym
ekonomii spotecznej (lata
2013-2019)

3. Oferent/Wykonawca nie 0
wykazat minimalnego
doswiadczenia w zakresie
przygotowania modutowych
programoéw szkoleniowych w
obszarze tematycznym
ekonomii spotecznej (lata
2013-2019)

Ad.3 Doswiadczenie w zakresie realizacji szkoleh w obszarze tematycznym ekonomii spotecznej
(lata 2013-2019)

Aby uzyska¢ punkty, wymagane jest dotgczenie rekomendaciji (list referencyjny, protokét odbioru, wyniki
ewaluaciji szkolen lub inne potwierdzajgce prowadzenie szkolen), z ktérych jednoznacznie wynika liczba
przeprowadzonych szkolen (rekomendacje wystawione na firme, bez wskazania trenera prowadzgcego
nie beda podlegaty ocenie; dopuszczalne jest dotgczenie oswiadczenia firmy, w ktérym wskazuje sie,
ktérzy trenerzy prowadzili szkolenie objete referencjami)

Lp. Wartos¢ jakg przyjmuje Liczba punktéw
kryterium
1. Realizacja od 301 i wiecej 30

godzin szkoleh w

obszarze tematycznym
ekonomii spofecznej (bedg
brane pod uwage lata 2013 —
2019)

2. Realizacja od 201 do 300 20
godzin szkoleh w

obszarze tematycznym
ekonomii spofecznej — lata
2013 - 2019

Realizacja od 100 do 200 10
godzin szkoleh w
obszarze tematycznym
ekonomii spotecznej - lata
2013-2019

3. Wykonawca nie zrealizowat 0
wymaganej liczby godzin
szkolen we wskazanym
okresie czasowym

Ad. 4 Punkty dodatkowe
Oferta na catos¢ zamdwienia (program i szkolenie) — 10 pkt
Oferta cze$ciowa : 0 pkt



W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgdac¢ od oferentdw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Zamowienie zostanie udzielone na realizacje ustug dla Wykonawcy, ktéry zdobyt najwyzszg liczbe
punktéw.

VIl. Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

Oferta powinna byé wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podane w ofercie ceny muszg
uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia i nie mogg ulec zmianie w trakcie
trwania umowy.

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznal sie dokiladnie z informacjami zawartymi w zapytaniu
ofertowym i zalgcznikach i przygotowa¢ oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie.

Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, ztozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlegac ocenie.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

Dopuszcza sie ztozenie ofert na czes$¢ ustug tj. przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
lub przygotowanie modutowego programu szkoleniowego.

VIIl. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1

e CV kazdego z trenerow, ktérzy bedg prowadzi¢ szkolenia i/lub oséb opracowujgcych moduty
szkoleniowe

» Rekomendacje/list referencyjny/protokét odbioru/wyniki  ewaluacji szkolen lub inne
potwierdzajgce realizacje szkolen w obszarze tematycznym ekonomii spotecznej (lata 2013-
2019) w zaleznosci od ztozenia oferty na cato$¢ lub czesciowej

» Rekomendacjel/list referencyjny/protokét odbioru/link do tresci lub inne potwierdzajgce
przygotowanie modutowych programoéw szkoleniowych w obszarze tematycznym ekonomii
spotecznej (lata 2013-2019) w zaleznosci od ztozenia oferty na cato$¢ lub czesSciowe;.

Dostarczone dokumenty nalezy ponumerowaé (numeracja powinna znalez¢ sie na dokumencie — musi
by¢ widoczna po wydrukowaniu dokumentu) i wpisaé w formularzu przy danym dziataniu witasciwy
numer rekomendacji/listu referencyjnego lub innego dokumentu potwierdzajgcego dane dziatanie.

W przypadku braku numeracji Zamawiajgcy moze prosi¢ o uzupetnienie lub odrzuci¢ oferte.

IX. Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

Pani Izabela Kowalska tel. 22 450 9867, adres e-mail: ikowalska(at)cofund.org.pl

X. Oferte nalezy przekaza¢ w terminie do: 21.05.2019 r. do godz. 23.59

XI. Oferte mozna:

a. przestaé pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspétpracy”, ul. Gornoslaska 4a,
00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundaciji.



b. przesta¢ e-mailem na adres: ikowalska(at)cofund.org.pl — decyduje data wyswietlenia
wiadomosci na komputerze odbiorcy.

c. dostarczy¢ osobiscie do Kancelari FFW na adres: Fundacja Fundusz Wspotpracy,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa, w godzinach 8:00 -16:00 - decyduje data i godzina
wptywu do Fundaciji.

XIl. Informacja o planowanych zamdwieniach _uzupeiniajagcych; Zmiany w_ umowie,

wypowiedzenie, odstapienie od umowy, kary umowne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamawiajgcy dopuszcza  mozliwos¢  zamowien  uzupetniajgcych, w  wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamodwienia, okreslonej w umowie.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowien umowy, w przypadku
zmiany wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.

Ponadto:

a) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami
Zamawiajgcego wynikajgcymi z prowadzonego projektu, a w szczegdlnosci w zwigzku
ze zmianami we wniosku o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie
partnerskiej Zamawiajacego;

b) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie gdy jest to konieczne dla prawidtowego
wykonania projektu przez Zamawiajgcego, a w szczegoélnosci gdy zmiana umowy ma
zapobiec narazeniu istotnego interesu Zamawiajgcego Ilub jest korzystna dla
Zamawiajgcego;

€c) Zamawiajagcy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron,
wykonanie umowy napotyka istotne przeszkody;

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks.
W przypadku odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy ze skutkiem natychmiastowym skfadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

Wypowiedzenie, odstapienie od umowy:
Zamawiajacy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od
umowy w przypadku:

a) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Wykonawcy wskazanych
w umowie przy czym Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkéw wyznaczajgc Wykonawcy termin nie krétszy niz 14 dni na ich
wykonanie oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechan — przy czym wezwanie
moze by¢ przekazane Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres
email wskazany przez Wykonawce;

b) rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspétpracy, na podstawie ktérej jest
finansowana niniejsza umowa; przy czym Zamawiajacy ma obowigzek rozliczy¢ sie
z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umowsa;

c) nieprzekazania przez IP/donatora srodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy,
przy czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczy¢ sie z Wykonawcg za wykonane przez
niego Zamowienie okreslone niniejszg umowa;

d) Kazda ze stron jest upowazniona do rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dni okresu
wypowiedzenia w formie pisemnej, z zachowaniem obowigzku wzajemnego rozliczenia
za wykonane przez Wykonawce Zamowienie okreslone niniejszg umowa.

Kary umowne:

Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:



a) w wysokosci 5% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za kazdy dzien zwioki
w wykonaniu Zamowienia/ustugi lub jej odpowiedniej czesci,

b) w wysokosci 20% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za odstgpienie od umowy
przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

c) Zamawiajgcy jest upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kary/kar umownej/umownych wskazanych
W niniejszej umowie.

XIll.  Inne postanowienia

a. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.

b. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspétpracy do
zawarcia umowy.

c. Realizacja Zapytania ofertowego jest uzalezniona od przekazania srodkéw finansowych przez

instytucje finansujgcg projekt, o ktérym mowa w pkt Ill. Zrédto finansowania.

d. Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

e. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania
przyczyny w kazdym czasie, rowniez po zlozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze zastrzega sobie
mozliwos¢ nie dokonania wyboru.

f. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.

g. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwiocznie oferenta, ktdry ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjgé negocjacje z oferentem, ktérego
oferta byta nastepna w kolejnosci.

h. Do udzialu w postepowaniu Zamawiajgcy zaprasza oferentdéw, ktérzy zrealizujg przedmiot
zamowienia samodzielnie i osobiscie lub powierzg realizacje przedmiotu zamodwienia swojemu
pracownikowi, wskazujgc konkretng osobe, ktéra osobiscie wezmie udziat w realizacji przedmiotu
zaméwieni. Zamawiajgcy nie dopuszcza do oceny ofert, w ktorych Oferent przy wykonaniu
Zamoéwienia postuguje sie Podwykonawcami.

i. Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

XIV. Obowiazki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”,
(dalej: ,ADMINISTRATOR?”), z siedziba: ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa. Z Administratorem
mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Gornoslaska 4a, 00-444
Warszawa lub drogg e-mailowg pod adresem: cofund@cofund.org.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3) Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode
osoby, ktérej dane dotyczg.

4) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu
realizacji zaméwienia publicznego.

5) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora lub strony trzecie;.

6) Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.



7) Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

8) Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow
prawa, w tym w szczegolnosci do: Urzedu Zaméwien Publicznych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego.

9) Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy w
procesie zamowien publicznych.

10) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11) Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12) Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru wykonawcy. Ich
nie podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

13) Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

XV. Zalaczniki
Zatgcznik nr 1 — Wz6r oferty

Zatacznik nr 2 — Wytyczne do przygotowania modutowego programu szkoleniowego



