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Wykonanie ekspertyzy uwarunkowan prawnych modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego
w ramach projektu ,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”.

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest partnerem projektu ,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego”, nr umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18, ktérego celem jest wypracowanie i testowe
zastosowanie modelu wspotpracy Instytucji Zatrudnienia Socjalnego (dalej: 1ZS) oraz innych podmiotow
ekonomii spotecznej, instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji wsparcia rynku pracy. Wspétpraca ta,
ma prowadzi¢ do rozwijania w I1ZS zdolnosci do ksztalcenia kadr, moggcych dostarcza¢ na lokalnych
rynkach ustugi spoteczne.

Model obejmowat bedzie 3 sfery wspotpracy tj.

1. Sfere: Zaspokajanie potrzeb kadrowych realizatoréw ustug spotecznych

2. Sfere: Przygotowanie oséb do tworzenia podmiotdw ES specjalizujgcych sie w ustugach
spotecznych

3. Sfere: Wykonywanie zlecen w okreslonych ustugach spotecznych

Model zostat opracowany w formie dokumentu pt.: ,Model Wspdtpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego z podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne (wersja testowa - TMW)” w skrocie ,Model
TMW”.

Jeden z gtdéwnych etapéw projektu zaktada przeprowadzenie pilotazowego wdrozenia Modelu TMW
wsrdod 30 wybranych instytucji zatrudnienia socjalnego. By model mogt by¢ skutecznie przetestowany
niezbedne jest wczesniejsze dokonanie ekspertyzy uwarunkowanh prawnych.

W zwigzku z powyzszym Fundacja Fundusz Wspétpracy zwraca sie z prosbg o przedstawienie oferty
z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

l. Opis przedmiotu zamdwienia:

Opracowanie ekspertyzy prawnej dotyczgcej uwarunkowan prawnych wdrozenia trzyczesciowego
Modelu Wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne
(wersja testowa- TMW).

Ekspertyza uwarunkowan prawnych powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

e wskazanie czy zaproponowane w wersji testowej Modelu TMW rozwigzania dot. wspotpracy
IZS, swiadczenia ustug i przygotowywania kadry do $wiadczenia ustug spotecznych sg zgodne
z obecnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

e opracowanie mapy ryzyk prawnych i chronigcych przed nimi zabezpieczen dla wdrozenia
i p6zZniejszego skalowania modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego;
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e przygotowania propozycji wzorédw umow i porozumien koniecznych do zawarcia pomiedzy
poszczegodlnymi aktorami modelu wspotpracy (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2)

e analiza dostepnych i wskazanie optymalnych w kontekscie zatozeh projektowych zawartych
(Zatgczniku nr 3) Modelu TMW, procedur kontraktowania ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej przez samorzady

e sprawdzenie zgodnosci i przygotowanie rekomendacji zmiany przepiséw dotyczgcych aktow
prawnych regulujgcych sfere ustug spotecznych w perspektywie horyzontalnej wymienionych
w Zatgczniku 4 oraz innych istotnych dla testowania i wdrozenia modelu aktéw prawnych
w sytuacji zidentyfikowania barier moggcych wptyng¢ na skuteczno$¢ wdrozenia modelu.

Przystgpienie do przygotowania ekspertyzy powinno by¢ poprzedzone spotkaniem z Zamawiajgcym,
w jego siedzibie, na ktéorym omodwiony zostanie szczegétowy plan prac nad ekspertyzg, ktéry
po spotkaniu zostanie przedstawiony przez Wykonawce do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego.

Model TMW w formie dokumentu roboczego zostanie udostepniony Wykonawcy/Oferentowi, z ktérym
zostanie podpisana umowa na wykonanie ekspertyzy najpdzniej w dniu podpisania tej umowy.
Przygotowywana do testowania wersja modelu bedzie wypracowana w oparciu o wyniki przygotowanej
ekspertyzy

Ekspertyza powinna zostaé dostarczone w formacie MS Word (czcionka Times New Roman rozmiar
12, interlinia 1,5) na adres poczty elektronicznej, ktéry zostanie wskazany w umowie, oraz w formie
drukowanej opatrzonej podpisem Wykonawcy na adres siedziby Zamawiajgcego.

Akceptacja Ekspertyzy przez Zamawiajgcego zostanie potwierdzona protokotem zdawczo-odbiorczym.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, do zgtaszania uwag merytorycznych wzgledem tresci Ekspertyzy,
jak réwniez jego formy.

Zamawiajgcy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg catosci Zaméwienia
badz ktérejkolwiek jego czesci (np. dojazdy, druk). Wszelkie koszty ponosi Wykonawca.

1. Kod/y i nazwa CPV:
79100000-5 — ustugi prawnicze

.  Zrédio finansowania:

Projekt ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” realizowany w ramach Il Osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji’, Dziatanie 2.5 ,Skuteczna pomoc spoteczna”, konkurs nr POWR.02.05.00-
IP.03-00-015/17 ,Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspdtpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego z innymi podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Umowa nr POWR.02.05.00-00-0210/18-00.

IV. Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:

Warszawa, od dnia podpisania umowy najp6zniej do 30 lipca 2019.

V. Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria podmiotowe):

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosci wykonania zamowienia Zamawiajgcy wymaga
wykazania ponizej wskazanych: doswiadczenia i kwalifikacji osob/osoby wyznaczonych/ej przez
Wykonawce do realizacji zamowienia (wzglednie wykazania przez Wykonawce w przypadku osobistego
wykonywania zamoéwienia). Zamdwienie moze by¢ udzielone wytacznie Oferentowi spetniajgcemu
ponizsze warunki (tj. dysponujgcemu osobami spetniajgcymi ponizsze warunki):

1. Posiada uprawnienie do Swiadczenia pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 1982
r. o radcach prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2010 r. Nr 10 poz. 65 z p6z. zm.) albo ustawy z dnia



26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z p6z.
Zm.), posiada tytut zawodowy radcy prawnego albo adwokata, lub dziata jako prawnik
zagraniczny pomocy prawnej w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2002 Nr 126, poz. 1069
ze zm.) od co najmniej 3 lat przed dniem zilozenia oferty lub posiada stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk prawnych.

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze z obszaru nauk spotecznych potwierdzone dyplomem lub
posiada znajomosc¢ regulacji prawnych w obszarze ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;j
udokumentowang min. jedng publikacjg ksiazkowa/raportem lub artykutem wraz
z wykazem/tabela bibliograficznag.

VI. Kryteria oceny ofert:

L Nazwa kryterium Znaczenie Liczba mozliwych do
P- Kryterium (%) uzyskania punktow
1. Cena 30% 30
Doswiadczenie w przygotowaniu
5 ekspertyz prawnych z rozqych obszaro_\_N 30% 30
tematycznych (z wytgczeniem ekonomii
spotecznej) w okresie 2015 - 2019
Doswiadczenie w przygotowaniu
3. ekspertyz prawnych z obszaru ekonomii 30% 30
spotecznej w okresie 2015 -2019
4. Czas zrealizowania zamoéwienia 10% 10
tacznie 100% 100
Ad.1 Cena

Cena oferty wyrazona w walucie polskiej (PLN), winna by¢ okreslona jednostkowo i catkowicie

w kwotach brutto zgodnie z opisem zamowienia. Jednostkowe ceny oferty okreslone przez Oferenta
pozostang state w okresie realizacji umowy i nie beda podlegaty zmianom.

W cenie ustugi Oferent/WWykonawca zapewni przekazanie praw autorskich i pokrewnych na wszystkie
pola eksploataciji.

Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktéw = liczba punktow
Cena oferty badanej

Ad.2 Doswiadczenie w przygotowaniu ekspertyz prawnych z réznych obszaréw tematycznych
(z wylaczeniem ekonomii spotecznej) w okresie 2015 - 2019

Aby uzyskaé punkty, wymagane jest dotgczenie rekomendacji/listéw referencyjnych/protokét odbioru,
potwierdzajacych w/w doswiadczenie z ktérych jednoznacznie wynika liczba wykonanych przez
Oferenta ekspertyz.

Lp. Warto$¢ jakg przyjmuje Liczba punktéw
kryterium
1. Doswiadczenie w 30% 30

przygotowaniu min. 10 i wiecej
ekspertyz prawnych z roznych
obszaréw tematycznych (z
wytgczeniem ekonomii
spotecznej) w okresie 2015 -
2019

2. Doswiadczenie w 20% 20
przygotowaniu 7-9 ekspertyz

prawnych z ré6znych obszaréw
tematycznych (z wytgczeniem




ekonomii spotecznej) w okresie
2015 - 2019

3. Doswiadczenie w 15% 15
przygotowaniu 5-6 ekspertyz
prawnych z réznych obszaréw
tematycznych (z wytgczeniem
ekonomii spotecznej) w okresie
2015 - 2019

3. Doswiadczenie w 10% 10
przygotowaniu 3-4 ekspertyz
prawnych z réznych obszaréw
tematycznych (z wytgczeniem
ekonomii spotecznej) w okresie
2015 - 2019

4. Doswiadczenie w 5% 5
przygotowaniu 1-2 ekspertyzy
prawnej z r6znych obszaréow
tematycznych (z wytaczeniem
ekonomii spotecznej) w okresie
2015 - 2019

3. Oferent nie przedstawit 0% 0
wymaganej minimalnej liczby
przygotowanych ekspertyz
prawnych.

Ad. 3. Doswiadczenie w przygotowaniu ekspertyz prawnych z obszaru ekonomii spotecznej w
okresie 2015 -2019

Aby uzyskaé punkty, wymagane jest dotgczenie rekomendacji/listdw referencyjnych/protokét odbioru,
potwierdzajgcych w/w dos$wiadczenie z ktérych jednoznacznie wynika liczba wykonanych przez
Oferenta ekspertyz.

Lp. Warto$¢ jakg przyjmuje Liczba punktéw
kryterium
1. Doswiadczenie w 30% 30

przygotowaniu min. 6 i wiecej
ekspertyz prawnych z obszaru
ekonomii spotecznej w okresie

2015 -2019
2. Doswiadczenie w 25% 25
przygotowaniu od 4 - 5

ekspertyz prawnych z obszaru
ekonomii spotecznej w okresie

2015 -2019
3. Doswiadczenie w 20% 20
przygotowaniu od 2 - 3

ekspertyz prawnych z obszaru
ekonomii spotecznej w okresie
2015 -2019




4. Doswiadczenie w 15% 15
przygotowaniu min. 1
ekspertyz prawnych z obszaru
ekonomii spotecznej w okresie
2015 -2019

3. Oferent nie przedstawit 0% 0
wymaganej minimalnej liczby
przygotowanych ekspertyz
prawnych we wskazanym
okresie

Ad. 4. Czas realizacji ustugi

Lp. Wartosc¢ jakg przyjmuje Liczba punktow
kryterium
1. Wykonanie zamowienia w 10% 10

ciggu 21 dni od otrzymania
modelu wspotpracy 1ZS

2. Wykonanie zaméwienia w 5% 5
ciggu 28 dni i dtuzej od
otrzymania modelu wspotpracy
1ZS

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ od oferentdow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Zamowienie zostanie udzielone na realizacje ustug dla Wykonawcy, ktéry zdobyt najwyzszg liczbe
punktow.

VII. Sposoéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

Oferta powinna byé wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podane w ofercie ceny muszg
uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamowienia i nie mogg ulec zmianie w trakcie
trwania umowy.

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym
i zatgcznikach i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, zlozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlegac ocenie.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wilasne zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:
e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1

e CV oso6b wskazanych do wykonania ekspertyzy

e Skan dyplomu potwierdzajgcego wyksztalcenie z obszaru nauk spotecznych lub wykaz
autorskich  publikacji/artykutéw/raportéw  dotyczacych znajomosci regulacji  prawnych
w obszarze ustug reintegracji spotecznej i zawodowej

e Rekomendacje/listy referencyjne/protokoty odbioru potwierdzajgce przygotowanie ekspertyz.



Dostarczone dokumenty nalezy ponumerowac¢ (numeracja powinna znalez¢ sie na dokumencie — musi
by¢ widoczna po wydrukowaniu dokumentu) i wpisa¢é w formularzu przy danym dziataniu witasciwy
numer rekomendaciji/listu referencyjnego lub innego dokumentu potwierdzajgcego dane dziatanie.

W przypadku braku numeracji Zamawiajgcy moze prosi¢ o uzupetnienie lub odrzuci¢ oferte.

IX.

Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

Pani Izabela Kowalska tel.22 450 9867, adres e-mail: ikowalska(at)cofund.org.pl

X.

XI.

XIl.

1)

2)

3)

4)

5)

Oferte nalezy przekaza¢ w terminie do: 21.06.2019 r. do godz. 23.59

Oferte mozna:

a. przesta¢ pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspétpracy”,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundacji.

b. przestaé e-mailem na adres: ikowalska(at)cofund.org.pl — decyduje data wyswietlenia
wiadomosci na komputerze odbiorcy.

c. dostarczy¢ osobiscie do Kancelarii FFW w godzinach 8.00-16.00 na adres: Fundacja
Fundusz Wspétpracy, ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina
wpltywu do Fundagiji.

Informacja o planowanych zaméwieniach uzupeiniajacych; Zmiany w umowie,
wypowiedzenie, odstgpienie od umowy, kary umowne.

Zamawiajgcy  dopuszcza mozliwos¢ zamoéwien  uzupetniajgcych, w  wysokosSci
nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia, okreslonej w umowie.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowien umowy, w przypadku
zmiany wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy.

Ponadto:

a) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie, gdy jest to uzasadnione potrzebami
Zamawiajgcego wynikajgcymi z prowadzonego projektu, a w szczegodlnosci w zwigzku
ze zmianami we wniosku o dofinansowanie projektu lub zmianami w umowie
partnerskiej Zamawiajacego;

b) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie gdy jest to konieczne dla prawidtowego
wykonania projektu przez Zamawiajgcego, a w szczegoélnosci gdy zmiana umowy ma
zapobiec narazeniu istotnego interesu Zamawiajgcego lub jest korzystna dla
Zamawiajgcego;

c) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w umowie w zakresie terminu wykonania umowy, gdy
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od Stron,
wykonanie umowy napotyka istotne przeszkody;

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks.
W przypadku odmowy przez Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy ze skutkiem natychmiastowym skfadajgc Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

Wypowiedzenie, odstapienie od umowy:

Zamawiajacy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od
umowy w przypadku:



a)

b)

d)

niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Wykonawcy wskazanych
W umowie przy czym Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego
wykonania obowigzkéw wyznaczajac Wykonawcy termin nie krétszy niz 14 dni na ich
wykonanie oraz wskazujgc zakres naruszen lub zaniechan — przy czym wezwanie
moze byC¢ przekazane Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres
email wskazany przez Wykonawce;

rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspétpracy, na podstawie ktérej jest
finansowana niniejsza umowa; przy czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczy¢ sie
z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umows;
nieprzekazania przez IP/donatora $rodkéw finansowych na realizacje niniejszej umowy,
przy czym Zamawiajgcy ma obowigzek rozliczy¢ sie z Wykonawcg za wykonane przez
niego Zamowienie okreslone niniejszg umowa;

Kazda ze stron jest upowazniona do rozwigzania umowy z zachowaniem 14 dni okresu
wypowiedzenia w formie pisemnej, z zachowaniem obowigzku wzajemnego rozliczenia
za wykonane przez Wykonawce Zamowienie okreslone niniejszg umowa.

6) Kary umowne:

Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:

a) w wysokosci 5% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za kazdy dzien zwioki
w wykonaniu Zamowienia/ustugi lub jej odpowiedniej czesci,

b) w wysokosci 20% wynagrodzenia wskazanego w ofercie za odstgpienie od umowy
przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,

c) Zamawiajgcy jest upowazniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajacego wysokosé zastrzezonych kary/kar umownej/umownych wskazanych
W niniejszej umowie.

XII. Inne postanowienia

d. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.

e. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspoditpracy
do zawarcia umowy.

f. Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

g. Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez
podania przyczyny w kazdym czasie, rowniez po zlozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze
zastrzega sobie mozliwo$¢ nie dokonania wyboru.

h. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta zostata

wybrana.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwtocznie oferenta, kiory
ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od
wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajacy moze podjgé
negocjacje z oferentem, ktérego oferta byta nastepna w kolejnosci

Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

XIV.  Obowiazki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz Wspotpracy”,
(dalej: ,ADMINISTRATOR?”), z siedziba: ul. Gérnoslaska 4a, 00-444 Warszawa. Z Administratorem
mozna sie kontaktowac¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Gérnoslaska 4a, 00-
444 Warszawa lub drogg e-mailowa pod adresem: cofund@cofund.org.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.



3) Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza.

4) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu realizacji zamoéwienia publicznego.

5) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora lub strony trzecie;.

6) Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

7) Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

8) Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegoélnosci do: Urzedu Zaméwien Publicznych, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

9) Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy
w procesie zamowien publicznych.

10) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11) Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12) Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru
wykonawcy. Ich nie podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

13) Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

XV. Zataczniki
Zatgcznik nr 1 — Wz6r oferty

Zatgcznik nr 2 - Aktorzy Testowego Modelu Wspdtpracy oraz ich role w modelu

Zatgcznik nr 3 - Przyjete warunki projektowania Testowego Modelu Wspotpracy

A DR

Zatgcznik nr 4 - Akty prawne regulujgce sfere ustug spotecznych w perspektywie
horyzontalnej



