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Specjalista/specjalistka ds. badan i analiz

Fundacja Fundusz Wspdtpracy jest partnerem w projekcie ,Nowy model wspotpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego”, umowa nr POWR.02.05.00-00-0210/18. Celem projektu jest rozwoj
spotecznych ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza ustug srodowiskowych realizowanych przez
podmioty sektora ekonomii spotecznej, tgczacych aktywizacje zawodowg =z budowaniem spoéjnego
systemu  ustlug spotecznych poprzez opracowanie innowacyjnej koncepcji modelu wspotpracy
podmiotéw zatrudnienia socjalnego i innymi instytucjami i podmiotami swiadczgcymi ustugi spoteczne
(KMW).

W zwigzku z powyzszym Fundacja Fundusz Wspotpracy zwraca sie z prosbg o przedstawienie przez
osoby zainteresowane oferty z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

I. Opis przedmiotu zaméwienia:

Realizacja zadan przewidzianych w projekcie ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego” na stanowisku ,specjalista ds. badan i analiz’. Do gtéwnych obowigzkéw w/w
specjalisty/specjalistki naleze¢ bedzie:

1. analiza zrédtowa materiatow poswieconych podmiotom zatrudnienia socjalnego
2. opracowanie analiz tematycznych

3. udziat w konsultacjach eksperckich z przedstawicielami sektora ES oraz ekspertami i
praktykami organizujgcymi , tworzgcymi i prowadzgcymi podmioty sektora ES, w tym
podmiotéw zatrudnienia socjalnego

wspotpraca w opracowaniu narzedzi badawczych

udziat w wyjazdach studyjnych

opracowanie raportow z wyjazdéw studyjnych,

wspotpraca przy opracowaniu tresci modutéw szkoleniowych

udziat w diagnozie podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
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udziat w opracowaniu raportu z pilotazu,

10. wspotpraca przy opracowaniu modelu wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi
instytucjami

11. uczestnictwo w dziataniach edukacyjno-szkoleniowych — wspéttworzenie modelu e-
learningowego,

12. przygotowanie artykutéw do numeru specjalnego miesiecznika Polityki spoteczne;.
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VI.

taczna liczba godzin do zrealizowania wynosi maksymalnie 4550. Liczba godzin na dany
miesigc ustalana bedzie kazdorazowo ze Zleceniobiorcg.

Kod/y i nazwa CPV:

73000000-2: Ustugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze;
73300000-5: Projekt i realizacja badanh oraz rozwdj

Zrodto finansowania:

Projekt ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” realizowany w ramach Il Osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji’, Dziatanie 2.5 ,Skuteczna pomoc spoteczna”, konkurs nr
POWR.02.05.00-IP.03-00-015/17 ,Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy instytuciji
zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne” wspoéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa nr POWR.02.05.00-00-0210/18-00.

Miejsce i termin realizacji zamoéwienia:

Zlecenie realizowane bedzie w miejscach ustalonych pomiedzy zlecajagcym a zleceniobiorcg, od
momentu podpisania umowy z FFW do 31.01.2021r.

Wymagania wzgledem Wykonawcy (kryteria podmiotowe):

o wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub socjologiczne

o doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub/i tworzeniu programoéw/tresci modutdw
szkoleniowych poparte certyfikatem trenerskim oraz modutéw e-learningowych

e znajomos¢ metod diagnostycznych/ badawczych oraz  doswiadczenie w ich
stosowaniu

o doswiadczenie w przygotowywaniu planéw rozwoju badanej grupy w oparciu o wyniki
badan diagnostycznych poparte kursami specjalistycznymi  i/lub  studiami
podyplomowymi w przedmiotowym zakresie

e doswiadczenie analityczne

e umiejetnos¢ opracowywania raportow

o doswiadczenie zawodowe tj. min. 10 letnie na stanowiskach liderskich Ilub
kierowniczych

e umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne

e samodzielnos¢ i inicjatywa

Oferta skierowana jest do oséb indywidualnych. Zamawiajgcy nie dopusci do oceny ofert, w ktérych
Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu oséb trzecich lub postuguje sie tymi osobami, bez
wzgledu na rodzaj wiezi prawnej pomiedzy Wykonawca, a tymi osobami.

Kryteria oceny ofert:

L Nazwa kryterium Znaczenie Liczba mozliwych do
P kryterium (%) uzyskania punktéw
1. Cena 30% 30
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
lubfi tworzeniu programoéw/tresci
2. modutéw szkoleniowych oraz modutéw 35% 35
e-learningowych
Znajomosc¢ metod
3 dlagn.ostycznych/t')adawczych . oraz 350 35
doswiadczenie w ich stosowaniu
tacznie 100% 100




Ad.1 Cena
Punkty za kryterium ,Cena” zostang obliczone wedlug wzoru:

Cena oferty najtanszej

x liczba mozliwych do uzyskania punktéw = liczba punktow
Cena oferty badanej

Ad.2 Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub/i tworzeniu programdéw/tresci modutéw szkoleniowych
oraz modutéw e-learningowych

Do 10 szkolen wraz z przygotowaniem programu/tresci modutéw szkoleniowych — 15 pkt
Od 11 do 20 szkolen wraz z przygotowaniem programu/tresci modutéw szkoleniowych oraz modutéw e-
learningowych — 25 pkt

21 i wiecej szkolen wraz z przygotowaniem programu/tresci modutdw szkoleniowych oraz modutéw e-
learningowych — 35 pkt

Ad. 3 Znajomos¢ metod diagnostycznych/badawczych oraz doswiadczenie w ich stosowaniu

Znajomos¢ metod diagnostycznych/badawczych i do 5 lat doswiadczenia w ich stosowaniu — 15 pkt
Znajomos$¢ metod diagnostycznych/badawczych i od 6 do 10 lat doswiadczenia w ich stosowaniu — 25
pkt

Znajomos$¢ metod diagnostycznych/badawczych i powyzej 10 lat doswiadczenia w ich stosowaniu — 35
pkt

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od oferentdow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

Zamowienie zostanie udzielone na realizacje ustug dla Wykonawcy, ktéry zdobyt najwyzszg liczbe
punktow.

VIl. Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

Oferta Wykonawcy powinna zawieraé cene za 1 godzine zegarowg pracy przy zatozeniu ok. 40h
tygodniowo?

Oferta powinna by¢é wypetniona na komputerze i w jezyku polskim. Podane w ofercie ceny muszg
uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia i nie mogg ulec zmianie w trakcie
trwania umowy.

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym i
zatgcznikach i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, zlozone na innym druku,
niekompletne lub po terminie nie bedg podlegac ocenie.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wilasne zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIIl. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

e Oferta zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
e CV!

LW CV prosimy o zamieszczenie wpisu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Fundacje
,Fundusz Wspdlpracy” zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji obecnego procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z



o Referencje od kierownikow projektow dot. realizacji kryteribw wskazanych i ocenianych w art.

VI.

IX. Osoba z FFW uprawniona do kontaktu:

Pani Izabela Kowalska tel.22 450 98 67, kom. 885243187, adres e-mail: ikowalska(at)cofund.org.pl

X. Oferte nalezy przekaza¢ w terminie do:
31 grudnia 2018 r. do godz. 23:59.

XI. Oferte mozna:

a. przestaé pocztg (w tym kurierem) na adres: Fundacja ,Fundusz Wspétpracy”, ul.
Gornoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundaciji.

b. przesta¢ e-mailem na adres: ikowalska(at)cofund.org.pl — decyduje data wyswietlenia
wiadomosci na komputerze odbiorcy.

c. dostarczy¢ osobiscie do Kancelarii FFW na adres: Fundacja Fundusz Wspotpracy,
ul. Gérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa - decyduje data i godzina wptywu do Fundacji.
Kancelaria FFW pracuje w godzinach 9:00 — 16:00 od poniedziatku do pigtku.

Xll. Inne postanowienia

Zamawiajgcy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.

b. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Fundusz Wspétpracy
do zawarcia umowy.

Termin zwigzania ofertg: 60 dni od zakonczenia terminu skfadania ofert.

d. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez
podania przyczyny w kazdym czasie, rowniez po ztozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze
zastrzega sobie mozliwos¢ nie dokonania wyboru.

e. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta zostata
wybrana.

f.  Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy wezwie niezwtocznie oferenta, ktdry
ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od
wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajgcy moze podjgé
negocjacje z oferentem, ktérego oferta byta nastepna w kolejnosci

g. Od dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

XIll. Obowiazki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1)

2)

Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja ,Fundusz Wspétpracy”,
(dalej: ,ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Goérnoslgska 4a, 00-444 Warszawa.
Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
ul. Godrnoslaska 4a, 00-444 Warszawa Ilub drogg e-mailowg pod adresem:
cofund@cofund.org.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu realizacji zaméwienia publicznego.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora lub strony trzecie;.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;j.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegoélnosci do: Urzedu Zamodwieh Publicznych, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do 5 lat od czasu wyboru wykonawcy
w procesie zamowien publicznych.

10) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11) Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

12) Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru

wykonawcy. Ich nie podanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

13) Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

XIV. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 — wzér oferty



